
Республикалық әскери-Республикалық әскери-
патриоттық журналпатриоттық журнал

№
 0

1 
(2

15
) 

№
 0

1 
(2

15
) 

Қ
А

Ң
ТА

Р
  

Қ
А

Ң
ТА

Р
  2

02
6 

Ж
Ы

Л
20

26
 Ж

Ы
Л

AIBYN

Халық 
қаһарманы 
Бауыржан 

Момышұлы:
Отан үшін отқа 
түс – күймейсің



МАЗМҰНЫ:

Автордың пікірі редакцияның көзқарасын 
білдірмейді. Қолжазбалар мен фотосуреттер 
рецензияланбайды және авторларға 
қайтарылмайды.

Журнал Қазақстан Республикасы Инвестициялар 
және даму министрлігінде тіркеліп, 2015 жылғы 
30-сәурінде №5341-Ж куәлігі берілген
Шығуы ай сайын. Бағасы еркін. 
Таралымы 710  дана. Тапсырыс № 12

"ГИС ӘСКЕРИ МЕДИА" ЖШС 
ДИРЕКТОРЫ
Ерлібай Қадырбай

ДИРЕКТОРДЫҢ МЕРЗІМДІ 
БАСЫЛЫМДАР БОЙЫНША 
ОРЫНБАСАРЫ
Қойшыбай Есентаев

ДИЗАЙНЕР
Мейрам Токжуманов

ТІЛШІЛЕР
Рима Әбеуова
Фархат Кинжитаев 
Алуа Искакова
Нариман Дюсенов
Марат Жүніс-Бек

КОРРЕКТОРЛАР
Сымбат Нұрхайдарова
Наталья Варнавская 

ФОТОТІЛШІ
Журналда Думан 
Құрманғалиевтің 
фотолары пайдаланылған

E-MAIL: info@sarbaz.kz

4

6

14

22

26

20

30

AYBIN

AYBIN

Республикалық әскери-патриоттық журнал

Республикалық әскери-патриоттық журнал

МЕНШІК ИЕСІ:
«Әскери ГАЖ Медиа» ЖШС Қазақстан 
Республикасы, 010000, Астана қаласы, Есіл 
ауданы, Комсомол тұрғын алабы, Домалақ ана 
көшесі, 11 үй.
Тел. 8 (7172) 25-21-63

	 АЛТЫН ЖҰЛДЫЗ БЕН «ОТАН» 
	 ОРДЕНІ ТАПСЫРЫЛДЫ.............. 3

	 БАУЫРЖАН 
	 МОМЫШҰЛЫНЫҢ 
	 115 ЖЫЛДЫҒЫНА 
	 АРНАЛҒАН МЕМОРИАЛДЫҚ 
	 ТАҚТА АШЫЛДЫ........................ 4

	 ҚАЗАҚТЫҢ ҚАЙСАР ҰЛЫ
	 НЕМЕСЕ БАТЫР БАУКЕҢ 
	 ЖАЙЛЫ БІРЕР СӨЗ.................... 6

	 «ӘСКЕРДІҢ ЖАУЫНГЕРЛІК 
	 РУХЫ – ТӘРБИЕШІ 
	 ОФИЦЕРЛЕРДІҢ ҚОЛЫНДА»..... 9

	 МАМАНДЫҒЫМ – 
	 МАҚТАНЫШЫМ........................ 12

	 ОРТАҒА ҮЛГІ ОФИЦЕР.............. 13

	 ПОЛИТИК, СТРАТЕГ, 
	 РЕФОРМАТОР........................... 14

	 ТАМ, ГДЕ НАЧИНАЕТСЯ 
	 НЕБО......................................... 20

	 ЗА КАДРОМ ВОЕННОГО 
	 ИСКУССТВА.............................. 22

	 БУДУЩЕЕ В РУКАХ 
	 МОЛОДЫХ................................ 26

	 АРМИЯ ПРОГРЕССА.................. 30

	 СЛУЖБА ТОЧНЫХ РЕШЕНИЙ.. 35

	 ПОКОРЯЯ НЕБО........................ 36



4 5№01 (215) ҚАҢТАР 2026 №01 (215) ҚАҢТАР 2026AIBYN AIBYNТҰЛҒА

 АЛТЫН ЖҰЛДЫЗ БЕН «ОТАН» 
ОРДЕНІ ТАПСЫРЫЛДЫ

2025 жылдың соңында Мемлекет басшысы Қасым-Жомарт Тоқаев 
Жамбыл облысына жасаған жұмыс сапары кезінде аты аңызға 
айналған батыр Бауыржан Момышұлына «Халық қаһарманы» 
атағын беру туралы шешімін жариялап, тиісті Жарлыққа қол қойған 
болатын.

Мемлекеттік кеңесші Президент 
атынан «Халық қаһарманы» Бауыржан 
Момышұлының туыстарына Алтын жұлдыз 
бен «Отан» орденін тапсырды.

Нақтырақ айтқанда, мемлекеттік 
кеңесші Ерлан Қарин Алматыда Ұлы Отан 
соғысында ерлік пен батылдық көрсеткен 
Бауыржан Момышұлының туыстары 
Зейнеп Ахметова мен Ержан Момышұлына 
Президент атынан айрықша ерекшелік 
белгісі – Алтын жұлдыз бен «Отан» 
орденін тапсырды.

– Халқымыз Бауыржан Момышұлын 
әрдайым батыр деп біледі, қаһарман деп 
қастерлейді. Мемлекет басшысы Қасым-
Жомарт Тоқаевтың бұл жолғы шешімі 
халықтың оған деген ыстық ықыласын 
одан әрі арттыра түсті. Ең бастысы, 
көптен күткен тарихи әділдік қалпына 
келтірілді, – деді Мемлекеттік кеңесші.

Сондай-ақ Ерлан Қарин қайсар рух 
пен өр мінездің символына айналған 
Бауыржан Момышұлының өмірі жас 
ұрпаққа үлгі-өнеге екенін атап өтті.

БАУЫРЖАН МОМЫШҰЛЫНЫҢ 
115 ЖЫЛДЫҒЫНА АРНАЛҒАН 
МЕМОРИАЛДЫҚ ТАҚТА АШЫЛДЫ
САЛТАНАТТЫ ІС-
ШАРА ЖУАЛЫ 
АУДАНЫНЫҢ 
Б. МОМЫШҰЛЫ 
АУЫЛЫНДА ӨТТІ. 
БҰЛ ЖЕРДЕ ТАРАЗ 
ГАРНИЗОНЫНЫҢ 
ТАУ 
ҚОРЫҚШЫЛАРЫ 
ЖЕКЕ ПОЛКІ 
ОРНАЛАСҚАН.

Даңқты қолбасшы, Кеңес 
Одағының Батыры, Халық 
қаһарманы Бауыржан 
Момышұлының 115 
жылдығына арналған 
салтанатты жиында 
Қорғаныс ведомствосының 
басшысы авиация генерал-
лейтенанты Дәурен Қосанов 
мемориалдық тақтаны ашты.

Іс-шараға полк басшылығы, 
жеке құрамы, шақырылған 
қонақтар және Қарулы 

күштердің ардагерлері 
қатысты.

Қорғаныс министрі Жамбыл 
облысы Әлішер Қырықбайұлы, 
Әуесбай Көмекбайұлы, 
Әмір Жаңабайұлы, 
Мақсат Тұрарұлы, Мұхит 
Балмағамбетұлы, Тілеужан 
Қуатжанұлы және Мақсат 

Құрманғазыұлы сынды 
батырларымен мақтана 
алатынын 
атап өтті.

Оның 

айтуынша, бұл батырлар 
– өз халқына адал қызмет 

еткен, Отан қорғаған 
нағыз патриоттар. 

Қазақстандықтар 
ержүрек 

жауынгерлер 
мен Бауыржан 
Момышұлының 

ерлігін ұмытпайды. 
Оған Халық 

қаһарманы атағының 
берілуі – халықтың 

батырдың ерлігіне деген 
зор құрметінің айқын 

көрінісі.
Естеріңізге сала 

кетсек, 2025 жылдың 25 
желтоқсанында Ұлы Отан 
соғысындағы көрсеткен 
ерлігі мен батылдығы үшін 
Қазақстан Республикасының 
Президенті Қасым-Жомарт 
Тоқаевтың Жарлығымен 
Бауыржан Момышұлына 
(қайтыс болғаннан кейін) 
Халық қаһарманы атағы 
беріліп, ерекше айырым 
белгісі – Алтын Жұлдыз бен 
«Отан» ордені тапсырылды.
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әскери комиссариатының 
нұсқаушысы болған. Соғыс 
басталысымен 316-шы 
атқыштар (кейіннен 8-ші 
гвардия) дивизиясының 
жасақталуына белсене 
қатысып, сол дивизия 
құрамында майданға аттанған. 
Мәскеу түбіндегі ұрыстарға 
қатысып, Панфилов атындағы 
8-ші гвардиялық дивизия 
батальонының, полкінің 
командирі болған. 1945 жылы 
9-шы гвардиялық дивизияны 
басқарған. Оның соғыс 
кезіндегі ұрыс жүргізудегі 
әскери шеберлігі, тапқырлығы 
мен жеке басының ерен ерлігі 
ерекше көзге түсіп, батырлық 
даңқы аңызға айналған. Соғыс 
кезіндегі ерекше тәжірибелері 
тәуелсіз Қазақстан әскеріне 
де, бірнеше шет елдік 
әскерлерге де таратылған. 
Бұл оның әскери қызметтегі 
әскербасылық, ғылыми, 
һәм ұйымдастырушылық 
шеберлігінің оқ бойы озық 
тұрғанын сөзсіз дәлелдесе 
керек.

Қазақтың қайсар ұлы 
азаматтық өмірде де көптеген 
замандастарынан бір басқа 
жоғары тұрды. Әсіресе, 
әдебиетте, жалпы руханиятта 

алар орны ерекше.
Батырдың қаламынан туған 

көркем шығармалар бірнеше 
шетел тілдеріне аударылған. 
Атап өтер тағы бір ерекшелігі, 
ол туындыларын орыс-
қазақ тілінде бірдей жазған. 
Баукеңнің авторлығында 
«Ұшқан ұя», «Генерал 
Панфилов», «Куба әсерлері», 
«Москва үшін шайқас», 
«Майдан», «Төлеген Тоқтаров» 
атты кітаптары бар. Сонымен 
қатар батырдың қаһармандық 
ерлігі туралы орыс жазушысы 
Александр Бектің «Арпалыс» 
атты романы, Әзілхан 
Нұршайықовтың «Ақиқат пен 
аңыз» атты роман-дилогиясы, 
Мекемтас Мырзахметұлының 
«Бауыржан Батыр» атты кітабы, 
Мағира Қожахметованың 
«Тосын сыр-сұхбат» атты 
пьесасы жарық көріп, жазушы-
драматург Елен Әлімжанның 
«Полковниктің жарияланбаған 
жазбалары» пьесасы қойылды. 
«Қазақфильм» киностудиясы 
«Ел басына күн туса» атты 
көркем фильм түсірді. Москва 
академиялық драма театры 
Бауыржан Момышұлы туралы 
«Волоколамск тас жолы» 
спектаклін қойды. 

2001 жылы Бауыржантану 
ғылыми зерттеу орталығы 
ашылған. Батырға туған 
жерінде, Астана қаласында 
ескерткіштер қойылып, РФ 
Мәскеу облысы Волоколамск 
қаласында батырдың тас 
мүсіні бой көтерген. Мұның 
сыртында батырдың есімі 
ауылдарға, көшелерге, 
республикалық әскери 
балалар мектебіне және 
әскери бөлімдерге берілген.

2005 жылы ҚР Қорғаныс 
министрлігінің Орталық 
Аппаратында жеке 
Басқарманың бастығы едім. 
Сол жылы Баукең батырдың 
туғанына 95 жыл толуы 
құрметіне кешенді іс- шаралар 
ұйымдастырдық. Оның басы 
бізден бұрын Мәскеуде 
басталып кетті. Қазақстанның 
Ресей еліндегі елшілігінің 
бірінші хатшысы Серікқали 

ТҰЛҒА

Баукеңе Халық Қаһарманы атағы 
беріліпті. Өте жақсы жаңалық.
«Әділдік бар, бірақ қашанда кешігіп 
жүреді» дегенге ұқсас батырдың 
өзінің айтатыны бар еді. Шынымен, 
әділдік бар екен. 
Ол Халық Қаһарманы атағын алған 
жоқ деп талай рет дауласып едім. 
Тура екен.
Президентіміз өте әділ шешім 
қабылдапты, қуаныш құтты болсын!

ҚАЗАҚТЫҢ ҚАЗАҚТЫҢ 
ҚАЙСАР ҰЛЫҚАЙСАР ҰЛЫ
немесенемесе БАТЫР  БАТЫР 
БАУКЕҢ БАУКЕҢ 
ЖАЙЛЫ ЖАЙЛЫ 
БІРЕР СӨЗБІРЕР СӨЗ

      Баукең... 
Батыр Баукеңнің есімі 

бала күнімізден құлағымызға 
таныс өсті. Оқулықтар, газет- 
журналдан, әдебиеттен, 
теледидардан көріп өстік. 
Бірақ үлкен экраннан көргенім 
есімде жоқ. Мүмкін фильмдер 
де болған шығар, бірақ өз 
басым ондайды көрмей өстім. 
Бірақ ұлы тұлғаға ұқсағымыз 
келді және сол ұлы тұлғаны 

өмірімізге шынайы өнеге 
тұттық. 

Біздің замандағылардың 
есінде болар, қыста қар 
қалың түсетін еді. Қауқа 
қардың астын қазып, окоптар 
жасаймыз. Сосын бірнешеуін 
жерасты жолдармен жалғап, 
туннель жасаймыз. Сосын 
«Советтер мен немістер» 
болып ойнаймыз. Сонда 
көбіміз Бауыржан Момышұлы 

мен Қасым Қайсенов болуға 
тырысамыз. Ал арамызда 
қыздар болса, олар Әлия 
Молдағұлова мен Мәншүк 
Мәметова болады. Қалғанымыз 
қатардағы сарбаздармыз 
немесе аты белгісіз жай 
офицерміз...

Қайран, балалық-ай! 
Сол күндер қайта айналып 
келмейтіні анық, білем! 
Балалық шақта арман болған 
Баукеңнің бейнесін біз солай 
жасап алып, соғыста да қатар 
жүрдік қой. Әй, шіркін-ай 
десеңші!

Міне, солардың барлығын 
әдемілеп қаз-қалпында 
суреттеп жаза білсек, ол 
күндердің өзі сөзсіз том- том 
кітаптарға арқау болар еді. 
Әттең, енжарлық-ай!

Кейін есейдік, ер жеттік, 
қызмет қудық. Алла сәтін 
салып, Баукең батырдың туған 
жерінде, туған елінде, қасиетті 
Жуалысы мен Көлбастауында 
талай мәрте болдық. 
Нәтижесінде тау тұлғалы 
көкеміздің өзін көрмесек те, 

көзін көргендердің біразына 
жақын іні болып кеттік. Тәуба, 
солардың көбімен әлі күнге 
дейін туған аға-інідей, тіпті 
отбасымызбен араласамыз. 

Бүгін – қазақтың қайсар ұлы 
Баукеңнің туған күні. Осыдан 
тура 115 жыл бұрын, яғни 1910 
жылғы 24 желтоқсанда Екінші 
дүниежүзілік соғыстағы даңқты 
қолбасшы, әскери қайраткер, 
жазушы, кешегі Кеңес 
одағының Батыры, Мемлекеттік 
сыйлықтың лауреаты 
Бауыржан Момышұлы (1910-
1982 ж.ж.) Жамбыл облысы 
Жуалы ауданының Көлбастау 
ауылында дүниеге келген. Елге 
сіңірген еңбегінің арқасында 
ол көзі тірісінде-ақ Баукең 
атанып кеткен.

Баукең Ленинград қаржы 
академиясы жанындағы 
курсты, Кеңес армиясы Бас 
штабының жанындағы Жоғары 
әскери академияны бітірген. 
1936 жылы Қызыл Армия 
қатарына алынып, взвод, 
рота командирі, полк штабы 
бастығының көмекшісі, Қазақ 
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Байменшинге телефон шалып, 
іс-шаралардың ерекше 
тұстарын анықтадым. Ондағы 
ойым Баукең батыр жайлы ол 
жақта қамтылмаған тұстарын 
өзімізде, Қорғаныс министрлігі 
құрылымдарында көрсетуге 
өзімше үлес қосу еді. Өйткені, 
сол жылдарда жақсы идея 
айтып, бастама көтерсең 
тек қана қолдау көрсететін 
әскери ғалым, генерал- 
лейтенант Абай Бөлекбайұлы 
Тасболатов қорғаныс 
министрінің орынбасары біздің 
басқарманың тікелей кураторы 
болатын. Ал қазақтың біртуар 
ұлдарының бірі, Халық 
Қаһарманы, армия генералы 
Мұхтар Қапашұлы Алтынбаев 
қорғаныс министрі еді. Екеуі 
де ұлтжанды, намысты азамат. 
Осы ағаларымның қолдауымен 
Таразда бағынысымдағы 
жеке құрам жұмысының жыл 

қорытындысын жасап, ұжым 
болып Жуалыда ашылған 
Бауыржан Момышұлы музейіне 
үлкен тарту жасай бардық. 
Үш күндік жиынымызда сол 
кездегі Мәжіліс депутаты 
Шерхан Мұртаза көкеміз, 
ғалым Мекемтас Мырзахметов 
көкеміз, «Оңтүстік» өңірлік 
қолбасшылығы әскерлерінің 
қолбасшысы генерал- майор 
Бахтияр Сыздықов мырза 
мен оның тәрбие және 
идеологиялық жұмыстар 
жөніндегі орынбасары 
полковник Бастеми 
Дүйсенбаев мырза қасымыздан 
табылып, өз қолдауларын 
көрсетіп еді. Сондағы атқарған 
еңбегімізді жоғары бағалаған 
музей директоры  көпшіліктің 
алдында Баукең батырдың 
«Ұшқан ұя» кітабын сыйлаған-
ды. Сол сәтте балалық шақтағы 
соғыс ойындарымызды еске 

алып, батыр музейінің алдында 
ерекше толқығаным әлі есімде.

Қазақстанда Бауыржан 
Момышұлының 100 жылдығына 
арналған мерейтой 
республика көлемінде кеңінен 
аталып өтілді. 

2010 жылдың ақпан айында 
Мәскеу қаласында «Аңызға 
айналған батыр» кітабының 
тұсаукесері өткізілді. Жуалы 
ауданында Бауыржан 
Момышұлының үлкен 
мұражайына күрделі жөндеу 
жүргізілді. Даңқты батырдың 
100 жылдық мерейтойы 
қарсаңында Бауыржан 
Момышұлының 30 томдық 
академиялық шығармалары 
«Өнер» баспасынан толық 
жарық көріп, оқырманға жол 
тартты. 

Бауыржан Момышұлы 
Ленин, 2 мәрте Қызыл Ту, 
1-дәрежелі Отан соғысы, Еңбек 

Қызыл Ту, Халықтар Достығы, 
Қызыл Жұлдыз, «Құрмет 
белгісі» ордендерімен және 
медальдармен марапатталған.

Бірақ «Қазақ 
энциклопедиясынан» бастап 
көптеген басылымдарда 
Бауыржан Момышұлын 
Қазақстанның Халық 
қаһарманы деп жазып 
жүргенімен бұл атақ батырға 
әлі берілген жоқ. Ол ақиқат.

Жоғарыда айттым, бүгін 
қазақтың қайсар ұлы Баукең 
батырдың туған күні. Жылда 
ескерткішіне барып, тас 
мүсінге өзімше ғана тағзым 
етіп қайтатынмын. Өкінішке 
орай, биыл оның реті келмеді. 
Күйбің тірлікпен әне- міне деп 
кеш батып кетіпті...

Түн ортасында енді соның 
орнын ой толғанысымен 
толтырып отырған жайым бұл...

Марат ЖҮНІС-БЕК
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ЕЛІМІЗ ЕГЕМЕНДІГІН 
АЛҒАННАН 
БЕРІ ӘСКЕРИ 
ТӘРБИЕШІЛЕР 
ҚАРУЛЫ 
КҮШТЕРІМІЗДІҢ 
ЖЕКЕ ҚҰРАМЫН 
ТӘРБИЕЛЕУДЕ 
ОТАНҒА, ЕЛГЕ, 
ТУҒАН ЖЕРГЕ ДЕГЕН 
АДАЛДЫҚТЫ, 
СҮЙІСПЕНШІЛІКТІ 
АРТТЫРУДА  
ОРАСАН ЗОР 
ҮЛЕСТЕРІН ҚОСЫП 
КЕЛЕДІ. ОЛАРДЫ 
«АДАМДАРДЫҢ ІШКІ 
ЖАН ДҮНИЕСІНІҢ 
ЕМІ» ДЕП БЕКЕР 
АЙТПАҒАН. 
БҮГІНГІ ТАҢДА 
БІЗДІҢ ТӘРБИЕШІ 
ОФИЦЕРЛЕРІМІЗ 
ЖЕКЕ ҚҰРАМДЫ 
ТӘРБИЕЛЕУ 
ЖОЛЫНДАҒЫ ӨЗДЕРІНЕ ЖҮКТЕЛГЕН ТАПСЫРМАЛАРДЫ 
ЛАЙЫҚТЫ АТКАРЫП, ТҰҒЫРЫ БИІК ТӘУЕЛСІЗ ЕЛІМІЗГЕ, ҚАРУЛЫ 
КҮШТЕРІМІЗДІҢ ҚОРҒАНЫС ҚАБІЛЕТТІЛІГІНІҢ ДАМУЫНА 
АЯНБАЙ ЕҢБЕК ЕТІП ЖҮР. СОЛАРДЫҢ БІРІ КЕЙІНГІ ЖЫЛДАРЫ 
ТӘРБИЕ САЛАСЫНДА ҚЫЗМЕТ ЕТІП КЕЛЕ ЖАТҚАН ӘСКЕРИ-ӘУЕ 
КҮШТЕРІ ҚОЛБАСШЫСЫНЫҢ ОРЫНБАСАРЫ ПОЛКОВНИК МЕДЕТ 
ӘСКЕТАЕВТЫ ТӨЛ МЕРЕКЕ ҚАРСАҢЫНДА ӘҢГІМЕГЕ ТАРТҚАН ЕДІК. 

– Медет Бауырланұлы, 
осыдан 33 жыл бұрын 
елімізде командирлердің 
тәрбие және әлеуметтік-
құқықтық жұмыс 
жөніндегі орынбасарлары 
институты құрылды. 
Тәрбие құрылымдарының 

офицерлері әскери 
ұжымдарды біріктіруде, 
жеке құрамды тәрбиелеуде, 
әскери қызметтін беделін 
арттыруда кешенді түрде 
жұмыс істейтінін білеміз. 
Осы тұрғыда сіздер былтыр 
қандай жұмыстарды 

атқардыңыздар?

– Иә, 1993 жылы 19 
қаңтарда ел Президентінің 
Жарлығымен Қарулы Күштерде, 
басқа әскерлер мен әскери 
құрылымдарда командирлердің 
тәрбие және идеологиялық 

Полковник Медет ӘСКЕТАЕВ:Полковник Медет ӘСКЕТАЕВ:
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тәрбиелеп шығаруы керек. 
Командирлер әскери 
қызметшілерге үлгі-өнеге 
болуға тиіс» дегенді айтты. 
Сіздің пікіріңіз... 

– Мемлекет басшысының 
бұл ұстанымы – біз үшін нақты 
міндет әрі басты бағдар. 
Әскер тәртіп пен әділдікке 
негізделген орта болуы тиіс. 
Командир – тек басшы емес, 
ең алдымен тәрбиеші әрі үлгі. 

Әскери ортада 
әлімжеттікке, бұзақылыққа, 
рушылдыққа, жершілдікке 
орын жоқтығына мен 
толықтай келісемін. 
Мемлекет басшысының 
тапсырмасын орындауды жеке 
жауапкершілік деп санаймын.

– Жеке құрамның 
моральдық-
психологиялық жай-күйін 
қалпында ұстау, тәртіп пен 
тәрбиеге бағындыруда 
әскери тәрбиешілермен 
қатар, психологтардың 
да еңбегі зор. Бүгінгі 
күні әскери ортада осы 
маманға сұраныс бар ма?

– Иә, жеке құрамның 
моральдық-психологиялық 
жай-күйін тұрақты сақтау, 
тәртіп пен әскери тәрбиені 
нығайту бағытында әскери 
психологтар жүйелі түрде 
жұмыс атқаруда. Психологтар 
жеке және топтық 
әңгімелесулер жүргізіп, 
бейімделу кезеніңдегі 
әскери қызметшілерге 
психологиялық қолдау 
көрсетеді, стресс пен 
эмоциялық күйзелістің 
алдын алу шараларын 
ұйымдастырады. Сонымен 
қатар, тәуекел топтарын 
анықтау, жанжалдардың алдын 
алу, әскери қызметшілердің 
психологиялық төзімділігін 
арттыру бағытында нақты 
жұмыстар атқарылуда. 

Бүгінгі күні әскери ортада 
психолог мамандарға деген 
қажеттілік бар. Кейбір 
бөлімдерде психологтар 

жеткілікті болғанымен, жалпы 
алғанда кадр тапшылығы 
мәселесі әлі де өзекті. 
Әсіресе жеке құрам саны 
көп бөлімдерде, сондай-ақ 
жас әскери қызметшілермен 
жұмыс жүргізуде 
психологтардың жүктемесі 
жоғары. Осыған байланысты 
әскери психологтар санын 
арттыру, олардың біліктілігін 
жүйелі түрде жетілдіру және 
материалдық-техникалық 
жағдайын жақсарту қажеттілігі 
бар.

Әскери психологтар – жеке 
құраммен тікелей жұмыс 
істейтін маңызды мамандар. 
Олар сарбаздардың күйзелісін 
анықтап, бейімделу процесін 
жеңілдетуге көмектеседі.

–  Әскери 
қызметшілерге де көмек 
қолын ұсынып, әртүрлі 
жағдайдан шығуға да 
күш жұмсайсыздар. 
Осы орайда олардың 
отбасымен және 
арнайы үгіт-насихатпен 
айналысатын 
офицерлердің жұмысына 
баға берсеңіз...

– Әскери бөлімдерде бөлім 
бастығының отбасымен жұмыс 
істеу бойынша көмекшілердің 
де жұмыстары сан алуан. 
Олар әскери қызметшілердің 

отбасымен тығыз жұмыс 
жасайды. Әсіресе көпбалалы 
отбасы мен ерекше 
балалары бар отбасылардың 
қажеттіліктеріне назар 
аударып, барынша көмек 
көрсетіледі.  Нәтижесінде 
әскери қызметшілер мен 
олардың отбасылары 
арасындағы өзара сенім 
нығайып, қоғамдағы әскерге 
деген оң көзқарас арта түсті.

Арнайы үгіт-насихатпен 
айналысатын офицерлердің 
жұмыстары әскери қызметтің 
беделін арттыруға бағытталған 
болатын. Олар бұқаралық 
ақпарат құралдарымен, 
жергілікті қоғамдастықтармен 
байланыс орнатып, әскердің 
күнделікті тыныс-тіршілігін, 
жетістіктерін қоғамға 
жеткізді. Сонымен қатар 
теріс діни ағымдардың әскер 
ортасына кірмеу мақсатында 
айтарлықтай жұмыстар 
атқарды.

– Сөз соңында 
әріптестеріңізге не айтар 
едіңіз?

– Міне, 2026 жылға аяқ 
басқанымыз күні кеше ғана. 
Жаңа 2026 жылға арналған 
негізгі іс-жоспарлар 
әскери тәртіп пен тәрбиені 
одан әрі нығайтуға, жеке 
құрамның моральдық-

психологиялық жай күйін 
жақсартуға бағытталады. 
Бұл ретте тәрбие және 
үгіт-насихат жұмыстарының 
мазмұның жаңғырту, цифрлық 
форматтағы ақпараттық 
жұмыстарды кеңейту, 
әскери қызметшілердің 
отбасыларымен байланысты 
одан әрі жандандыру 
көзделіп отыр. Сондай-ақ, 
жас сарбаздардың бейімделу 
кезеңіне ерекше назар 
аударылып, командирлер 
мен сержанттардың 
жауапкершілігі күшейтіледі. 

Негізгі мақсат – кауіпсіз, 
тәртіпті, біртұтас әскери орта 
қалыптастырып, әскердің 
қоғам алдындағы беделін 
арттыру. Қазіргі заманның 
сын-қатерлері бізден жаңа 
тәсілдерді талап етеді. 
Әскердің жауынгерлік рухы 
– тәрбиеші офицерлердің 
қолында. Сондықтан тәрбиеші 
офицерлер жоғары рухани 
мәдениет пен интелекттің, 
мінсіз тәрбиенің, заңға 
бағынушылық пен әділдіктің 
үлгі-өнегесі болуы тиіс, осыны 
қаперден шығармайық. 

– Жауабыңызға рахмет! 
Қызметтеріңіз өрлей 
берсін!

Сұхбаттасқан 
Рима ӘБЕУОВА

жұмыс жөніндегі 
орынбасарлары институты 
құрылған болатын. Сол күннен 
бастап тәрбиеші офицерлер 
әскери құрылымдардың 
ажырамас бөлігіне айналды. 
Олардың міндеті – әскери 
қызметшілердің бойында 
конституциялық борышқа 
адалдықты қалыптастыру, 
патриотизмге тәрбиелеу, 
жоғары моральдық рухты 
сақтап, Отанды қорғауға 
дайындау болды. 

Бүгінгі таңда жеке 
құрамды тәрбиелеудің 
барлық бағыттарында 
жұмыс істеу үшін жеткілікті 
тиімді механизм құрылды. 
Тәрбиеші офицерлер 
кәсіби дайындықтың үлгісін 
көрсете білді. Олар алдыңғы 
буынның даңқты дәстүрлерін 
лайықты жалғастыруда. 
Мемлекеттік саясат пен 
қауіпсіздікті қорғаудағы 
ең маңызды іс – әскери 
қызметшілерді патриоттық 
тәрбиелеумен айналысады 
және жалпыадамзаттық 
құндылықтарға, Қазақстан 
халқының ұлттық-тарихи 
және әскери дәстүрлеріне 

негізделген түсіндіру 
жұмыстарын жүргізеді. Әскери 
қызметтің беделін арттыруда.

Біз осы бағытта 2025 жылы 
әскери ұжымдарды біріктіруге 
бағытталған кешенді тәрбие 
жұмыстарды жүргіздік. Атап 
айтқанда,  құқықтық түсіндіру 
жұмыстары жүргізіліп, 
командирлермен ашық 
диалог алаңдары, патриоттық 
кездесулер мен «Ерлік 
сабақтарын» өткіздік. Сондай-
ақ әскери бөлімдерде әскери 
қызметшілердің отбасы 
мүшелеріне және мектеп 
оқушыларына «Ашық есік» 
күндерін ұйымдастыруды 
үрдіске айналдырдық.

Бауыржан Момышұлының 
115 жылдығына орай Әскери-
әуе күштерінің барлық әскери 
бөлімдерде бір уақытта 
ұшып-қону жаттығуларын 
ұйымдастырдық. 

Бұл ұшуларға қатысу – 
әрбір әскери ұшқыш үшін 
үлкен мәртебе әрі зор 
жауапкершілік. Оқу-жаттығу 
сабақтарын Бауыржан 
Момышұлының есімімен 
байланыстыра отырып, 
біз оның Отан алдындағы 

еңбегіне терең құрметімізді 
білдірдік. Біртуар батырдың 
өмірлік қағидалары мен 
адамгершілік өсиеттері 
әскери қызметшілер үшін 
рухани бағдар мен моральдық 
тірек. Осы орайда Тараз 
қаласындағы ұшқышсыз ұшу 
аппаратына Б. Момышұлының 
есімі берілгенін де айта 
кетейін.

– Сөзінің ауызыңызда, 
батыр бабамыз Бауыржан 
Момышұлының «Тәртіпсіз 
ел болмайды, тәртіпке 
бағынған құл болмайды» 
деген нақыл сөзі бар. 
Сіздер осы орайда яғни 
азаматтық қалыпты 
өмірден келген жастарды 
темірдей тәртіпке 
қалай үйретесіздер? 
Әскери ортаға қалай 
бейімдейсіздер?

– Әскер қатарына 
шақырылған жастардың басым 
бөлігі – азаматтық өмірден 
келген, әртүрлі әлеуметтік 
ортада өскен жас азаматтар. 
Сондықтан олардың әскери 
ортаға бейімделуі кезең-

кезеңімен, жүйелі түрде 
жүзеге асырылады.

Сарбаз әскери бөлімге 
келген алғашқы күннен 
бастап бейімдеу кезеңінен 
өтеді. Бұл кезенде әскери 
бөліммен танысу, әскери 
жарғы талаптарын түсіндіру, 
күн тәртібіне үйрету, 
қауіпсіздік шаралары 
бойынша нұсқаулықтар 
өткізіледі. Командирлер, 
тәрбие құрылымының 
офицерлері және психологтар 
сарбаздармен жеке сөйлесіп, 
оның мінез-құлқын, бейімделу 
деңгейін бақылауда ұстайды. 

Одан кейін жауынгерлік 
дайындық кезеңі басталады. 
Мұнда мемлекеттік-құқықтық 
дайындық, саптық дайындық, 
дене дайындығы, атыс 
дайындығы және тағы басқа 
бағыттар бойынша дайындық 
жүргізіледі.

– Жуырда Мемлекет 
басшысының «Түркістан» 
газетіне берген 
сұхбатында «Армия 
жастарға қолдау көрсетіп, 
оларды еліміздің 
нағыз азаматы ретінде 
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ОРТАҒА ҮЛГІ ОФИЦЕР

Даңқты қолбасшы, Кеңес 
Одағының батыры, Халық 
Қаһарманы Бауыржан 
Момышұлы: «Тәрбиелі – 
тәртіптің құлы, тәртіпті – 
елдің ұлы»  деп айтқан екен. 
Осы ретте әскер қатарында 
Отан алдындағы борышын 
өтеп жүрген сарбаздардың 
тәртіпті болу ісіне үлесін 
қосып жүрген  «Астана» 
өңірлік қолбасшылығы 
әскерлерінің 06708 әскери 
бөліміндегі 1-ші Реактивті 
артиллериялық дивизионы 
командирінің Тәрбие және 
идеологиялық жұмыстары 
жөніндегі орынбасары 
майор Олжас Әбенов 
жайында сөз қозғағым 
келеді. 

Олжас Әбенов   – Шығыс Қазақстан 
облысы, Тарбағатай ауданына 
қарасты Шілікті ауылының тумасы. 
2011 жылы Сағадат Нұрмағамбетов 
атындағы Құрлық әскерлерінің Әскери 
институтына оқуға түсіп, тәрбие 
саласының офицерлері кафедрасында 
білім алады. 2015 жылы әскери 
жоғарғы оқу орнын бітірген лейтенант 
О.Әбенов Қазақстан Республикасы 
Қарулы Күштерінің «Шығыс» 
өңірлік қолбасшылығы әскерлері 
қолбасшысының қарамағына 
қызмет етуге жіберіледі. Әскери жас 
маман алғашқы әскери қызметін 
27943 әскери бөліміндегі штабтық  
батальонының офицер психологы 
лауазымынан бастайды. Әскери 
өмірге тез бейімделген жас офицер 
осы әскери бөлімнің мотоатқыштар 
ортасы командирінің Тәрбие және 
идеологиялық жұмыстары жөніндегі 
орынбасары қызметіне көтеріледі. 
2018 жылы Сағадат Нұрмағамбетов 
атындағы Құрлық әскерлерінің 
Әскери институтына ауысып, көп 
жылдары курсанттар батальондарына 
қарасты курсанттар роталарындағы 
командирдің Тәрбие және 
идеологиялық жұмыстары жөніндегі 
орынбасары қызметін абыроймен 
атқарады атқарады. Әскери ортаның 
тәрбие саласында пісіп жетілген 
Олжас Кеңесбекұлы курсанттардың 
взвод командирі және курсанттардың 

рота командирі лауазымдарына дейін 
көтеріледі.

Бүгінгі күнде майор О.К. Әбенов 
«Астана» өңірлік қолбасшылығы 
әскерлерінің 06708 әскери 
бөлімінде қызмет етеді. Осы 
артиллериялық әскери бөлімнің 
1-ші Реактивті артиллериялық 
дивизионы командирінің Тәрбие 
және идеологиялық жұмыстары 
жөніндегі орынбасары лауазымындағы 
Олжас Кеңесбекұлы сап түзеген 
офицерлерге, келісімшарт бойынша 
әскери қызметшілерге және Отан 
алдындағы борышын өтеп жүрген 
мерзімдік әскери қызметшілерге 
ұлағатты тәрбие беріп келеді.

    Жұбайы Аяужан Рашитбекқызы 
екеуі ұл-қызына өнегелі тәрбие 
беріп жүр. Әскери отбасының 
үлкені Айбибі Кеңесбек Приозерск 
қаласындағы "N2 жалпы білім беретін 
мектебі" коммуналдық мемлекеттік 
мекемесінің 1-ші сыныбында білім 
алса, кішісі Ербатыр Кеңесбек 
Приозерск қаласындағы «Балақай» 
балабақшасында тәрбиеленіп келеді.

19 қаңтар – әскери тәрбиешілер 
күні қарсаңында, тәрбие офицері 
майор Әбенов Олжас Кеңесбекұлына 
тілейтініміз, Отан алдындағы қызметте 
табыстан табысқа жете беруіңе шын 
жүректен тілектеспіз!

Думан Жұмашұлы 

МАМАНДЫҒЫМ – МАҚТАНЫШЫМ
«Тәртіпке бас иген құл болмайды, тәртіпсіз ел 
болмайды» - деп даңқты қолбасшы, Халық қаһарманы 
Бауыржан Момышұлы айтқандай, ең алдымен кез-
келген адам үшін тәртіп пен тәрбиенің орны ерекше. 
Себебі тәртіпсіздік белең алған жерде қандайда бір 
жетістікке жету ақымақтық болары даусыз.

Осы ретте Қазақстан 
Республикасының Қарулы 
Күштеріндегі тәртіп пен 
тәрбиені бір арнаға 
тоғыстырып, қатардағы 
сарбаздардан бастап, 
жоғары шендегі лауазымды 
тұлғаларға мемлекеттік 
идеологияны насихаттап, 
тәртіпке шақыратын, 
тәрбиелі жолды ұлықтаушы 
құрылым офицерлерін 
тілге тиек етеміз. Тарихи 
құжаттарға үңілсек, осыдан 
тура 34 жыл бұрын, яғни 
1993 жылы 19 қаңтарда 
Қазақстан Республикасының 
Президенті «Қазақстан 
Республикасының Қарулы 
Күштері командирлерінің 
(бастықтарының) тәрбие 
және әлеуметтік-құқықтық 
жұмыстар жөніндегі 
орынбасарлары институтын 
құру туралы» №1084 
Жарлығына қол қойды. 
Аталған институттың 
негізгі мақсаты Қарулы 
Күштеріміздегі әскери 
тәртіпті нығайту, тәрбие 
жұмысын күшейту мен қатар 
мемлекеттік идеологияны 
сауатты жүргізу болып 
табылады. Уақыт өте келе 

әр алуан атауға 
ие болғанымен, 

басым бағыты мен 
негізгі міндеттері 

өзгерген емес. Уақыт 
өте келе осы саланың өзіндік 
даму жолы қалыптасты. 
«Тәрбиелі – тәртіптің құлы, 
тәртіпті елдің ұлы» дегендей, 
тәрбиеші офицерлер – 
Қарулы Күштеріміздің 
ажырамас бір бөлшегі, 
Қарулы Күштерімізді 
«тәрбие құрылымының 
офицерлерінсіз» елестету 
мүмкін емес. Себебі әскери 
қызметшілер арасындағы 
«адам жанының инженері» 
саналатын тәрбие 
құрылымының офицерлері 
өз саласының нағыз кәсіби 
маман иелері деп айтудан 
жалықпаймын.

Қазіргі таңда Семей 
қаласы, 31767 әскери 
бөліміне қарасты Күршім 
ауылындағы 31767 «В» 
әскери бөлім командирінің 
(тәрбие және идеологиялық 
жұмыстары жөніндегі) 
орынбасары болып әскери 
қызметімді өткерудемін. 
Мектеп қабырғасында 
көркем әдебиетке, сурет 
салуға жалпылама алғанда 
гуманитарлық бағытқа 
жақын болдым. Осы 
қырым мені болашақтағы 
мамандық таңдауыма 

өз септігін тигізді. Мен 
өзімнің мамандығымды 
мақтан тұтамын. Себебі 
менің мамандығым 
көптеген саланы қамтиды. 
Көп ізденісті, әрі жоғары 
жауапкершілікті талап 
етеді. Менің ойымша 
әрбір ер азамат отбасы 
алдындағы және мемлекет 
алдындағы жауапкершілікті 
алудан тайсалмауы керек. 
Жауапкершілікті сезінгенде 
ғана ер азамат өзін 
тәрбиелеуге, жан-жақты 
дамытуға күш салады.

Мен Алматы 
қаласындағы Құрлық 
әскерлерінің әскери 
институтының «тәрбие 
құрылымының офицерлері» 
мамандығын игеріп, 
тәмәмдаған 2015 жылғы 
түлегімін. Өзіммен бірге 
оқыған, курсанттық өмірді 
бірге кешкен қарулас 
жолдастарым 1 факультет 
(батальон), 4, 5 взводтың 
офицерлері бүгінгі 
таңда еліміздегі Күштік 
құрылымдардың барлық 
дерлік саласында табысты 
қызмет өткеріп келеді. 
Менің нағыз тәрбиеші 
офицер болып қалыптасуға 
сүбелі үлесін қосқан взвод 
командирі подполковник 
Андрей Владимирович 
Проценкоға және ҚР ҚК 

Әуе Қорғанысы Күштері 
Әуе шабуылына қарсы 
қорғаныс әскерлерінің 
Қолбасшысының  (тәрбие 
және идеологиялық 
жұмыстары жөніндегі) 
орынбасары – 
басқарма бастығы 
полковник Бауыржан 
Жолдыбайұлы Ариновқа өз 
ризашылығымды білдіремін. 
Мен үшін жеке басының 
тәртібі мен тәрбиесі арқылы 
«үлгілі офицерлер» бола білді, 
«мен сияқты жаса, менен де 
жақсы жаса» деген ұранмен 
тәрбиелеуден жалықпады. 

Осы орайда Қарулы 
Күштеріміздегі барша 
тәрбиеші офицерлерді 
«тәрбие құрылымының 
офицерлері» кәсіби 
мерекесімен шын жүректен 
құттықтаймын. Дендеріңізге 
саулық, отбасыларыңызға 
амандық тілеймін. 
Бағынысты жеке құрамды 
әскери тәртіпті ұстануға 
шақырудағы және тәрбие 
жұмысын жүргізудегі кәсіби 
шеберліктеріңіз арта берсін. 
Қазақстан Республикасының 
Қарулы Күштеріндегі еңбек 
жолдарыңыз табысты, әрі 
берекелі болсын. 

Майор 
Жеңісбек БАЛАБЕК

Әуе шабуылына қарсы 
қорғаныс әскерлері
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СТРАТЕГ, РЕФОРМАТОРСТРАТЕГ, РЕФОРМАТОР
Биография 
Мухтара 
Алтынбаева 
неразрывно 
связана с историей 
независимого 
Казахстана и 
Вооруженных 
Сил страны. Его 
заслуги перед 
страной отмечены 
высшими 
государственными 
и военными 
наградами, 
ему присвоено 
высокое 
звание «Халық 
қаһарманы».

ПОЛИТИК, ПОЛИТИК, 

Именно в период 
деятельности Мухтара 
Алтынбаева в качестве 
министра обороны ярко 
проявился масштаб его 
личности, выдающиеся 
качества ответственного 
государственного деятеля, 
талантливого военачальника 
и реформатора.

Это был период серьезных 
вызовов. Экономика 
переживала структурную 
перестройку, промышленное 
производство, в т.ч. 
оборонных предприятий, 
падало. Эти факторы 
объективно сужали 
возможности полноценного 
обеспечения оборонной 

сферы.
Существенного внимания 

требовал процесс демонтажа 
и вывода элементов ракетно-
ядерного потенциала, 
доставшегося Казахстану 
в наследство от СССР, а 
также урегулирование 
вопросов использования и 
конверсии бывших военно-
испытательных полигонов. 

Все это предполагало 
высокую степень 
координации, 
ответственности 
и баланса между 
национальными интересами, 
международными 
обязательствами и 
необходимостью сохранения 

устойчивой военно-
оборонительной системы 
государства.

Разумеется, с 
момента образования 
Вооруженных Сил в мае 
1992 года и до прихода 
М. Алтынбаева на пост 
министра обороны, была 
проделана колоссальная 
работа по их созданию 
и укреплению. Однако 
к середине десятилетия 
перед страной встала 
новая, более масштабная 
задача – переход от этапа 
институционального 
становления к этапу 
стратегического развития. 
Назначение Мухтара 
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Капашевича на пост 
министра обороны совпало 
с поворотным моментом, 
когда требовалось 
переосмысление 
самой модели военной 
организации государства 
на основе качественных 
улучшений системы 
управления войсками, 
боевой и мобилизационной 
подготовки, кадрового 
обеспечения и оборонного 
планирования.

Ключевым в этом плане 
стал подготовленный 
М.Алтынбаевым доклад Главе 
государства – Верховному 
Главнокомандующему, 
содержащий принципиально 
новые подходы к 
реорганизации Вооруженных 
Сил. Достаточно конкретно 
были сформулированы 
первоочередные шаги по 
реформированию военно-
оборонительной системы 
страны. Предложения 
были одобрены Главой 
государства и отражены в 
Указе 1997 года, который 
предусматривал:

•	 совершенствование 
структуры Вооруженных 
Сил, с созданием видов, в 
том числе интегрированного 
вида – Сил воздушной 
обороны, по сферам их 
применения;

•	 оптимизацию штатной 
численности, адекватной 
потенциальным угрозам 
безопасности;

•	 модернизацию 

системы управления, при 
сохранении и максимальном 
использовании 
существовавшей 
инфраструктуры и 
создания на ее базе 
общегосударственной 
системы управления на 
особый период.

Впервые были 
разграничены функции 
Министерства обороны 
и Генерального штаба 
Вооруженных Сил. Это было 
весьма сложной задачей, 
потребовавшей глубокого 
функционального анализа 
всей системы военного 
управления.

Тогда же в 1997 году 
на базе Алма-Атинского 
высшего общевойскового 
командного училища (АВОКУ) 
была создана Военная 
Академия Вооруженных 
Сил. Впервые в истории 
страны был разработан 
и утвержден Верховным 
Главнокомандующим План 
применения Вооруженных 
Сил. Также были утверждены 
общевоинские Уставы (Указ 
Президента от 27 ноября 
1998 года).

Принципиально новым 
шагом не только для 
нашей страны, но и на 
постсоветском пространстве 
стала территориальная 
оборона, Положение о 
которой в 1997 году было 
утверждено Указом Главы 
государства. Принятие этого 
документа было обусловлено 
необходимостью интеграции 
имеющихся у страны 
военных и невоенных 
ресурсов в интересах 
обороны.

Сегодня очевидно, 
в законодательно-
нормативном контуре 
территориальной обороны 

находит решение целый 
комплекс актуальных 
вопросов, включая 
мобилизационную 
готовность, подготовку 
военно-обученного резерва, 
материально-техническое 
обеспечение.

В кратчайшие сроки под 
руководством Министерства 
обороны и при активном 
взаимодействии с другими 
государственными 
структурами была 
развернута масштабная 
работа по перестроению 
оборонного пространства 
страны, созданию 
сбалансированной 
оборонной инфраструктуры. 
В рамках единого 
стратегического замысла 
сформированы авиабазы 
Сары-Арка, Астана, 
Шымкент, а также сеть 
общевойсковых соединений 
и частей на актуальных 
направлениях. По периметру 
границы формировались 
новые подразделения 
радиотехнических 
войск, а на наиболее 
опасных направлениях 
- зенитно-ракетные 

ЛИЧНОСТЬ
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части. Это позволило 
прикрыть системой 
ПВО стратегические и 
промышленные регионы 
и в первую очередь новую 
столицу.

Был разработан комплекс 
мер по восстановлению 
полигонов и учебных 
центров «Отар» и 
«Сары-Шаган», ставших 
базовыми площадками 
для боевой подготовки 
войск. Одновременно, с 
учетом возможностей, 
решались вопросы 
создания инфраструктуры 

и социально-бытовых 
аспектов.

В целях обеспечения 
правопорядка в войсках 
была сформирована 
Военная полиция. Этот 
опыт был активно изучен 
и использован в других 
странах. С образованием 
Военной Академии, военных 
институтов, школы «Жас 
улан» (ныне – военный 
колледж) был заложен 
фундамент национальной 
системы подготовки 
военных кадров.

Для выполнения 

международных 
обязательств и участия в 
миротворческих миссиях 
был создан «Казбат», в 
последующем на его базе 
– «Казбриг». Существенно 
возросли число и масштабы 
учений Вооруженных 
Сил страны, а также 
международных: «Редут-97», 
«Достык-98», «Баланс-Каяк», 
«Боевое содружество», 
«Жардем» и ряд других 
учений.

Впервые были 
проведены международные 
миротворческие учения 
«Центразбат-97» с участием 
соседних государств и 
партнеров.

Активизировалось 
международное военное 
сотрудничество, в первую 
очередь с ведущими 
государствами: Россией, 
Китаем, США, а также 
государствами СНГ и др.

Значительно усилились 
позиции Министерства 
обороны в структурах ДКБ, 
СНГ, ШОС, программы 
«Партнерства во имя 

мира». Так, например, когда 
решалась дальнейшая 
судьба Договора о 
коллективной безопасности, 
Министерством обороны 
были сформулированы 
ключевые условия 
участия Республики 
Казахстан в Организации 
и эти формулировки в 
неизмененном виде вошли 
в Меморандум о повышении 
эффективности Договора о 
коллективной безопасности 
1992 года и его 
адаптации к современной 
геополитической ситуации. 
Вот эти условия:

- членство должно 
способствовать развитию 
национальных вооруженных 
сил;

- не ограничивать 
суверенное право на 
развитие сотрудничества 
с третьими странами 
и международными 
организациями.

Начиная с 1998 года, 
впервые в отечественной 
истории казахстанские 
офицеры принимают участие в миротворческой миссии 

ОБСЕ на основе резолюции 
Совета Безопасности ООН.

Отдельно следует 
сказать о передислокации 
Министерства обороны 
в Астану, которая была 
проведена в предельно 
сжатые сроки. При этом 
удалось обеспечить 
необходимый уровень и 
эффективность системы 
военного управления 
и взаимодействие с 
государственными органами. 
Вокруг новой столицы 
Астаны и региона был 
сформирован пояс военной 
безопасности.

Эти и другие меры, 
предпринятые тогда, 
способствовали 
дальнейшему 
совершенствованию 
деятельности в сфере 
военной безопасности.

Еще один этап 
преобразований, 

инициированных М. 
Алтынбаевым, приходится 
на период 2001-2007 годов. 
Это время характеризуется 
серьезными изменениями 

в мире. События 11 
сентября 2001 года, 
ситуация в Афганистане, 
рост террористических 
проявлений в регионе 

- все это настоятельно 
требовало новых подходов к 
модернизации Вооруженных 
Сил.

В короткие сроки 

ЛИЧНОСТЬ
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по поручению Главы 
государства - Верховного 
Главнокомандующего 
были разработаны 
основные направления 
реформирования армии, 
которые нашли отражение 
в соответствующем 
Указе от 2003 года и 
предусматривали:

- переход на трехвидовую 
структуру: Сухопутные 
войска, Силы воздушной 
обороны, Военно-морские 
силы;

- на основе Мобильных 
сил формирование 
нового рода войск – 
Аэромобильных войск;

- образование 

региональных 
командований;

- создание нового органа 
военного управления – 
Комитета начальников 
штабов.

Главная цель всех этих 
реформ заключалась 
в возможности 
обеспечить готовность 
к многовариантным 
действиям с быстрым 
наращиванием сил и средств 
на требуемом направлении 
в максимально короткое 
время и, в конечном 
итоге, модернизации всей 
оборонительной системы.

В частности, на южном 
и западном направлениях 

сформированы отдельная 
мотострелковая бригада в 
Шымкенте, бригады морской 
пехоты в Актау, десантно-
штурмовая бригада в 
Астане. Параллельно 
ликвидировались части, 
не влияющие на боевую 
готовность.

Казахстан, имея самую 
протяженную береговую 
линию на Каспии, 
объективно нуждался в 
современных Военно-
морских силах и развитой 
береговой инфраструктуре. 
Создание полноценных ВМС, 
наращивание сил и средств 
на западном направлении 
стали фундаментом 

устойчивого присутствия 
страны на Каспии и защиты 
ее экономических интересов.

Впервые среди стран СНГ 
именно в Казахстане был 
создан институт сержантов-
профессионалов, по всей 
вертикали – от Министерства 
обороны и до войскового 
звена. В последующем этот 
опыт использован армиями 
других стран.

Комплексное развитие 
военной организации 
страны по единому 
замыслу осуществлялось 
в соответствии с 
Государственной 
программой развития 
Вооруженных Сил, 

других войск и воинских 
формирований (на период с 
2006 по 2010 годы).

Укреплялась 
законодательная база в 
интересах обороны:

- приняты законы «Об 
обороне и Вооруженных 
Силах», «О воинской 
обязанности и воинской 
службе», «Об органах 
военной полиции»;

- разработана Военная 
доктрина, утвержденная 
Главой государства в 
марте 2007 года. К проекту 
доктрины прилагался 
развернутый комментарий 
(более 400 страниц) с 
различными выкладками 

и расчетами по текущему 
состоянию Вооруженных 
Сил, комплексной оценке 
военно-политической 
обстановки, анализу угроз 
военной безопасности. 
Доктрина предусматривала 
принципиально новые 
разделы: «Коалиционное 
военное строительство» 
и «Миротворческая 
деятельность»;

- разработаны проекты 
новых Уставов Вооруженных 
Сил;

- принят ряд подзаконных 
нормативных правовых 
актов.

Дальнейшее развитие 
получило международное 
военное сотрудничество. 
С Российской Федерацией 
подготовлены и подписаны 
ряд двусторонних 
документов стратегического 
значения в военной области, 
с Китайской Народной 
Республикой подписаны 
соглашения по линии 
военно-технического 
сотрудничества, с США 
впервые был подписан 
пятилетний план 
сотрудничества.

Последовательно 
осуществлялось 
взаимодействие в рамках 
ОДКБ, СНГ, ШОС и других 
организаций. Впервые 
среди стран региона был 
подписан Индивидуальный 
план действий партнерства 
(ИПДП) в интересах 
модернизации Армии и 
развития миротворческого 
потенциала. Активно велась 
работа по линии военно-
политического измерения 
ОБСЕ.

По инициативе М. К. 
Алтынбаева и на основе 
его договоренностей с 
зарубежными партнерами 
с 2003 года проводились 
миротворческие учения 
«Степной орел». В октябре 
2003 года в Нью-Йорке 
подписан Меморандум 
с ООН, в соответствии с 

которым «Казбат» вошел в 
состав «голубых касок» ООН.

В последующем 
казахстанские 
военнослужащие принимали 
участие в миротворческих 
миссиях в Непале, Ираке и 
в других регионах, в т.ч. на 
руководящих позициях и 
отмечены наградами ООН.

В целом, можно выделить 
ряд принципиально 
значимых положений, 
отражающих вклад М. 
Алтынбаева в обеспечение 
обороноспособности 
страны, создание и развитие 
наших Вооруженных Сил:

1. Главная заслуга в том, 
что к этим преобразованиям 
применимо определение 
«реформа» в классическом 
ее понимании, поскольку 
существенным образом 
изменилась структура, 
состав, принципы 
комплектования 
Вооруженных Сил, система 
подготовки кадров, 
полномочия органов 
военного управления. 
Принципиально важным 
представляется то, 
что при этом удалось 
преодолеть одномерную, 
линейную логику развития 
Вооруженных Сил.

2. Ключевым критерием 
в процессе реформ была 
определена реальная 
боеготовность, морально-
боевое состояние войск, 
уровень технической 
оснащенности. При этом 
важной составляющей 
всех преобразований была 
работа по формированию 
идейно-нравственной 
концепции службы, 
воспитанию патриотизма, 
выработка новых подходов 
по формированию 
казахстанской воинской 
духовности.

3. Значителен вклад М. 
Алтынбаева в укрепление 
авторитета армии в 
казахстанском обществе и 
мире. Это способствовало 

эффективной реализации 
национальных интересов 
в международных 
организациях.

4. Важное место у М. 
Алтынбаева занимала 
работа по утверждению 
единоначалия и 
правопорядка. Можно 
сказать, что и в деятельности 
органов управления 
проявлялся «алтынбаевский 
стиль» руководства, 
который предполагал 
высокую ответственность, 
компетентность и качество.

5. М. Алтынбаев 
внес решающий вклад 
в совершенствование 
отечественной системы 
подготовки военных 
кадров при ведущей 
роли Национального 
университета обороны. 
Следует также отметить 
уникальную способность 
М. Алтынбаева 
проводить эффективную 
кадровую политику, 
которая способствовала 
формированию новой 
генерации военных 
руководителей.

6. Весома роль М. 
Алтынбаева в развитии 
отечественной военной 
науки. По его инициативе 
создан Военно-научный 
центр, журнал «Багдар». Он 
автор ряда научных трудов 
и статей, опубликованных 
как в Казахстане, так и за 
рубежом.

Сегодня Мухтар 
Капашевич по-прежнему 
в строю. Он возглавляет 
ветеранское объединение, 
активно участвует в 
общественно-политической 
жизни. Его огромный 
опыт, энергия, авторитет 
политика международного 
уровня и военачальника 
востребованы в интересах 
страны и армии.

Кандидат политических 
наук, генерал-лейтенант 

Булат СЕМБИНОВ

ЛИЧНОСТЬ
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6 декабря исполнилось 70 лет военному деятелю Казахстана, 
генерал-лейтенанту авиации, первому главнокомандующему 
Силами воздушной обороны – Копену Кабылкасымовичу 
Ахмадиеву.

ТАМ, ГДЕ 
НАЧИНАЕТСЯ НЕБО

Более пятидесяти лет 
назад уроженец Усть-
Каменогорска навсегда 
связал свою жизнь с армией. 
Вспоминая прошлое, Копен 
Ахмадиев поднимает 
взгляд к голубому небу, 
будто вновь выискивает 
там едва заметную цель. И 
когда начинает говорить, 
кажется, что вместе с его 
голосом оживает целая 
эпоха: школьные годы 
в Усть-Каменогорске, 
суровый дальневосточный 

мороз, дыхание ракетных 
установок, первые 
шаги молодой армии 
независимого Казахстана.

– Мне очень повезло, 
потому что на моем пути всю 
жизнь встречались хорошие 
люди, – тихо говорит 
он, словно подводя итог 
пройденному пути.

Воинский путь начался 
просто. Школьный военрук 
однажды рассказал о службе 
так, что в груди загорелось 
желание идти за ним. Почти 

сразу после выпускного 
он уже был в поезде на 
Орджоникидзе – с верой, 
мечтами и юношеским 
стремлением стать 
настоящим офицером. 

В 1976 году молодой 
Копен окончил 
Орджоникидзевское 
зенитное ракетное 
командное училище ПВО 
имени Иссы Плиева. Там, 
среди строгих, но мудрых 
командиров и верных 
товарищей, родилась 

дружба, которую не 
разрушили ни время, ни 
расстояния.

Затем был Дальний 
Восток – настоящая школа 
жизни. Мороз под минус 
тридцать, палатки, печка, 
которую ночью приходилось 
подкармливать углем. 
Постоянные проверки, 
стрельбы, конкуренция, где 
важны не слова, а умение.

«Я не должен был уронить 
честь» – спокойно говорит 
он. И эти слова звучат как его 
личный кодекс.

Он рос быстро: взвод, 
батарея, дивизион. 
Осваивал новейшую 
технику, принимал первые 
экспериментальные цели, 
работал там, где рождались 
новые виды угроз. Его 

ЛИЧНОСТЬ

дивизион отмечали, его 
самого награждали.

В 1989 году он окончил 
военно-командную 
академию ПВО в Твери, где 
до глубокой ночи вместе 
с однокашниками изучал 
совершенствующийся С-300 
и мечтал о только входящем 
в войска Су-27.

Но 1991 год расставил 
свои акценты. Союз рушился. 
Страны рождались заново. 

Он вернулся в Казахстан, 
где нужно было поднимать 
армию из хаоса. В полку, 
куда он пришел командиром, 
оказалось всего восемь 
офицеров вместо сотни. 
Сотни солдат, часть без 
документов. Техника стояла 
брошенная, как после 
шторма. Он вспоминает, 
что такого хаоса никогда не 
видел.

В ноябре 1993 года его 
назначили начальником 
штаба – первым 
заместителем командующего 
войсками ПВО Казахстана. 
И уже через полтора года 
министр обороны, лично 
приехав в часть, увидел там 
порядок – удивительный 
результат упорной, почти 
невозможной работы.  

С апреля 1998 года 
он – начальник Главного 
штаба, первый заместитель 
командующего Силами 
воздушной обороны. К тому 
времени Копен Ахмадиев 
был уже генералом.  

Дальше путь шел только 
вверх: Алма-Ата, штаб войск 
ПВО, новые задачи, нехватка 
специалистов, объединение 
ПВО и ВВС. Приходилось 
учиться заново – авиации, 
аэродромам, полетам, 
метеоусловиям. Он сидел 
над учебниками до ночи, 
а утром опытные летчики 
удивлялись, как ему все так 
«легко» удается.

С особым теплом он 
говорит о своем наставнике 
– Мухтаре Алтынбаеве.

– Практически все 
хорошее в моей службе 
после возвращения в 
Казахстан связано с его 
именем, – признается Копен. 
И голос его в этот момент 
становится тише.

В октябре 2001 года 
Ахмадиев был назначен 
первым заместителем 
начальника Генерального 
штаба ВС Казахстана, а 
в 2001–2007 годах стал 
командующим Силами 

воздушной обороны страны.
За долгие годы службы 

был награжден орденом 
«Даңқ» II степени, медалью 
«За боевые заслуги», а с 2005 
года является почетным 
гражданином города 
Приозерска. 

О себе говорит неохотно, 
а вот о семье – с теплом. 
О войне своего отца, о 
голодных дорогах под 
Харьковом, о бережном 
отношении к хлебу, которое 
передалось всему роду. О 
детских книжках, которые 

открывали мир раньше, 
чем телевизор. О дворовом 
хоккее в Усть-Каменогорске, 
о друзьях, о мастерстве, 
которого он достигал всю 
жизнь.

О том, как важно быть 
не просто офицером, а 
профессионалом – честным, 
глубоким, настоящим.

– Я всегда бежал на работу 
с удовольствием, – говорит 
Копен ага, улыбаясь.

За этой улыбкой – десятки 
лет службы, ответственность 
за людей, за небо, за страну. 

И завершает он свое 
повествование простыми 
словами, обращенными 
к молодежи: учитесь, 
уважайте форму, держите 
себя в порядке, занимайтесь 
спортом, берегите семьи, 
воспитывайте детей и не 
теряйте достоинства.

– Потому что все великое 
начинается с малого: с 
дисциплины, честности и 
чистого сердца, – заключает 
он.

А пока он говорит, 
небо над головой кажется 
особенно чистым и высоким 
– таким, каким привыкло его 
видеть поколение людей, 
всю жизнь охранявших 
страну, поднимая глаза 
ввысь.
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ЗА КАДРОМ 
ВОЕННОГО ИСКУССТВА
Искусство – 
это самый 
уникальный 
инструмент 
передачи 
информации, 
понятный на 
всех языках. С 
его появлением 
еще в древние 
времена 
авторы могли 
передавать 
смыслы и 
рассказывать 
целые истории.

Особое место искусство 
занимает в военной истории. 
С незапамятных времен 
воинам и их героическим 
подвигам посвящались 
поэмы, картины, 
музыкальные произведения. 
В XX веке об этом стало 
рассказывать массовое 
кино, пропагандируя силу 
воинского духа и любовь к 
Родине.

Сегодня в реализации 
творческих проектов 
военного искусства 
оказывает поддержку 
Национальный военно-

патриотический центр 
Вооруженных Сил, которому 
в этом году исполнилось 
10 лет. В его стенах 
трудится главный режиссер 
Вооруженных Сил Жулдыз 
Искакова, остающаяся за 
кадром всех значимых 
проектов.

Выпускница Казахской 
национальной академии 
искусств имени Т. Жургенова 
с детства мечтала быть 
в центре творческого 
процесса, связанного с 
режиссурой. Еще будучи 
маленькой девочкой, она 
училась смотреть кино с 
технической точки зрения, 
оценивая сценарий и 
операторскую работу.

Следуя за мечтой, 
девушка поступила в 
академию по специальности 
«Режиссер кино и 
телевидения». Уже на 
третьем курсе обучения 
Жулдыз начала работать на 
«31 канале», где трудилась 

над рядом проектов, 
была исполнительным 
продюсером.

В академии наша героиня 
училась у известного 
мастера, кинорежиссера 
Болата Калымбетова, 
снявшего такие известные 
кинокартины как 
«Мукагали», «Талан». Ей 
преподавали мастера, 
лично знакомые с великим 
казахским режиссером 
Шакеном Аймановым. 
Благодаря им студенты из 
первых уст могли узнать о 
личности режиссера, стиле и 
подходах в его работе.

- Шакен Айманов – это 
не только режиссер, но и 
актер. Поэтому он отлично 
понимал внутреннее 
состояние героя, его 
внутренние переживания. 
В этом и заключалась 
творческая уникальность 
режиссера, который 
правильно выстраивал 
работу с актерами. 

Помимо этого, он был 
талантливым сценаристом. 
Он прекрасно владел 
законами драматургии и 
умел воплотить историю 
своих героев на экране 
для зрителя. В своих 
работах при помощи языка 
кинематографа он сумел 
показать казахский народ: 
его жизнь, историю и 
культуру, - отмечает Жулдыз 
Искакова.

Среди преподавателей 
были также Талгат Теменов 
и Рашид Нугманов (автор 
фильма «Игла») – создатели 
новой волны казахского 
кино, которая пришлась 
на 70-е годы прошлого 
века. Режиссеры новой 
волны снимали народное 
кино, повествующее об 
историческом и культурном 
наследии казахского народа.

В 2014 году Жулдыз 
пригласили на работу 
в состав Центрального 
ансамбля Министерства 

обороны (в 2015 году вошел 
в состав НВПЦ) на должность 
режиссера. При ее активном 
участии проводились 
концерты, в свет выходили 
видеоклипы на военно-
патриотическую тематику.

Заметив ее плодотворную 
творческую работу, 
командование предложило 
нашей героине стать 
военнослужащей. Она 
признается, что никогда 
не думала о воинской 
службе, но все же приняла 
предложение и встала 
в ряды армии. Однако в 
прошлом году она сняла 
погоны, продолжая работать 
в НВПЦ в качестве главного 
режиссера Вооруженных 
Сил.

Именно она стоит за 
написанием сценария 
и созданием военно-
патриотических 
концертов. Как правило, 
процесс разработки идеи 
мероприятий проходит в 
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творческом обсуждении.
- Создание творческих 

проектов всегда требует 
участия большой и дружной 
команды. Именно такой 
коллектив профессионалов 
собран в стенах нашего 
центра. Возглавляет 
центр заслуженный 
деятель Казахстана, 
актер и продюсер Арман 
Асенов – человек, глубоко 
разбирающийся в тонкостях 
искусства и понимающий их, 
- говорит Жулдыз Искакова.

Созданию крупного 
мероприятия с участием 
большого количества 
людей предшествует 
поиск идей и разработка 
сценария – «ядра» любого 
проекта. После утверждения 
сценария наступает время 
репетиций музыкального 

репертуара. Параллельно 
с этим специалисты 
художественно-
постановочного 
отдела центра создают 
видеоконтент для 
мероприятия. При этом 
в работе режиссер 
максимально требовательна, 
особенно при создании 
видеороликов.

Помимо организации 
массовых мероприятий, 
главный режиссер ВС РК 
реализует и более значимые 
проекты. Одним из таких 
проектов стал сериал 
«Әскери ант», в котором 
рассказывается о жизни 
четырех курсантов, будущих 
офицеров Военного 
института Сухопутных 
войск имени Сагадата 
Нурмагамбетова. Сериал 

был снят в 2023 году и 
выходил на телеканале 
«Qazaqstan». Соавтором 
сценария выступила наша 
героиня.

В 20 сериях первого 
сезона зритель знакомится 
и проживает с каждым 
из героев его личную 
драму. На главные 
роли были приглашены 
профессиональные актеры, 
а второстепенных героев 
сыграли курсанты 10-й и 
11-й роты 3 курса института.

В ходе съемок Жулдыз 
Искакова выполняла 
обязанности военного 
консультанта. На 
протяжении двух месяцев 
она контролировала весь 
съемочный процесс.

- Прежде всего данный 
сериал о дружбе и 

офицерской чести. Он 
получил множество 
положительных отзывов 
с просьбами продолжить 
истории героев в 
следующем сезоне. В 
перспективе мы как авторы 
хотели бы снять второй 
сезон, в котором две первые 
серии были бы посвящены 
историям курсантов, 
сыгравших в сериале, а 
сегодня – действующих 
офицеров, - делится 
планами Жулдыз Искакова.

В этом году в честь 
80-летия Победы под 
руководством Жулдыз 
Искаковой был создан 
аудиоспектакль 
«Қаһарман», посвященный 
прославленному казахскому 
воину Бауыржану 
Момышулы. Проект был 

реализован при помощи 
специальной программы 
с использованием 
искусственного интеллекта, 
которая помогла 
воссоздать голос героя. 
Его оригинальный голос 
сохранился на архивных 
видеокадрах. Он же должен 
стать основой для создания 
аудиокниги.

- Бауыржан Момышулы – 
великий писатель и патриот 
своей Родины, прошедший 
войну и понимающий 
ценность мира. 
Благодаря современным 
технологиям нам удалось 
бережно воссоздать его 
высказывания и объединить 
их в отдельный уникальный 
сборник в цифровом 
формате, - рассказывает о 
проекте Жулдыз Искакова.

Важным перспективным 
направлением работы 
Национального военно-
патриотического центра 
и главного режиссера 
является открытие 
сети государственных 
кинотеатров в военных 
гарнизонах, воинских 
частях и отдаленных 
населенных пунктах 
страны с целью показа на 
экранах полнометражного 
отечественного военного 
кино. В этой связи ведется 
работа с государственными 
органами. Большую 
поддержку в этой работе 
оказывает Министерство 
обороны и лично 
заместитель министра 
обороны по воспитательной 
и идеологической работе 
вице-адмирал Серик 
Бурамбаев.

- К сожалению, в 
Казахстане доступ к 
кинотеатрам крайне 
неравномерен. Из более 
чем ста кинотеатров 
страны подавляющее 
большинство сосредоточено 
в трех мегаполисах. В 
малых городах, селах, 

военных городках и 
гарнизонах современная 
киноинфраструктура 
фактически отсутствует. 
Это означает, что десятки 
тысяч граждан, включая 
военнослужащих, 
пограничников и их 
семьи, живут в культурном 
вакууме. Они лишены не 
только кино как искусства, 
но и организованного, 
качественного, 
воспитательного контента, - 
говорит Жулдыз Искакова.

Этот проект имеет 
особое значение. Кино в 
воинской части – это не 
просто вечерний просмотр 
фильма. Это элемент 
воспитательной работы, 
инструмент укрепления 
морально-психологического 
состояния личного 
состава, формирования 
уважения к военной службе, 
истории и традициям 
казахстанской армии. Для 
семей военнослужащих – 
это нормальная культурная 
среда, ощущение заботы 
государства, повышение 
качества жизни в военных 
городках.

Контент проекта 
формируется осознанно 
и целенаправленно. 
В приоритете – 
отечественные фильмы: 
военно-патриотические, 
исторические, 
документальные, семейные. 
Отдельное место займут 
работы казахстанских 
студий и проекты, 
созданные при участии 
Министерства обороны. 
При этом предусмотрена 
и демонстрация 
коммерческих фильмов 
с продажей билетов 
через официальные 
платформы, что позволит 
направлять заработанные 
средства на развитие сети 
и производство нового 
национального контента.

- Сегодня, как и во все 

времена, кино остается 
надежным инструментом 
формирования 
мировоззрения. 
Поэтому мы предлагаем 
создать постоянную 
сеть государственных 
кинотеатров, 
адаптированную под 
условия гарнизонов, 
воинских частей и 
отдаленных населенных 
пунктов. Это могут быть как 
стационарные залы, так и 
мобильные киноустановки, 
позволяющие охватывать 
самые труднодоступные 
точки страны, - поясняет 
режиссер.

Проект предполагает 
поэтапную реализацию: от 
аудита и пилотных площадок 
до масштабирования на 
десятки гарнизонов и 
населенных пунктов. Уже на 
первых этапах он сможет 
охватить десятки тысяч 
зрителей в год, а в будущем 
– сотни тысяч.

Помимо работы в 
НВПЦ, наша героиня 
преподает студентам 
основы режиссерского и 
сценарного мастерства 
на кафедре «Режиссура 
кино и телевидения» в 
Казахском национальном 
университете искусств 
имени Куляш Байсеитовой. 
Под руководством 
Жулдыз Искаковой 
будущие режиссеры и 
продюсеры изучают основы 
драматургии, жанровые 
аспекты кино.

Режиссер уверена, что 
создание проектов не 
должно быть обязательно 
связано с памятной датой. 
Единственная их цель 
– это дать возможность 
прикоснуться к судьбам 
и героям страны. Именно 
через художественный 
образ у человека появляется 
возможность увидеть 
в герое не бронзовый 
памятник, а живую личность 

со своими страхами, 
сомнениями, величием и 
выбором. В этот момент 
появляется сопереживание, 
то есть первый шаг к 
пониманию, что твоя 
история – это и есть история 
народа.

- На современном 
этапе в Казахстане в 
большинстве своем 
снимают исключительно 
массовое кино, для которого 
создатели детально 
продумывают свой «бренд». 
Картины на военную 
тематику занимают лишь 
малую часть от всего объема 
проката. Однако военное 
кино – это ведь не только 
жизнь солдат в казарме 
или части. Выйдя за рамки 
привычных локаций можно 
рассказать историю, которая 
будет интересна массовому 
зрителю, - отмечает 
режиссер.

Наша героиня считает, 
что хорошее военное кино 
должно заставить зрителя 
сопереживать герою, то есть 
оно должно ставить перед 
ним и зрителем понятную 
проблему (любовь, дружба, 
предательство). 

Сегодня на плечах 
Жулдыз Искаковой лежит 
важная миссия по созданию 
военно-патриотических 
проектов. Это серьезная 
и кропотливая работа 
не должна остаться без 
внимания государства. 
Свою положительную 
роль также должны играть 
и средства массовой 
информации, оказывая 
всяческую информационную 
поддержку, ведь военная 
режиссура – это прежде 
всего воспитание 
молодого поколения в духе 
патриотизма, а значит – 
укрепления безопасности 
страны.

Нариман ДЮСЕНОВ

ПРОФЕССИЯ24 25№01 (215) ҚАҢТАР 2026 №01 (215) ҚАҢТАР 2026AIBYN AIBYN



26 27№01 (215) ҚАҢТАР 2026 №01 (215) ҚАҢТАР 2026AIBYN AIBYNАРМИЯ И МОЛОДЕЖЬ

В ноябре этого года исполняется 
семь лет с момента создания детско-
юношеского военно-патриотического 
движения «Жас Сарбаз».

школьника. Помимо основной 
школьной программы, они 
активно занимались строевой 
подготовкой, военно-
спортивным многоборьем 
и карате. С каждым 
годом желающих учиться 
становилось больше, в школах 
города стали открывать такие 
же классы.

Параллельно с работой, 
он начал писать программу 
по военно-патриотическому 
воспитанию молодежи. 
Подход к работе и 
инициативность молодого 
специалиста заметили в 
областном управлении 
образования. И когда в 2018 
году было объявлено о 
создании республиканского 
военно-патриотического 
движения «Жас Сарбаз», 
Рустама назначили 
председателем филиала в 
Карагандинской области.

За несколько лет активист 
наладил работу движения 
«Жас Сарбаз» в регионе, 
открыл и оборудовал новые 
классы, несколько раз 
участвовал в организации 
военно-патриотических 
сборов молодежи «Айбын», 
которые в те годы регулярно 
проводились на полигоне 

МО РК в Спасске (в 2025 
году торжественные старты 
перенесли в Актобе). При 
этом не забывал о своей 
страсти к военному делу 
и воинской службе – 
ежегодно по собственной 
инициативе проходил сборы 
военнообязанных.

- Во время пандемии 
коронавируса развитие 
нашей работы затормозилось, 
не буду отрицать. Из 

Караганды мне пришлось 
уехать в столицу, в головной 
офис, где в основном работал 
с документацией. Вернулся в 
город горняков только в 2023 
году. И сейчас мы строим 
большие планы на будущее 
совместно с областной 
администрацией, - поясняет 
Рустам Жаналиев.

В том же году начальник 
Департамента по делам 
обороны Карагандинской 

области полковник Жанас 
Кунанбаев пригласил Рустама 
на воинскую службу в 
управление воспитательной 
и идеологической работы, 
сказав: «Лучше тебя эту работу 
никто не знает, совместно мы 
сможем сделать еще больше в 
деле военно-патриотического 
воспитания молодежи».

- Сейчас в классах 
«Жас Сарбаз» в 
Караганде занимается 
более 800 человек, есть 
специализированные классы 
в Балхаше и Темиртау. В 
общей сложности около 1100 
школьников. Есть и военно-
патриотические клубы, к 
слову, сейчас мы готовим 
проект по их реорганизации. 
Этот вопрос будет в 
ближайшее время вынесен на 
заседание Координационного 
совета области, - поясняет он.

Преимущества юношей, 
которые обучаются в 
классах «Жас Сарбаз»

Обычный мальчишка не 
совсем готов к армейской 
службе, считает Рустам 
Жаналиев, прежде всего в 
психологическом плане.

- Занятия начинаются с 
седьмого класса, и с этого 

БУДУЩЕЕ 
В РУКАХ МОЛОДЫХ

Сейчас оно стремительно 
обретает все большую 
популярность среди 
школьников. Председатель 
Карагандинского областного 
филиала капитан Рустам 
Жаналиев связал с ним 
фактически все свою 
сознательную жизнь. 

- Это большая и 
ответственная работа – 
достойно воспитывать 
подрастающее поколение, 
растить их патриотами 

своей Родины, - уверен наш 
собеседник.

Начальник службы 
по работе с ветеранами 
Департамента по делам 
обороны шахтерского 
региона признается, что 
всегда мечтал носить погоны. 
После окончания школы 
поступил в Карагандинский 
политехнический 
университет, выбрав 
специальность «Педагог 
начальной военной 

подготовки и физической 
культуры».

- Выбор профессии для 
меня стал осознанным шагом. 
Примечательно, что именно 

в тот период времени вуз 
внес новшества, и студенты 
параллельно обучались как 
гражданской специальности, 
так и военной. Считаю, 
что нам повезло, так как 
мы получили две смежные 
профессии: пять лет мы 
обучались на военной 
кафедре. После окончания 
университета я продолжил 
учебу в Санкт-Петербурге, 
так как планировал 
совершенствовать свои 
знания в военном деле. 
В 2015 году я вернулся 
домой и стал преподавать в 
школе начальную военную 
подготовку по проекту 
«Кадеты», - рассказал Рустам 
Жаналиев. - Я предложил 
руководству делать упор 
на военно-патриотическое 
воспитание. Нашей целью 
было воспитать ребят, 
которые пойдут на воинскую 
службу. В первом кадетском 
классе обучалось 24 
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момента они проникаются 
духом службы, становятся 

более дисциплинированными, 
сознательными, сплоченными. 

Учебный день начинается 
с построения в 7.45 утра. 
В школу ходят в форме. 
Общеобразовательная 
программа длится с 8.00 
до 13.00, затем обед и 
непродолжительный 
отдых. Далее идут 
специализированные 
предметы по начальной 
военной подготовке: 
строевая, огневая, 
углубленное изучение 
военной истории, 
ознакомление с 
общевоинскими уставами. 
Некоторые школы сами 
выбирают спортивные 
кружки, которые им нужны, 
к примеру, бокс, карате, 
қазақша күрес, тхэквондо. 
Большую популярность 
сейчас приобретает дрон-
рейсинг. Процесс обучения 
длится до 17.00.

Таким образом 
ребенок развивается как 
в интеллектуальном, так 
и физическом плане, не 
тратит время на социальные 
сети. Девочки тоже с 
удовольствием занимаются, 

для них преподают 
основы кулинарного 
мастерства, организовывают 
курсы кройки и шитья, 
глажки, стирки. Также 
эти дети практически 
всегда задействованы в 
общественных мероприятиях, 
олимпиадах, встречах, ездят 
в гости к ветеранам. Конечно, 
это большая помощь при 
подготовке к взрослой жизни, 
воспитанники «Жас Сарбаз» 
становятся настоящими 
патриотами, - уверен Рустам 
Жаналиев.

По его словам, большое 
внимание уделяется 
раскрытию творческого и 
спортивного потенциала 
ребят. Так, на ежегодной 
основе в национальном 
военно-патриотическом 
центре проводится 
республиканский фестиваль 
военно-патриотической 
песни «Жас Сарбаз», в 
котором принимают участие 
самые талантливые юные 
патриоты. Также юные 
карагандинцы регулярно 
принимают участие в таких 

крупных мероприятиях, 
как республиканская 
зимняя военно-спортивная 
спартакиада «Қалқан», 
массовый забег «Отан». В 
рамках государственных 
праздников и памятных 
дат на постоянной основе 
проводятся онлайн-конкурсы 
по написанию эссе, съемке 
видеороликов на военно-
патриотические темы, квиз-
викторины.

- Отбор в классы строгий, 
но все же основным 
критерием является 
физическая подготовленность 
и здоровье. Стараемся брать 
детей из социально уязвимых 
слоев населения, из неполных 
семей, из детских домов. 
Желающих много. Может 
показаться, что обучение в 
таких классах – мероприятие 
затратное, но это не так. Два 
комплекта формы, которую 
можно приобрести в любом 
магазине одежды. Есть 

подготовительные курсы. Для 
поступления обязательно 
нужно сдать экзамен. 
Кроме того, родителей 
приглашают на собрания, 
где объясняют выдвигаемые 

требования к успеваемости. 
Есть испытательный срок, 
- рассказывает Рустам 
Жаналиев.

Выступая на открытии XI 

республиканского военно-
патриотического сбора 
«Айбын» в июне 2025 года, 
Глава государства Касым-
Жомарт Токаев подчеркнул: 
«Сильная армия – оплот 

нашей Независимости 
и гарант динамичного 
развития страны. Сегодня в 
строю стоят по-настоящему 
патриотичные, смелые и 

крепкие духом граждане. 
Будущее казахстанской 
армии – в ваших руках! 
Вы также вносите свой 
вклад в строительство 
Справедливого и Безопасного 

Казахстана. Как Верховный 
Главнокомандующий я твердо 
верю в нашу молодежь – 
образованную, честную и 
целеустремленную».

Рустам Жаналиев с ним 
полностью солидарен.

- Многие наши выпускники 
успешно поступают в 
военные вузы, работают 
в правоохранительных и 
специальных структурах. 
Нам доверяют, в нас верят, 
а это значит, что мы идем в 
правильном направлении. 
Сегодня многие разделяют 
наши цели и задачи. И наше 
военно-патриотическое 
движение стало единой 
диалоговой площадкой 
и центром всей военно-
патриотической работы в 
стране. За свою недолгую 
историю движение «Жас 
Сарбаз» решило немало 
сложных задач. Однако 
многое еще предстоит 
сделать. Важно и дальше 
увлекать ребят спортом, 
наукой, техникой, 
творчеством, нужными и 
полезными для общества 
начинаниями, - говорит он.

Фархат КИНЖИТАЕВ
Фото из архива 

Рустама ЖАНАЛИЕВА 
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АРМИЯ
В 2025 году Верховный 
Главнокомандующий 
Вооруженными Силами 
РК Касым-Жомарт 
Токаев обращал 
особое внимание 
на укрепление 
боеготовности 
армии, внедрение 
цифровых решений в 
систему управления, 
расширение 
возможностей 
Сил специальных 
операций, повышение 
эффективности 
социальной и 
идеологической 
работы, а также 
модернизацию 
военной 
инфраструктуры.

По данным оборонного ведомства, 
Казахстан активно усиливает 
обороноспособность, делая ставку на 
модернизацию армии и повышение 
профессионализма военнослужащих. 
В основе реформ - адаптация к 
современным угрозам и формирование 
высокомобильных сил, готовых к 
эффективному реагированию в любой 

обстановке.
В этом году проведено более 1 

160 учений и 60 тысяч мероприятий 
боевой подготовки, включая 17 тысяч 
ночных операций. Силы ПВО и ВВС 
выполнили 954 летные смены и 760 
боевых слаживаний. Военно-морские 
силы совершили 188 выходов в море 
с общим пробегом свыше 25 тысяч 

прогресса

миль. На вооружении стоят 
современные системы 
ПВО, бронетехника, 
артиллерия, реактивные 
системы залпового огня, 
противотанковые комплексы, 
авиация и десантные катера, 
включая новый катер 
«Шапшан». Особое внимание 
уделяется капитальному 
ремонту и модернизации 
существующих образцов 
вооружения, включая 
бронетехнику, системы связи и 
радиолокации.

Кроме того, в течение 
года состоялся ряд крупных 
оперативно-стратегических, 
оперативно-тактических и 
специальных учений, среди 
которых «Айбалта», «Десант», 
«Боевое содружество» 
и «Каспийский бриз». В 
рамках этих мероприятий 
отрабатывались совместные 
действия подразделений 
различных видов ВС и родов 
войск, апробировались 
новые формы применения 
подразделений и тактические 
приемы, выработанные 
на основе анализа опыта 
последних военных 
конфликтов.

Как подчеркнули в 
Министерстве обороны, 
системная организация 
боевой подготовки в 
2025 году позволила 
укрепить слаженность, 
повысить эффективность 
взаимодействия 
подразделений и обеспечить 
готовность Вооруженных 
Сил Республики Казахстан к 
выполнению учебно-боевых 
задач в любых условиях.

В нынешнем году в 
стране было создано 
специализированное 
подразделение, ответственное 
за внедрение и развитие 
технологий искусственного 
интеллекта (ИИ). Новая 
структура станет ключевым 
элементом цифровой 
трансформации Вооруженных 
Сил РК.

Подразделение будет 

взаимодействовать 
с отечественными и 
международными научно-
исследовательскими 
центрами, ведущими 
университетами и 
профильными IT-компаниями, 
что позволит не только 
внедрять передовые 
разработки в сферу 
обороны, но и формировать 
национальную школу 
военного применения 
искусственного интеллекта.

Создание подразделения 
по внедрению ИИ также 
направлено на развитие 
кадрового потенциала: 
планируется подготовка 
офицеров-аналитиков и 
специалистов в области 
цифровых технологий, 
способных работать с 
современными алгоритмами и 
системами.

Стартовала реализация 
новых цифровых инициатив, 
направленных на 
повышение безопасности 
и правовой защищенности 
военнослужащих. В частности, 
речь идет о реализации двух 
проектов: «Закон и порядок 
в армии» и «Цифровая 
профилактика».

Цель нововведений 
– создать прозрачную и 
безопасную среду службы, 
в которой каждый солдат 
чувствует себя защищенным, 
а командиры получают 
поддержку и доверие личного 
состава.

Одним из ключевых 
элементов станет установка 
современных видеосистем с 
элементами искусственного 
интеллекта в воинских частях. 
Эти технологии позволят 
автоматически анализировать 
обстановку и оперативно 
выявлять потенциальные 
угрозы. Кроме того, в полевых 
условиях, при стрельбах 
и на боевом дежурстве 
командиров и срочников 
планируется снабдить 
видеожетонами для реального 
контроля за действиями и 
соблюдением дисциплины.

Также уже действует 
цифровой консультант, 
а для обратной связи 
внедряются дополнительные 
онлайн-каналы. Призывные 
и медицинские комиссии 
начнут работать с аудио- и 
видеофиксацией, чтобы 
обеспечить прозрачность 
их решений и исключить 

нарушения при мобилизации 
граждан.

Казахстанская армия 
становится все более 
привлекательной и 
за счет своих новых 
социальных программ для 
военнослужащих. Один из 
таких проектов – «Sarbaz 2.0». 
Он открывает солдатам дорогу 
к бесплатному обучению в 
любом вузе страны: отслужил 
– и можешь претендовать 
на образовательный грант. 
В этом году программу 
обновили. Если раньше учебу 
срочников оплачивали сами 
вузы, то теперь - государство. 
Возможностью получить 
высшее образование за три 
года уже воспользовались 
больше девяти тысяч молодых 
людей.

Еще один весомый плюс 
для срочников – кредитная 
передышка. С прошлого 
года призванные на службу 
получают отсрочку по займам 
на весь срок службы и еще 60 
дней после демобилизации. В 
этом году такой возможностью 
уже воспользовались 88 % 
новобранцев: из почти 22 
тысяч призванных - более 19 
тысяч имеют кредиты. Общая 
сумма отсрочек превысила 
восемь с половиной 
миллиардов тенге.

Запущен новый проект 
«Sarbaz+», который 
предусматривает реализацию 
обновленной концепции 
боевой и специальной 

ТЕХНОЛОГИИ
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подготовки. Инициатива 
Министерства обороны дает 
возможность получения 
во время срочной службы 
гражданской специальности в 
таких востребованных сферах, 
как IT, телекоммуникации и 
управление беспилотными 
летательными аппаратами.

Инициатива подразумевает 
интеграцию воинской 
службы с профессиональным 
обучением, цифровыми 
решениями, системой 
медицинского мониторинга и 
организованного досуга. Эти 
особенности станут важным 
элементом социальной 
поддержки и повысят 
конкурентоспособность 
молодых казахстанцев, 
прошедших армейскую школу. 
При этом после службы 
военнослужащий увольняется 
из армии со знаниями и 
навыками, которые пригодятся 
ему в гражданской жизни. 
Программа охватывает солдат 
срочной службы, офицерский 
и сержантский составы, 
которые проходят повышение 
квалификации.

Данный шаг знаменует 
переход к инновационной 
модели подготовки, 
ориентированной на 

всестороннее развитие 
и социальную адаптацию 
военнослужащих. В случае 
его успешной реализации эта 
модель срочной службы будет 
поэтапно внедрена во всех 
подразделениях Вооруженных 
Сил страны.

С 2025 года в Казахстане 
появился новый формат 
военной службы – воинская 
служба в резерве. Это 
добровольная подготовка 
военнообязанных граждан по 
территориальному принципу. 
Новая система позволит 

усилить мобилизационную 
готовность страны, не 
увеличивая численность 
армии. На первом этапе 
планируется призвать около 
двух тысяч резервистов. 

Это служба на контрактной 
основе и совмещается 
с основной работой. 
Резервисты проходят военную 
подготовку в ближайших 
воинских частях. Программа 
предусматривает: годовые 
сборы, не превышающие двух 
месяцев; 30-дневные учебные 
сборы; короткие ежемесячные 

занятия (2-3 дня).
Принципы отбора 

аналогичны контрактной 
службе. Основное требование 
– военная подготовка. 
Возрастные ограничения: 
офицеры – до 60 лет; 
сержанты и солдаты – до 50 
лет. Женщины также могут 
поступать на службу в резерв 
на общих основаниях.

Резервисты не теряют 
работу – на время сборов за 
ними сохраняется их место. 
Оплата зависит от занятости: 
если трудоустроенные 
резервисты получают 
зарплату, эквивалентную 
средней по основному месту 
работы, то безработные – 
минимальную заработную 
плату в размере 85 тысяч 
тенге.

Таким образом новая 
система позволит Казахстану 
эффективнее управлять 
мобилизационными 
ресурсами и подготовить 
кадровый резерв для армии.

Кроме того, с 1 января 2026 
года ожидаются изменения в 
механизмах материального 
стимулирования 
военнослужащих в рамках 
перехода на новую систему 
оплаты труда. Основные 
изменения включают 
индексацию зарплат, 
дополнительные выплаты 

за полевые выходы и 
ужесточение правил 
использования жилищных 
выплат, направляемых теперь 
строго на погашение ипотеки 
или покупку жилья.

Также планируется 
дальнейшее развитие военной 
инфраструктуры, которое 
будет включать модернизацию 
армейских объектов. При 
этом акцент будет сделан 
на обновлении жилых и 
служебных помещений, 
улучшении материально-
технического обеспечения 
и повышении уровня 
подготовки кадров.

С 1 января 2026 года 
увеличена суточная норма 
питания военнослужащих, что 
предполагает расширение 
рациона за счет мяса, рыбы, 
молочных продуктов, овощей 
и фруктов.

Обновлена Концепция 
военно-патриотического 
воспитания молодежи до 
2030 года. Сообщается, 
что в настоящее время 
при образовательных 
организациях действует 
388 кружков «Smart sarbaz», 
в которых занимаются 
около 6500 воспитанников. 
Деятельность кружков 
ориентирована на 
формирование научно-
технического мышления, 
развитие инженерных навыков 
и подготовку молодежи 
к созданию собственных 
технологических решений.

Обучение ведется с 

использованием современных 
цифровых технологий, 
включая элементы 
виртуальной и дополненной 
реальности, что позволяет 

сочетать традиционные формы 
патриотического воспитания 
с инновационными 
образовательными 
практиками.

Особое место в системе 
мероприятий занимает 
ежегодный республиканский 
военно-патриотический 
сбор молодежи «Айбын». 
Отбор участников 
проходит в несколько 
этапов – от районного до 
республиканского уровня, 
а в заключительном этапе 
участвуют лучшие команды, 
представляющие школы, 
специализированные учебные 
заведения - республиканские 

школы «Жас улан», военные 
школы-интернаты, а также 
военно-патриотические 
клубы при воинских частях и 
учреждениях Вооруженных 
Сил, других войск и воинских 
формирований.

В рамках реализации 
Единой программы 
воспитания «Адал азамат», 
принятой в 2024 году, 
в образовательных 
организациях систематически 
внедряются патриотические 
практики: исполнение 
Государственного Гимна, 
проведение тематических 
мероприятий, встречи с 
военными специалистами и 
ветеранами.

На сегодняшний день 
в системе образования 
функционирует 514 военно-
патриотических классов и 
24 кадетских класса, а также 
пять специализированных 
военных школ-интернатов, 
что свидетельствует о 
расширении инфраструктуры 
военно-патриотического 
воспитания.

Особое значение имеет 
предмет начальной военной 
подготовки, которым 
охвачено более 700 тыс. 
учащихся 10-11 классов 
и студентов колледжей. 
Данный предмет выполняет 
системообразующую функцию, 

обеспечивая формирование 
базовых военных знаний 
и навыков, развитие 
дисциплины, чувства долга 
перед Родиной, лидерских 
качеств и ответственности.

Примечательно, что 7 
мая впервые после 2018 
года в Астане был проведен 
масштабный военный 
парад, посвященный 
80-летию Победы в Великой 
Отечественной войне. 
В нем приняли участие 
свыше четырех тысяч 
военнослужащих всех 
видов Вооруженных Сил, 
других войск и воинских 
формирований, а также свыше 
200 единиц вооружения 
и военной техники, 66 
вертолетов и самолетов 
военной авиации. В Великой 
Отечественной войне 
участвовало более 1 млн 200 
тыс. казахстанцев. Каждого 
четвертого жителя республики 
направили в действующую 
армию, 9 из 10 пуль были 
отлиты из казахстанского 
свинца. Более 500 
казахстанцев были удостоены 
высшей награды – звания 
Героя Советского Союза, 110 
казахстанцев стали полными 
кавалерами ордена Славы, 
четыре казахстанца – дважды 
Героями Советского Союза.

Фархат КИНЖИТАЕВ

???
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Ежегодно по традиции 
Министерство обороны 
Казахстана проводит конкурс 
«Әскер Тарланы», определяя 
по итогам года лучших 
специалистов в различных 
военных областях. В число 
номинантов входят лучшие 
связисты, саперы, разведчики, 
летчики, военные врачи, 
финансисты, и представители 
других военных профессий. 

Среди военнослужащих 
войск радиационной, 
химической и биологической 
защиты, по единодушному 
мнению отборочной 
комиссии, лучшим признан 
сержант Ернур Танирберген 
из Тараза. Он является 
сержантом взвода батальона 
радиационной, химической 
и биологической защиты 
Регионального командования 
«Юг» – инструктором по 
боевой и физической 
подготовке.

Армия для 25-летнего 
Ернура – это осознанный 
выбор. Придя служить по 
контракту почти сразу после 
срочной воинской службы, 
он нашел свое призвание в 
батальоне радиационной, 
химической и биологической 
защиты Регионального 
командования «Юг». 

Начинал службу 
Ернур с должности 
водителя, зарекомендовав 
себя ответственным 
и исполнительным 
военнослужащим. Это стало 
основанием для назначения 
сначала на должность 
командира отделения роты 
специальной обработки, а 

позднее – сержантом взвода 
этой же роты.

В задачи роты специальной 
обработки батальона 
РХБЗ входят дегазация, 
дезактивация и дезинфекция 
военной техники, вооружения 
и личного состава после 
применения оружия 
массового поражения или 
техногенных катастроф. 
Фактически, они 
обеспечивают «живучесть» 
войск в условиях самого 
жесткого загрязнения, 
позволяя бригадам и 
дивизиям продолжать 
выполнение боевых задач.

– Как командир взвода 
и главный наставник, 
сержант Ернур Танирберген 
проводит в своем взводе 
занятия на тренажерах и 
на условно зараженной 
местности. Он сам подает 
пример высокой физической 

подготовки и выносливости, 
– характеризует Ернура 
командир отдельного 
батальона радиационной, 
химической и биологической 
защиты РгК «Юг» майор 
Бахытхан Жампозов. 

От таких специалистов, 
как сержант Танирберген, 
зависит, сможет ли целое 
соединение выполнить 
боевую задачу после 
применения оружия 
массового поражения 
или техногенной 
катастрофы. Лидерские 
качества Ернура помогают 
мотивировать подчиненных к 
качественному выполнению 
учебно-боевых задач в 
различных условиях.

Успех сержанта Ернура 
Танирбергена – не просто 
победа в конкурсе. Это 
закономерный результат его 
дисциплины, преданности 

делу и осознанного 
стремления к вершинам 
профессионализма. Он не 
просто служит, он создает 
тот самый надежный щит, 
который позволяет армии 
действовать в любой 
ситуации.

Для всего гарнизона 
достижение Ернура – 
яркое доказательство, 
что профессионализм, 
ответственность, сила 
характера, преданность делу 
и личный пример остаются 
главными ценностями, а 
современная казахстанская 
армия – это пространство для 
настоящих профессионалов. 

Дина МУХАРИНОВА
Фото Владимира 

МАРТЫНЕНКО
Пресс-служба 

Таразского гарнизона 
центра медиконтента

 МО РК

Так, лучшим 
офицером кадровой 
службы был признан 
майор Азамат Ашиков - 
заместитель начальника 
штаба по работе с 
персоналом бригады 
ПВО Карагандинского 
гарнизона.

По словам офицера, при 
определении победителей 
учитывались результаты 
ежемесячных контрольных 
занятий по боевой 
подготовке, контрольной 
и итоговой проверок, 
активное участие в 
мероприятиях боевой и 
государственно-правовой 
подготовки, служебная 
характеристика, воинская 
дисциплина, морально-
деловые качества, а также 
уровень психологической 
устойчивости.

- Считаю, что это 
не только мое личное 
достижение, а результат 
работы всех моих коллег, 
включая командира 
войсковой части 
полковника Рената 
Киреева, который всегда 
готов оказать поддержку 
личному составу, - отметил 
Азамат Ашиков.

Наш собеседник 
родился в городе Уральске. 
В 2003 году поступил в 
республиканскую военную 
школу «Жас улан» имени 
генерала армии С. К. 
Нурмагамбетова. На выбор 
молодого человека стать 
военным повлиял пример 
одного из родственников, 
который проходит службу 
в Вооруженных Силах РК и 
неоднократно привлекался 
в состав казахстанского 
контингента миротворцев 
за рубежом.

После «Жас улана» 

Азамат Ашиков успешно 
окончил Военно-
инженерный институт 
радиоэлектроники 
и связи в Алматы, 
получив инженерную 
специальность в сфере 
противовоздушной 
обороны. Далее 
последовали семь лет 
службы в Акмолинской 
бригаде ПВО.

В 2015 году молодой 
офицер принимал участие 
в международных учениях 
«Боевое содружество», 
неоднократно отмечался 
командованием за 
старательность и 
исполнительность. Но 

самым памятным событием 
для него является участие 
в параде, посвященном 
60-летию Победы в 
Великой Отечественной 
войне (тогда он еще был 
воспитанником школы 
«Жас улан»), за что был 
отмечен почетной 
грамотой от имени 
генерала армии Мухтара 
Алтынбаева. 

- В настоящее время 
являюсь заместителем 
начальника штаба, 
начальником отдела по 
работе с персоналом 
Карагандинской бригады 
ПВО. Почему из зенитчика 

стал кадровиком? 
Нравится работать с 
документацией. От 
эффективной и грамотно 
налаженной работы 
кадрового отдела зависит 
стабильное и полноценное 
функционирование 
всей воинской части. 
Наше дело требует 
принципиальности, 
способности 
принимать взвешенные 
решения, владения 
коммуникативными 
навыками и соблюдения 
этики военнослужащего. 
Незаметная, на 
первый взгляд, 
работа обеспечивает 

непрерывность 
управления, эффективное 
использование 
имеющегося потенциала 
для выполнения 
задач, поставленных 
командованием, - отмечает 
майор Ашиков.

По его словам, кадровая 
служба в воинской 
части занимается 
комплектованием 
личного состава, учетом, 
аттестацией, присвоением 
званий, награждениями, 
организацией обучения 
и повышением 
квалификации, а также 
обеспечением социальной 

защиты и соблюдением 
прав военнослужащих.

- Касательно цифрового 
рейтинга военнослужащих. 
Новый инструмент оценки 
их профессиональной 
деятельности обеспечивает 
прозрачный и объективный 
подход в продвижении 
по службе. Рейтинг 
формируется на основе 
уровня образования, 
квалификации, владения 
языками, результатов 
аттестации и личных 
достижений. Цифровое 
ранжирование 
повышает мотивацию 
военнослужащих, 
сокращает 
бюрократические 
процедуры и 
минимизирует влияние 
человеческого фактора, 
- рассказывает майор 
Ашиков.

Начальник отдела по 
работе с персоналом 
Карагандинской бригады 
ПВО активно занимается 
общественной работой. 

- Когда в части отмечаем 
государственные и 
национальные праздники, 
меня обычно выдвигают 
ведущим мероприятия. 
Если честно, мне 
нравится выступать 
перед аудиторией, 
общаться с участниками. 
Неоднократно проводил 
Новый год, Наурыз и 
так далее, причем не 
только на территории 
войсковой части, но и в 
Доме культуры нашего 
города, то есть мы тесно 
взаимодействуем с 
гражданским населением, - 
говорит Азамат Ашиков.

Фархат КИНЖИТАЕВ
Фото Айдына 
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ЙРадость и гордость переполняет военнослужащих Таразского гарнизона 

Регионального командования «Юг». Их земляк и сослуживец сержант Ернур 
Танирберген номинирован на звание лучшего специалиста войск радиационной, 
химической и биологической защиты Казахстана.

Ежегодно в Вооруженных Силах РК традиционно подводятся 
итоги конкурса «Әскер тарланы», призванного выявить наиболее 
подготовленных военных специалистов в своих сферах.

АРМИЯ В ЛИЦАХ
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ПОКОРЯЯ НЕБО
Она проста в общении и искренне улыбается, но за этой 
внешней мягкостью – стальная выдержка и характер. Лейтенант 
Балжан Мусатаева служит в одном из самых сложных родов 
войск – Десантно-штурмовых войсках. Свою профессию считает 
обычной работой, но при этом по-настоящему гордится тем, что 
носит тельняшку и голубой берет.

Она признается: стать военнослужащей 
мечтала с детства.

– В нашей семье была крестная, которая 
носила военную форму. Дома хранились 
медали и ордена деда. Наверное, именно 
тогда и появилось желание связать жизнь с 
армией, – вспоминает Балжан.

С юных лет она серьезно занималась 
тхэквондо и игровыми видами спорта. 

Дополнительным стимулом стала 
сестра, которая вышла замуж 

за военного, и сама начала 
служить.

Свой путь в ДШВ Балжан 
начала как вольнонаемная 
сотрудница, а спустя год 
стала военнослужащей 
по контракту. Служила 
радиотелефонисткой в 
подразделении связи 
и параллельно начала 
совершать прыжки с 
парашютом.

Упорство и грамотное 
освоение воздушно-
десантной подготовки 
дали результат: уже через 

три года она получила квалификацию 
инструктора по воздушно-десантной 
подготовке. На ее счету – свыше 170 
прыжков, и сегодня она имеет право 
обучать новичков, проверять парашюты на 
линии старта и быть выпускающим.

Это уникальный случай для Десантно-
штурмовых войск: Балжан Мусатаева 
- единственная женщина-инструктор 
такого уровня. Сейчас она носит звание 
лейтенанта, служит командиром взвода и 
уже десять лет остается в небе.

– Первое впечатление от службы – мне 
было интересно абсолютно все. Конечно, 
были сложности. Сослуживцы спрашивали: 
«Зачем тебе это? Прыжки, тяжести…» 
Но я считаю, что присутствие женщин в 
армии делает мужчин сильнее. Возникает 
здоровая конкуренция, – говорит офицер.

Поначалу Балжан скрывала от родных, 
что совершает прыжки. Только спустя пару 
месяцев призналась. Родители приняли ее 
выбор и поддержали.

За ее плечами участие в различных 
международных учениях и соревнованиях. 
На учениях «КазИнд-2024» в предгорьях 
Гималаев Балжан удивила индийских 

военных, совершая прыжки 
с 3500 метров, а парашют 
раскрывала на высоте около 
1500 метров. Свободное 
падение длилось около 20 
секунд, скорость в это время 
достигала 220 км в час, только 
свист в ушах стоял.  

– Подготовка к прыжку 
– это момент полной 
сосредоточенности. В голове 
– не эмоции, а задача прыжка. 
Ты мысленно контролируешь 
каждый элемент: выход, 
отделение, работу парашюта, 

высоту, обстановку в воздухе 
и на площадке приземления. 
Страх присутствует всегда 
– и это нормально. Но если 
десантник в первую очередь 
думает о своем прыжке, то 
мы, инструкторы, думаем 
сразу обо всех. Мы несем 
ответственность за всю 
команду, за каждого человека 
в самолете и под куполом. 
Бывает, что боец замирает 
у люка от волнения. Тогда 
помимо команды могу слегка 
ущипнуть – и человек сразу 
«возвращается» и прыгает, – 
улыбается Балжан.

По словам офицера, каждый 
прыжок – это не просто 
очередной выход в небо, а 
элемент профессионального 
совершенствования.

– Навыки не бывают раз 
и навсегда освоенными. 
Каждый прыжок – это опыт, 
анализ, корректировка. Что-
то отрабатываешь, что-то 
уточняешь, что-то делаешь 

уже автоматически. Этот 
процесс всегда в динамике, и 
именно он делает инструктора 
настоящим профессионалом, 
– резюмирует Балжан 
Мусатаева.

По ее мнению, чтобы 
стать инструктором, нужно 
не только количество 
прыжков, но и устойчивые 
знания, дисциплина, 
выдержка и готовность брать 
ответственность за других. 
Пол здесь не имеет значения – 
в небе все равны.

- Для меня важно не то, что 
я единственная женщина в 
этой должности, а то, что мне 
доверяют людей и результат. 
Если мой пример поможет 

другим девушкам поверить 
в себя и прийти в войска, 
значит, все было не зря, - 
говорит она.

Балжан Мусатаева - 
единственная женщина-
военнослужащая в 
Десантно-штурмовых войсках 
Республики Казахстан, 
удостоенная ордена 
«Айбын» II степени имени 
Бауыржана Момышулы. Эта 
награда стала признанием 
ее профессионализма, 
личного мужества и вклада в 
развитие воздушно-десантной 
подготовки.

Несмотря на высокую 
нагрузку и напряженный ритм 
службы, офицер успешно 
совмещает военную карьеру 

с семьей - воспитывает сына 
и дочь. Ее супруг также связал 
жизнь с армией и в настоящее 
время находится в запасе. 
Она признается, что именно 
семья дает дополнительную 
внутреннюю опору и 
мотивацию оставаться 
собранной и требовательной 
к себе.

Молодым юношам и 
девушкам, которые хотят 
связать свою жизнь с 
Десантно-штурмовыми 
войсками, Балжан советует 
быть готовыми к испытаниям. 
По словам офицера, 
именно армия особенно 
остро развивает чувство 
патриотизма и гордости за 
свою страну.
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БДИТЕЛЬНОСТЬ, ЧЕСТЬ, ОТВАГА
ЛУЧШИМ 
ЧАСОВЫМ 
ПРИОЗЕРСКОГО 
ГАРНИЗОНА 
ПО ИТОГАМ 
СЛУЖБЫ ПРИЗНАН 
19-ЛЕТНИЙ 
АНДРЕЙ ДРАЛОВ. 
МОЛОДОЙ ПАРЕНЬ 
ДОБРОСОВЕСТНО 
ОТНОСИТСЯ 
К СВОИМ 
ОБЯЗАННОСТЯМ, 
ЗА ЧТО ЗАСЛУЖИЛ 
ИСКРЕННЕЕ 
УВАЖЕНИЕ СВОИХ 
ТОВАРИЩЕЙ И 
БЛАГОДАРНОСТЬ 
ОТ КОМАНДИРА 
ЧАСТИ.

может спать, сидеть, 
прислоняться к чему-
либо, писать, читать, петь, 
разговаривать, использовать 
личные средства связи, 
есть, пить, курить, справлять 
естественные потребности. 
Ничто не должно отвлекать 
его от исполнения своих 
обязанностей, нельзя 
принимать от кого бы то 
ни было и передавать кому 
бы то ни было какие-либо 
предметы, вызывать своими 
действиями срабатывание 
технических средств охраны, 
досылать без необходимости 
патрон в патронник.

- Скажу прямо, армия дает 
мне много нового, но суть 
невозможно поменять. В 
армии никто не будет бегать 
за тобой и помогать тебе. 
Вокруг тебя такие же, как 
ты, и все равны. Тут учишься 
быть мужчиной, начиная от 
пришивания воротничков до 
порядка во взводе, от стрельб 
на полигоне до боевой 
службы. В тебе воспитывают 
нового человека. Тут 
проходишь проверку на 
прочность, - рассказывает 
Андрей. 

По его словам, один 

из самых полезных и 
главных навыков — умение 
обращаться с оружием.

- Без навыков применения 
оружия противостоять врагу 
такие бойцы не смогут. 
Оружие может «забиться». 
Солдат должен уметь 
его быстро разобрать и 
почистить, разобраться в чем 
проблема, устранить ее и 
продолжать бой. Стреляю я 

неплохо. Поначалу, конечно, 
не получалось, нужно было 
привыкнуть. Со временем 
научился попадать по 
мишеням на расстоянии 
100-300 метров. Мое штатное 
оружие было АК-74. Нас 
обучали правилам оказания 
первой медпомощи, выносу 
раненых товарищей с поля 
боя. Это тоже обязательный 
навык для солдата, - говорит 

он. 
Отвечая на вопрос «Что 

было самым сложным за 
полгода в войсках?», наш 
собеседник отмечает, что 
сложностей особых он не 
испытывал.

- Тяжелого ничего нет. 
Для меня все было вполне 
выполнимо. Дали тебе 
приказ, пошел и сделал. 
Приказы не обсуждаются. Я 
и до армии был достаточно 
дисциплинированный, но 
там научили еще тщательнее 
следить за порядком, - 
поясняет Андрей. 

У него еще есть 
время, чтобы подумать о 
контрактной службе, отмечает 
молодой человек. Пока же он 
уверен, что со строительной 
специальностью может 
принести больше пользы 
на службе обществу в 
гражданской жизни.

Закалив тело и дух, 
после армии парень 
хочет продолжить 
учебу и развиваться в 
профессиональном плане.

Фархат КИНЖИТАЕВ
Фото Думана 

КУРМАНГАЛИЕВА

Военнослужащий состоит 
в рядах артиллерийской 
бригады, дислоцирующейся 
на берегу Балхаша. Он 
призван весной нынешнего 
года из Уральска. Здесь он 
окончил девять классов 
общеобразовательной 
школы, после чего 

поступил в местный 
индустриальный колледж, 
получил специальность 
электромонтажника. До 
армии некоторое время 
работал в строительной 
отрасли, в основном, вахтами.

- Когда пришла повестка, 

даже не раздумывая, явился в 
органы военного управления. 
Считаю, что каждый 
молодой человек должен 
пройти армейскую школу, 
почувствовать, что такое 
стать настоящим защитником 
Родины. Мои новые друзья, 
с которыми мы служим в 
настоящее время, думают так 
же, - отмечает Андрей.

В войсках молодому 
человеку пришлось изучить 
множество обязанностей, 
с которыми должен быть 
хорошо знаком каждый 
военнослужащий, в том числе 
уставы, один из которых - 
устав караульной службы.

- Часовой это лицо 
неприкосновенное, 
который подчиняется 
строго определенным 
лицам - начальнику 
караула, помощнику 
начальника караула и 

своему разводящему. В 
обязанности всех лиц входит: 
беспрекословно выполнять 
требования часового. Он 
должен бдительно охранять 
и стойко оборонять 
свой пост, ни на что не 
отвлекаться, не выпускать 
из рук оружия и никому не 
отдавать его, включая лиц, 
которым он подчинен. Не 
оставлять поста, пока не 
будет сменен или снят, даже 
если его жизни угрожает 
опасность, самовольное 
оставление поста является 
преступлением. При себе 
часовой всегда имеет на 
посту заряженное оружие, 
которое он должен уметь 
применять по необходимости, 
- перечисляет Андрей.

Есть и строгие 
ограничения. 
Военнослужащий, который 
находится на посту, не 
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