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Экипаждар үшін бұл 
тек кезекті дайындық 
емес, кәсіби шеберліктің, 
төзімділіктің және бірлескен 
іс-қимылдардың маңызды 
сынағы болды. Үш кезеңнен 
тұрған жорық барысында 
әскери қызметшілер ұрыстық 
жағдайға барынша жақын 

ортада шешім қабылдау, 
кемелер арасындағы өзара іс-
қимылды жетілдіру және жеке 
құрамның теңізде әрекет етуге 
дайындық деңгейін бағалау 
міндеттерін орындады.

  Әскери-теңіз күштері бас 

қолбасшысының жауынгерлік 
дайындық жөніндегі 
орынбасары бірінші дәрежелі 
капитан Данияр Хайрушев 
теңізшілердің кәсібилігін 
жоғары бағалады. Оның 
айтуынша, қолайсыз 
ауа райына қарамастан 
экипаждар кеме басқару, 

навигация, байланыс 
құралдары мен қаруды 
пайдалану бойынша 
тапсырмаларды сәтті 
орындап, жоғары төзімділік 
пен ұйымшылдық танытты.

  Жорық Орал қаласының 
тумасы матрос Тұрар 
Өміржановқа ерекше әсер 

қалдырды. Ол әскерге дейін 
теңізді мүлде көрмеген. 
Алғашқы теңіз жорығы ол 
үшін тек сынақ болып қана 
қоймай, Қарулы күштер 
қатарындағы қызметінде 
үлкен мақтаныш болып отыр.

  Жаттығулар барысында 
теңізшілер техникамен 

жұмыс істеуді, атысты, 
маневрлерді және кемелер 
арасындағы үйлесімді 
әрекеттерді тәжірибеде 
пысықтады. Алынған білім 
мен тәжірибе жеке құрамның 
жауынгерлік дайындық 
деңгейін одан әрі арттыруға 
негіз болмақ.

  Алдағы уақытта қосымша 
бөлімшелерді тарта отырып, 
оқу-жаттығулардың ауқымын 
кеңейту, жаңа тактикалық 
сценарийлерді пысықтау және 
заманауи оқыту әдістерін 
енгізу жоспарлануда.

  Бұл іс-шаралар 
Қазақстан Әскери-теңіз 
күштерінің жауынгерлік 
әлеуетін нығайтуға және кез 
келген күрделі тапсырманы 
орындауға дайын болуын 
қамтамасыз етуге 
бағытталған.

Каспий теңізі 
акваториясында 
Қазақстан Әскери-
теңіз күштерінің 
кемелері жоспарлы 
оқу-жаттығу 
жорығын аяқтады. 
Жаттығулар жағадан 
80 теңіз милі (шамамен 
150 шақырым) 
қашықтықта өтті.

ӘСКЕРИ-
ҚОЛДАНБАЛЫ 
СПОРТ 
ТҮРЛЕРІНЕН 
САЙЫС  

КАСПИЙДЕ ОН КҮНДІК ОҚУ-ЖАТТЫҒУ 
ЖОРЫҚТАРЫ ӨТТІ

 ИІРІМ
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СОБЫТИЯ И ФАКТЫ

Выбор воинской части 
не случаен. Именно здесь 
реализуется проект SARBAZ +, 
направленный на модернизацию 
срочной службы, развитие 
личного и профессионального 
потенциала военнослужащих. 
Солдаты, призванные осенью 
этого года, пройдут обучение 
в области сетевых технологий, 
радиосвязи и управления 
дронами с последующей 
сертификацией. Нет сомнения в 
том, что по окончании службы 
военнослужащие с такими 
прикладными и техническими 
навыками будут иметь 
конкурентные преимущества в 
дальнейшем трудоустройстве.

Соответствующий 
уровень должен быть и у 
военнослужащих, ответственных 
за воспитательную работу с 
личным составом. Для них на 
базе войсковой части были 

организованы тренинги и 
мастер-классы, направленные на 
совершенствование психолого-
педагогических навыков в работе 
с солдатами.

– Учебную программу 
для офицеров и сержантов 
разработали преподаватели 
Военного института Сухопутных 
войск совместно с Военно-
инженерным институтом 
радиоэлектроники и связи. Они 

подготовили комплект учебно-
методических материалов – 
расписание занятий, кейсы по 
типовым ситуациям, алгоритмы 
действий командиров, чек-листы, 
– уточнил детали начальник 
профильного управления 
департамента воспитательной 
и идеологической работы 
Министерства обороны 
подполковник Арман Калышев.

Помимо преподавателей 
военных вузов, спикерами 
и экспертами в области 
психологии, педагогики и 
воспитательной работы на курсах 
выступили также специалисты 
Казахского национального 
университета имени аль-Фараби, 
Казахского национального 
педагогического университета 
имени Абая и других 
профильных организаций. Общая 
продолжительность курсов 
составила 36 академических 
часов.  

Учебный центр 
был создан в этом 
году с нуля. Ранее по 
этим специальностям 
десантникам 
приходилось обучаться в 
других подразделениях 
и учебных заведениях. 
Теперь же специалисты 
готовятся в своих 
стенах. Уже этой осенью 
планируется увеличить 
количество курсантов до 

80 человек.
Командующий Десантно-

штурмовыми войсками 
генерал-майор Алмаз 
Джумакеев подчеркнул 
значимость этого шага.

– Сегодня мы стали 
свидетелями исторического 
события для Десантно-
штурмовых войск. Впервые 
в нашей практике прошла 
подготовка младших 
специалистов силами 
собственного учебного 
подразделения. Это серьезный 
шаг вперед. Создание 
собственного учебного 
центра позволяет не только 
повысить профессиональный 
уровень личного состава, но 
и обеспечить системность 
обучения. Мы готовим 
специалистов для своих 
нужд – именно тех, кто завтра 
сядет за руль бронетехники 
и будет выполнять задачи 
как в Алматы, Конаеве и 
Талдыкоргане, так и на 
различных международных 
учениях. Такой подход дает 
нам уверенность в качестве 
подготовки и укрепляет 
боеспособность десантных 
подразделений, – сказал 
командующий.

Он также поблагодарил 
офицеров, инструкторов 
центра за инициативу 
и профессионализм. В 
следующем году начнется 
подготовка операторов 
беспилотных авиационных 
систем, наводчиков-
операторов БТР и БКМ 
«Арлан», а также связистов. 
Планируется формирование 

роты сержантского состава. 
То есть будет закрываться 
все больше направлений 
подготовки, необходимых для 
боеспособности десантных 
частей.

Во время церемонии 
отличившимся курсантам 
вручили грамоты и ценные 
подарки. Пятеро лучших 
получили от командующего 
поощрение – 10-дневный 
отпуск домой.

Командир учебного 
центра подполковник Талгат 
Айнабеков отметил, что 
выпуск стал итогом большой 
командной работы и первым 
шагом в формировании 
устойчивой системы 
подготовки кадров: 

– Мы сделали то, чего 
раньше не было в ДШВ: 
открыли свой учебный центр, 
разработали программы и 
провели первый набор. За 
прошедший шестимесячный 
курс обучения 60 человек 
освоили управление 
БТР-80 и БКМ «Арлан», 
отработали практические 
навыки на полигонах, сдали 
зачеты и подтвердили свою 
квалификацию. Теперь эти 
ребята возвращаются в 
свои подразделения уже как 
подготовленные специалисты. 
Несомненно, это важное 
достижение – мы создаем 
профессиональный кадровый 
резерв для десантных бригад 
и перестаем зависеть от 
сторонних структур.

Все выпускники получили 
сертификаты об успешном 
завершении курса. Родители, 
офицеры и представители 
ТОО «Казахстан 
Парамаунт Инжиниринг», 
присутствовавшие на 
церемонии, отметили 
высокий уровень организации 
обучения и выразили 
уверенность в том, что новая 
система подготовки станет 
основой для формирования 
профессионального костяка 
Десантно-штурмовых войск 
Казахстана.

В рамках пилотного проекта SARBAZ + в одной из войсковых частей 
Сил воздушной обороны Вооруженных Сил РК, дислоцированной 
в Алматинской области, прошли интенсивные трансформационные 
курсы для офицеров и сержантов по работе с военнослужащими срочной 
службы.

СЛУЖИТЬСЛУЖИТЬ В НОГУ СО ВРЕМЕНЕМ В НОГУ СО ВРЕМЕНЕМ

На учебном полигоне близ п. Бейнеу состоялась 
церемония закрытия оперативно-стратегического 
командно-штабного учения «Айбалта-2025», 
в которой приняли участие командование 
Вооруженных Сил, аким Бейнеуского района 
Рахымжан Шалбаев и военнослужащие.

Учение наглядно подтвердило 
способность войск действовать в 
условиях динамично меняющейся 
обстановки. В ходе маневров 
были испытаны передовые 
способы ведения боя, новые 
тактические приемы и стратегии 
маневрирования.

Высокий уровень интеграции 

родов войск и соединений 
позволил отработать все сценарии 
и эффективно справиться с 
поставленными задачами. Личный 
состав продемонстрировал 
высокий уровень полевой выучки, 
слаженности и адаптивности к 
современным вызовам.

За проявленный 

профессионализм и достигнутые 
результаты отличившиеся 
военнослужащие и подразделения 
были отмечены почетными 
грамотами и ценными подарками.

Учение «Айбалта-2025» 
подтвердило способность 
казахстанских войск эффективно 
выполнять боевые задачи 
в условиях современной 
оперативной обстановки как в 
обороне, так и в наступательных 
действиях.

Приобретенный опыт и 
результаты послужат основой для 
дальнейшего совершенствования 
боевой готовности, развития 
оперативного искусства 
и укрепления оборонного 
потенциала страны.

Мероприятие завершилась 
концертной программой, 
подготовленной творческим 
коллективом Дома культуры 
Бейнеуского района.

ПОСЛЕДНИЙ ЗАЛП На базе 35-ой гвардейской десантно-
штурмовой бригады прошла знаковая 
церемония – первый выпуск курсантов нового 
учебного центра, где готовят водителей 
бронетехники для Десантно-штурмовых 
войск Казахстана. Обучение успешно 
завершили 60 военнослужащих срочной 
службы: 30 водителей БТР-80 и 30 водителей 
бронированных колесных машин «Арлан».
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ӘСКЕР ТЫНЫСЫ

ӘСКЕРИ-ТЕҢІЗ КҮШТЕРІНДЕ

 Қазақстан Республикасы Қарулы Күштері Әскери-теңіз 
күштерінің әскери қызметшілері еліміздің егемендігі мен 
қауіпсіздігін қорғауға бар ғұмырын арнаған ардагерлер мен 
Әскери-теңіз күштерінің қалыптасуына елеулі үлес қосқан 
құрметті тұлғаларды дәстүрлі түрде құттықтады.

Мерекелік шара аясында 
әскери теңізшілер Әскери-теңіз 
күштерінің ардақты ардагері Майдан 
Сәлменұлын және қоғам белсендісі, 
кәсіпкер әрі меценат Ұлболсын 
Ахметованы арнайы құттықтады.

Құттықтау барысында Әскери-
теңіз күштерінің басшылық өкілдері 
ардагерлерге көпжылдық еңбегі мен 
жанашырлық қолдауы үшін шынайы 
алғыстарын білдіріп, гүл шоқтарын 
ұсынып, ҚР Қарулы Күштері ӘТК-
нің Бас қолбасшысы, 1-ші дәрежелі 
капитан Қанат Ниязбековтің атынан 
алғыс хаттар табыстады.

Ұлболсын Жүзбайқызы көптеген 
жылдар бойы әлеуметтік және 
патриоттық бастамаларды қолдап 
келеді. Оның қатысуымен бірқатар 

маңызды жобалар жүзеге асырылып, 
жас буынның бойында Отанға деген 
сүйіспеншілік пен әскери-патриоттық 
рух қалыптасып келеді. Сонымен 
қатар, ол «Алатау» миналық-тральды 
кемесінің «кіндік шешесі» ретінде 
Әскери-теңіз күштерімен ерекше 
рухани байланыстың символына 
айналған тұлға.

Ардагерлер – бұл өткен мен 
бүгіннің арасындағы алтын көпір. 
Олардың өмір жолы – жастарға 
үлгі, олардың батырлығы – мәңгілік 
мақтаныш. Осы күні әскери 
теңізшілер асыл қазынамыз – 
ардагерлерге зор денсаулық, ұзақ 
ғұмыр, амандық пен отбасылық 
бақ-береке тілеп, шын жүректен ізгі 
ниеттерін арнады.

«ҚАРТТАРЫМ – АСЫЛ 
ҚАЗЫНАМ»

САЛТАНАТТЫ ТҮРДЕ ШЫҒАРЫП САЛДЫ
Қазақстан Республикасы Қарулы Күштері Әскери-теңіз 
күштерінің әскери-теңіз базасында мерзімді әскери 
қызметін аяқтаған матростарды запасқа шығарып салу 
бойынша салтанатты рәсім өтті.

Салтанатты шара әскери оркестрдің 
сүйемелдеуімен, командирлік құрамның 
және қаруластарының қатысуымен өтті. 
Қызметтік міндеттерін адал атқарған 
әскери қызметшілерге алғыс хаттар мен 
мақтау қағаздары табысталды. Әскери-
теңіз базасының басшылығы әрбір 
матросқа қызметке деген адалдығы, 
тәртібі мен еліміздің қорғаныс 
қабілетін нығайтуға қосқан үлесі үшін 
ризашылығын білдірді.

Іс-шара шынайы патриоттық рухта, 
мақтаныш пен құрметке толы жылы 
атмосферада өтті.

Запасқа шығарылған матростардың 
бірі — Айтқали Бекарыс, әскери 
қызмет жайлы: "Әскери-теңіз 
күштеріндегі қызметім мен үшін 
жай ғана міндет емес, өмір мектебі 
болды. Осы уақыт ішінде мен 
тәртіпке, жауапкершілікке, ұжымда 
жұмыс істеуге үйрендім. Әскери-теңіз 
күштерінде қызмет етіп, Отанымызды 
қорғауға өз үлесімді қосқаныма 
мақтанамын. Енді запаста болсам 
да, бұл жолды абыроймен өткеніме 
қуанамын әрі бірге қызмет еткен барша 
қарулас достарыма алғыс айтамын"-деп 

бөлісті.
Жеке құрамды запасқа шығарып 

салу – ұрпақтар сабақтастығын, 
жауынгерлік бауырластықтың 

беріктігін және әскери борышын 
абыроймен атқарған әрбір сарбазға 
деген құрметті білдіретін маңызды 
дәстүр.

Қазақстан Республикасы Қарулы Күштерінің Әскери-теңіз 
күштерінде 2025 оқу жылына арналған жауынгерлік және 
кәсіби дайындықтың қорытынды тексерісі басталды. 

Іс-шара Әскери-теңіз күштерінің 
барлық бөлімшелерін қамтиды және 
жауынгерлік дайындық жоспарына 
сәйкес өткізіліп жатыр.

Тексерудің мақсаты – жеке 
құрамның жауынгерлік шеберлігі 
мен кәсіби дайындығының деңгейін, 
әскери тәртіп пен құқықтық тәртіптің 
жай-күйін, сондай-ақ тәрбиелік 
жұмыстың сапасын объективті 
бағалау.

«Тексеру барысында жеке 
құрамның жауынгерлік дайындық 
деңгейі, сондай-ақ тәрбие жұмысы, 
құқықтық тәртіп пен әскери тәртіптің 
жай-күйі айқындалатын болады», — 
деді ҚР ҚК ӘТК Бас қолбасшысының 
тәрбие және идеологиялық жұмыстар 
жөніндегі орынбасары полковник 
Серік Сейтбаев.

Әрбір теңізші маман кәсіби 
деңгейіне кешенді баға тапсырады. 
Бақылау нормативтері мемлекеттік-
құқықтық, тактикалық, арнайы және 
дене дайындығы пәндерін қамтиды. 
Әсіресе, жеке құрамды оқыту мен 
басқаруға жауапты офицерлер мен 
старшиналар құрамының кәсіби 
дайындығының сапасына ерекше 
көңіл бөлінеді.

Қорытынды тексеру оқу жылының 
нәтижелерін әділ бағалауға, өзекті 
мәселелерді анықтауға және алдағы 
дайындық кезеңіне басым бағыттарды 
айқындауға мүмкіндік береді.

Тексеруді ҚР ҚК Әскери-теңіз 
күштерінің басшылығы жүргізуде.

Әскери-теңіз базасында әскерден 
босатылған матростарды салтанатты 
түрде шығарып салу рәсімі өтті
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   Қазан айының 2-4 күндері Астанада EXPO халықаралық көрме орталығының алаңдарында «Digital Bridge 2025» форумы 
ұйымдастырылды. Орталық Еуразиядағы ең ірі халықаралық технологиялық форум цифрлік индустрияның, венчурлық 
капиталдың, ғылым мен білімнің әлемдік көшбасшыларының басын біріктірді.  

Еуразия кеңістігіндегі негізгі 
цифрлық хаб

Халықаралық форумда 
сөйлеген Қазақстан 
Республикасының 
Президенті  Қасым-Жомарт 
Тоқаев осы уақыттың ішінде 
форумның жұмысына 67 
мыңнан астам адам, 500-
ден аса ІТ-компания және 
100 мемлекеттің өкілі 
қатысқанын еске салды.      

 «Сарапшылардың 
бағалауынша, жасанды 
интеллектінің дамуына 
соңғы жылдары дүние жүзі 
бойынша бір триллион 
доллардан артық инвестиция 
салынған (Gartner). Ал 
аталған саланың әлемдік 
экономикаға қосатын 
үлесі таяу онжылдықта 
жеті триллион долларға 
дейін жетуі мүмкін 
(Goldman Sachs). Әйтсе 
де мұндай оң нәтижеге 
аталған технологияны 
жауапкершілікпен 
пайдаланған кезде қол 
жеткізуге болады. Қазіргі 
таңда жасанды интеллект 
саласындағы жауапкершілік 

туралы қызу пікірталас 
жүріп жатыр. Әсіресе, ортақ 
реттеу ережелерін түзу 
және барлық елдің озық 
технология мен ресурстарға 
тең қолжетімділігін 
қамтамасыз ету мәселелеріне 
айрықша назар аударылып 
отыр. Біздің міндетіміз 
– жаңа технологияны 
адамзат игілігіне 
пайдалану, оны прогресс 
пен ынтымақтастықтың 
қозғаушы күшіне 
айналдыру» деген Мемлекет 
басшысы  Еуразиядағы 
негізгі цифрлық хаб ретінде 
Қазақстан алдағы уақытта 
да осы маңызды жұмысты 
жалғастыра беретінін атап 
өтті. 

«Жасанды интеллект – 
қазіргі заманның ақиқаты. 
Алдағы жылдары да 
адамзат дамуының 
негізгі бағдары жасанды 
интеллектіге тікелей 
байланысты болатыны 
анық. Сондықтан келесі 
жылдан бастап форумды AI 
Bridge деп атаған жөн деп 
санаймын. Бірақ форумның 

мақсат-міндеті өзгермейді. 
Осы бірегей алаң технология 
саласындағы алпауыттар 
мен түрлі стартаптар, 
бизнес пен ғылым, мемлекет 
пен азаматтар арасындағы 
дәнекер болып қала береді», - 
деді Президент.

Форум тақырыбы – 
Generative Nation

Форумның 
бағдарламасына 
стартаптар, инвестициялар, 
акселераторлар, венчурлер 
үшін – Startups Bridge, 
жаңа технологиялар, 
деректер, бағдарламалық 
қамтамасыз ету, ақпараттық 
құралдар үшін – Tech 
Bridge, халықаралық 
ынтымақтастық, экспорт, 
ғаламдық ынтымақтастық 
үшін Global Bridge, 
мемлекет, цифрландыру, 
реттеу, билік пен индустрия 
арасындағы диалог үшін – 
Gov Bridge, білім, цифрлық 
дағдылар, жастар үшін 
Talent Bridge және креативті 
индустриялар: АІ өнері, 
дизайн, медиа, цифрлық 

сторителинг үшін – Creative 
Bridge секілді алты негізгі 
бағыт, сондай-ақ, Digital 
Bridge Awards сыйлығы, 
IT-компаниялардың көрмесі 
және Startup Alley енгізілді. 

Ең ірі технологиялық 
алаңға БАӘ жасанды 
интеллект министрі Омар 
Аль-Олама, Sinovation 
Ventures және 01.ai бас 
директоры Кай-Фу Ли, 
Telegram негізін салушы 
және бас директоры 
Павел Дуров, Халифа 
ғылым және технология 
университетінің (БАӘ) 
профессоры Меруан Дебба, 
Стэнфорд профессоры, 
Дүниежүзілік банктегі 
халықаралық сарапшылар 
кеңесінің төрағасы Пол 
Ким, Сан-Диедодағы 
Калифорния университетінің 
ректоры Прадип 
Кхосла, Дүниежүзілік 
метеорологиялық ұйымның 
Президенті, Біріккен 
Араб Әмірліктерінің 
Ұлттық метеорология 
орталығының Бас директоры 
Абдулла Ахмед Әл-
Мандус, Инновациялар 
мен білім беру саласының 

сарапшысы, 01Edu және 
01Talent компанияларының 
негізін қалаушы Николя 
Садирак, G42 International 
компаниясының бас 
директоры Мансур Ибраһим 
Әл-Мансури, Google және 
Stanford сарапшысы Питер 
Норвиг, БҰҰ-ның «AI 
for Good» бастамасының 
жетекшісі Эбтесам Аль-
Мазруи, Solana Foundation 
президенті Лили Лю, 
Стэнфорд университетінің 
профессоры Илья 
Стребулаев, кәсіпкер, 
меценат, Freedom Holding 
Corp компаниясының бас 
атқарушы директоры Тимур 
Турлов, inDrive негізін 
қалаушы және бас атқарушы 
директоры Арсен Томский, 
CEO Cambrian Futures 
Олаф Дж. Грот және Kaspi.
kz компаниясының тең 
құрушысы және басқарма 
төрағасы Михаил Ломтадзе 
спикер ретінде қатысты. 

Үш күннің ішінде форум 
30 мыңнан астам адамды 
жинады. 120 панельдік 
сессияда әлемдік және 
отандық көшбасшылар 
ғаламдық трендтер мен 
практикалық шешімдерді 
талқылады. Бірқатар 
келісімдер жасалды. ІТ 
инновацияны дамытуға 
бағытталған 41 құжатқа, 7 
меморандумға қол қойылды. 
Атап айтар болсақ, Қазақстан 
Республикасының Жасанды 
интеллект және цифрлық 
даму министрлігі Freedom 
Bank Kazakhstan, Yandex 
Qazaqstan, Binance, 3D Global 

«DIGITAL BRIDGE – 2025»«DIGITAL BRIDGE – 2025»  
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Limited секілді халықаралық 
компаниялармен 
меморандумға қол қойды. 
Түркиядағы GEN Türkiye 
ұйымын басқаратын және 
әлемнің 178 елін қамтитын 
жаһандық GEN Global 
кәсіпкерлік желісінің 
мүшесі Habitat Association 
ұйымымен әріптестік туралы 
келісім бар. Ж.Тәшенев 
атындағы университетпен 
меморандумға қол қойылып, 
студенттердің Astana 
Hub экожүйесіне қол 
жеткізуіне, стартаптарды 
қолдау бағдарламаларына 
қатысуына әрі тәжірибелік 
шеберліктерін пысықтауға 
мүмкіндік жасалады. 
Vision биометриялық 
компаниясы мен inDrive 
жаһандық қалалық сервис 
платформасы да серіктестік 
туралы келісімге келді. 
Ынтымақтастық inDrive-
қа жасанды интеллект 
пен компьютерлік көру 
технологияларын енгізуге 
мүмкіндік береді. Сондай-
ақ, Astana Hub халықаралық 
инновациялық кластері мен 
робототехника саласындағы 
әлемдік көшбасшылардың 
бірі саналатын Қытайдың 
UNITREE компаниясы 
арасында меморандум 
жасалды. Екі жақ  Астанада 
alem.ai жасанды интеллект 
орталығының базасында 
мамандандырылған 
робототехника зертханасын 
ашуға уағдаласты. Тағы 
бір жаңалық, Astana Hub 
пен әлемдік стартап-
экожүйелерді талдайтын 
StartupBlink платформасы 
арасындағы әріптестік. 
Қазақстан тарихта алғаш 
рет Global Startup Ecosystem 
Index 2025 рейтингінде 
Орталық Азия елдерінің 
ішінде бірінші орынға 
шықты, Astana Hub болса Top 
Startup Hub in Central Asia 
мәртебесіне ие болды.

Ең ірі стартап бәйге
Орталық Еуразиядағы 

технология және жасанды 
интеллект саласындағы ең 
ауқымды іс-шарада Industry 
4.0 Pitch Battle финалы 
болды. Байқауға жасанды 
интеллект пен Индустрия 

4.0 шешімдерін өнеркәсіп 
саласына енгізіп жүрген 
командалардан 115 өтініш 
түскен. Жартылай финалға 
шыққан  22 жобаның 12-
сі ғана финалға жолдама 
алды. Қорытындысында 
1-ші орынды қашықтан 
бақылау мен жабдықты 
басқаруға арналған клапан 
сенсорларын ұсынған Valve 

sensor_SpaceLab жобасы 
жеңіп, 3 млн теңге алды. 
2-ші орын зауыттар мен 
фабрикаларды жобалауға 
арналған АІ-платформасы 
үшін Factory Builder AI 
жобасына берілді. Бұл жоба 
2 млн теңгені ұтты. Соңғы 
орынның 1 млн теңгесі 
ИИ-технолог жобасына 
бұйырды. Стартап жасанды 
интеллект арқылы байыту 
үдерістерін оңтайландыруға 
арналған шешім ұсынған. 

Сонымен қатар өңірдегі 
ең ірі стартап-бәйгелердің 
бірі – Astana Hub Battle 
технологиялық стартаптар 
конкурсының финалы да 
өтті. Еуразия елдерінен 
жиналған 180 ІТ-компания 
өз өнімін дамыту үшін 
жалпы құны $125 000 
болатын жүлде қорын 
сарапқа салды. Жартылай 
финалға өткен 79 жобаның 
ішінен 14 үздік стартап 
финалдық тартысқа іріктелді. 
Нәтижесінде жеңімпаздар 
жеті номинация бойынша 
анықталып, алғашқы бес 
негізгі санаттың әрқайсысы 
$25 000 алды. Best Social 
Impact номинациясында 
жасанды интелектіні мектеп 
оқушыларының кәсіби 
бағдарын анықтауға және 
психологиялық қолдау 

көрсетуге пайдаланатын 
WeGlobal.AI жеңіске 
жетті. Discovery of the Year 
номинациясында Пркинсон 
ауруын ерте кезеңде 
анықтауға арналған мобильді 
қосымша мен білезік жасап 
шығарған MindShield 
үздік атанды. Exponential 
Growth номинациясын 
мемлекеттік органдарға, 

университеттерге, 
емтихан орталықтарына 
академиялық адалдықты 
арттыруға және көшіру 
фактілерімен күресуге 
көмектесетін TrustExam 
AI стартабы жеңіп алды. 
Ticket to the Future (Astana 
Hub Ventures-тен SAFE) 
номинациясында жүлдені 
шағын және орта бизнес 
үшін жасанды интеллект 
негізінде жұмыс істейтін 
операциялық жүйе ұсынған 
Moon.AI стартабы иеленді. 

Ал, (MA7 Ventures атынан) 
MA7 Award номинациясын 
жасанды интеллект пен 
автономды қуаттандыруға 
негізделген спорт пен 
реабилитацияға арналған 
тозбайтын сенсорлар 
ұсынатын қазақстандық 
DeepTech-стартап Mirai 
Tech компаниясы ұтты. 

Құны $25 000-ға тең 
GPU-ресурстар түріндегі 
«Қазақтелеком» АҚ арнайы 
грантын стоматологиялық 
клиникалар мен медицина 
орталықтарына арналған 
бұлтты ERP/CRM 
платформасын ұсынатын 
MacDent компаниясына 
бұйырды. Yandex 
Qazaqstan Startup Spotlight 
Award арнайы марапаты 
инсульттен кейінгі оңалтуды 
жасанды интелектке 
негізделген ойындар 
арқылы жеңілдететін веб-
платформасы үшін flection.ai 
стартабына берілді.

«Біз ешқандай инвестиция 
тартқан жоқпыз, бизнесті 
өз күшімізбен дамыттық. 
Бүгінде өзімізді өте 
сенімді сезінеміз әрі жаңа 
нарықтарды бағындыруға 
дайынбыз. Алдағы 
жоспарымыз – АҚШ, Канада 
және Ұлыбританияға 
шығу. Қазірдің өзінде 
Ұлыбританиядағы ірі 
ұйыммен келісімшартқа қол 
қойдық. Болашақта онда 
жылына 4 миллион адамға 
дейін қызмет көрсетуді 
мақсат етіп отырмыз. 
Біздің стартапқа 5 жыл 
толды, ал, Astana Hub Battle-
дағы бұл жеңіс – дұрыс 
жолда екеніміздің айғағы», 
- деді Astana Hub Battle 
2025 жеңімпазы TrustExam 
AI стартабының негізін 
қалаушы Нұралы Сарбақыш. 

Айта кетейік, Astana 
Hub Battle – стартаптарға, 
инвестицияларға, 
менторларға, халықаралық 
нарықтарға және медиаға 
қол жеткізуге мүмкіндік 
беретін, ең бастысы 
Қазақстан мен Орталық 

Азияның технологиялық 
экожүйесінің дамуына ықпал 
ететін кәсіпкерлер мен 
перспективалы шешімдерді 
анықтауға бағытталған 
байқау. 

Тарихтағы ең ауқымды 
форум 

Технологияларға, 
жасанды интеллектке 
және адами капиталды 
дамытуға негізделген 
білім қоғамын құру 
стратегиясын талқылаған 
форумның «Дрондар 
мен жасанды интеллект: 
қауіпсіздіктен логистика мен 
инфрақұрылымға дейін» 
тақырыбындағы панельдік 
сессиясына ҚР Қорғаныс 
министрінің орынбасары 
Дархан Ахмедиев те 
қатысты.  

Келушілердің назарына 
робототехника бөлімінде 
гуманоидті роботтар, 
робот-иттер, роверлер 
мен инновациялық 
және ойын-сауық 
форматындағы дрондар 
ұсынылды. Арт-кеңістігі 
жасанды интеллектінің 
АІ фотозонадан бастап 
генеративті иллюстрация мен 
арт-инсталляцияға дейінгі 
сан алуан эксперименттердің 
алаңы болды.

Ұйымдастырушылардың 
айтуынша, Digital Bridge 
2025 форумының шарықтау 
шегі жасанды интеллектіні 
пайдалану арқылы 
жасалатын АІ манифест-
құжат тарихындағы бірінші 
басылым болады. Онда этика 
мен сенім, ашықтық пен 
ынтымақтастық, инновация 
мен көшбасшылық, 
тұрақтылық пен цифрлық 
суверенитет секілді жаңа 
технологиялық дәуірдің 
шешуші принциптері 
қамтамасыз етілген.   

   
Алуа СӘКЕНҚЫЗЫ

«Сарбаз» газеті
Суреттер автордікі және 
ұйымдастырушылардан 

алынды
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Накануне Дня учителя в Таразе произошли 
события, которые стали живым подтверждением 
того, что настоящая благодарность живет в 
поступках. Солдаты срочной службы полка связи 
Регионального командования «Юг» Миразим 
Мирсатимов и Бағдәулет Орынбай, находясь в 
краткосрочном отпуске, вместо отдыха выбрали 
нечто гораздо более важное – визит к своим 
школьным учителям, чтобы лично поздравить их с 
профессиональным праздником.

Миразим Мирсатимов 
первым делом отправился 
в школу № 31, где когда-
то учился. Он захотел 
лично поблагодарить 
свою преподавательницу 
информатики Алию 
Талгатовну Койшекенову. Для 
нее этот визит стал полной 
неожиданностью – педагогу 
понадобилось время, чтобы 
узнать в повзрослевшем юноше 
того самого ученика, которого 
не видела вот уже четыре 
года, с тех пор как он окончил 
девять классов и поступил в 
политехнический колледж.

– Миразим вырос, возмужал, 
и самое главное – не забыл 
школу, – растрогалась Алия 
Талгатовна. – Он поблагодарил 
меня за знания, за уроки, и 
это стало для меня лучшим 
подарком ко Дню учителя. 

Такие моменты бесценны.
Цветы, внимание и 

искренние слова благодарности 
оказались куда дороже любых 
официальных поздравлений. 
Как справедливо отмечают 
коллеги, этот жест говорит 
о настоящем уважении, 
человечности и о том, что 
школьные учителя остаются с 

человеком на всю жизнь.
Аналогичная история 

произошла и в школе № 50. 
Солдат срочной службы 
Бағдәулет Орынбай пришел 
поздравить свою любимую 
учительницу казахского 
языка и литературы Лауру 
Койшибайкызы Жапаркулову.

Встреча стала очень 
эмоциональной. Учительница 
не смогла сдержать слез, увидев 
своего бывшего ученика в 
военной форме, взрослого и 
серьезного, но все такого же 
внимательного и доброго.

 – Я была глубоко 
тронута, – призналась Лаура 
Койшибайкызы. – Его поступок 
показал, что он не просто 
солдат, а настоящий патриот, 
человек с сердцем. Для меня, 
как для учителя, это огромная 
гордость.

Заместитель командира 
полка связи Регионального 
командования «Юг» 
по воспитательной и 
идеологической работе 
подполковник Нургали 
Ахилбаев поддержал 
инициативу солдат и 

отметил, что такие поступки 
заслуживают самого искреннего 
уважения.

 – Мне было приятно 
помочь организовать эти 
визиты. Доброе отношение к 
учителям, стремление лично 
поздравить их – это то, что 
нужно всячески поддерживать, 
– подчеркнул подполковник 
Нургали Ахилбаев. – Сколько 
эмоций и радости получили 
все участники этих встреч! Это 
пример для всех, как сохранять 
связь поколений и ценить тех, 
кто вложил в нас душу.

Истории Миразима и 
Бағдәулета – не просто 
красивые эпизоды к празднику. 
Это напоминание о настоящих 
ценностях: уважении, 
благодарности и человеческой 
теплоте. Для учителей такие 
моменты – самая высокая 
награда, а для младших 
учеников, которые с восторгом 
и восхищением наблюдали 
их встречи, это пример того, 
как важно помнить своих 
наставников и не терять связь с 
теми, кто помог сделать первый 
шаг во взрослую жизнь.

Дина МУХАРИНОВА 
Фото Владимира 
МАРТЫНЕНКО

Пресс-служба Таразского 
гарнизона

По сложившейся традиции 
за добросовестное отношение 
к служебным обязанностям 
и качественное выполнение 
учебно-боевых задач многие 
военнослужащие были 
награждены грамотами 
от имени командующего 
Десантно-штурмовыми 
войсками, благодарственными 
письмами от командиров 
воинских частей и ценными 
подарками.

На торжественных 
церемониях выступили 
командиры части, ветераны 
войск и родители солдат, 
подчеркнув значимость 
службы и ответственность 
каждого военнослужащего 
перед Родиной.

– Сегодня, провожая 
наших братьев-десантников, 
хочу выразить искреннюю 
благодарность за вашу службу. 
Вы подтвердили высокий 
уровень подготовки, достойно 
продолжили славные традиции 
Десантно-штурмовых войск 
и с честью выполнили свой 
конституционный долг. За этот 
год вы стали крепче, обрели 
опыт и зрелость. Вы также 
приобрели много армейских 
друзей, проверенных 
ветрами и делами. Пусть 
вас сопровождают крепкое 
десантное здоровье, семейное 
счастье, благополучие и 
мирное небо над головой, 
– поздравил увольняемых в 
запас солдат командир 35-ой 
десантно-штурмовой бригады 
гвардии полковник Бейбит 
Аманкалиев.

Мама рядового Станислава 
Бурлакова, обращаясь к 
солдатам 38-ой десантно-
штурмовой бригады 
имени Райымбек батыра, 
подчеркнула, что память о 
службе всегда будет для них 
гордостью.

– Вы уходите домой 
не просто солдатами, а 
настоящими мужчинами. Для 
молодых ребят вы – пример 
и опора, для нас – гордость 

и радость. Пусть ваша 
дальнейшая жизнь будет 
такой же честной, смелой и 
светлой, как путь, пройденный 
в армии, – сказала Елена 
Геннадьевна.

По словам военнослужащих 
срочной службы, многие 
намерены воспользоваться 
льготным правом поступления 
в высшие учебные заведения 
страны. В Десантно-
штурмовых войсках 
тестирование для поступления 
в вузы прошли свыше 650 
военнослужащих срочной 
службы осеннего призыва 
2024 года.

44 десантника решили 
связать свою дальнейшую 
судьбу с военной карьерой, 
и продолжат свою службу по 
контракту. В их числе также 
15 младших командиров, 
которым уже в скором 
времени будут вручены 

сержантские погоны. 
– Многие мои товарищи 

признавались, что дома 
будут часто вспоминать 
как мы маршировали на 
военном параде в Астане, 
как совершали свои первые 
прыжки с парашютом, как 
недавно участвовали в учении 
«Десант-2025». Глядя на своих 
командиров и наставников, я 
принял решение, что воинская 
служба – это мое призвание. 
Мой выбор - служить дальше 
ради будущего Казахстана, – 
поделился младший сержант 
Дулыға Құсмілия, которому 
было предоставлено почетное 
право поцеловать Боевое 
знамя 38-ой десантно-
штурмовой бригады на 
церемонии прощания. 

Мероприятия завершались 
торжественным маршем на 
родном плацу и салютом 
десантных беретов в небо.

В Алматы, Конаеве 
и Талдыкоргане 
состоялись 
торжественные 
церемонии прощания 
с Боевыми знаменами 
и увольнение в запас 
десантников, успешно 
прошедших службу по 
призыву. Стройные 
ряды соединений 
и воинских частей 
покинут свыше 1100 
солдат-срочников. 
Первые из них уже 
отправлены по месту 
жительства. 

СЛУЖИТЬ С ЧЕСТЬЮ

СОЛДАТ И УЧИТЕЛЬ: ИСТОРИЯ БЛАГОДАРНОСТИ

КАЛЕЙДОСКОП
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Осенний призыв в самом разгаре, и уже 
в ближайшее время в воинские части 
Министерства обороны Казахстана начнет 
поступать молодое пополнение. О том, как 
новобранцам помогают освоиться в армейских 
коллективах, рассказала офицер-психолог 
учебного центра «Спасск» капитан Ирина Гинда.
Изучение личности 

молодых людей начинается 
еще на призывных пунктах. 
Исследуются такие важные 
аспекты, как семейная история, 
профессии родителей, место 
проживания и уровень доходов. 
Учитываются структура 
семьи - полная или неполная, 
наличие братьев и сестер, их 
здоровье, а также возможные 
случаи ранних смертей среди 
родственников из-за болезней 
или несчастных случаев. Также 
анализируются духовные 
интересы: предпочтения в 
музыке, литературе, кино и 
даже религиозные аспекты - 
какие книги читает, следование 
религиозным традициям.

После прибытия 
новобранцев их психическое 
состояние оценивается с 
помощью различных методик, 
анонимного анкетирования. В 
результате этих мероприятий 
составляется психологическая 
характеристика на каждого 
военнослужащего, где 
подробно указываются такие 
параметры, как уровень 
суицидального риска, нервно-
психическая устойчивость, 
способности к адаптации, 
моральная нормативность, тип 
темперамента и так далее.

- После диагностики 
начинается тренинговая работа 
с молодыми военнослужащими. 
Первоначальные тренинги 
нацелены на создание 
благоприятной атмосферы 
в коллективе, знакомство 
участников, развитие 

взаимопонимания 
и межличностной 
чувствительности. Далее 
тренинги становятся 
более глубинными и 
сосредоточенными на 
самовосприятии и организации 
личностной обратной связи. 
Индивидуально-воспитательная 
работа продолжается на 
постоянной основе, где 
учитываются межличностные 
взаимоотношения в 
воинских коллективах. 
Внедряется психологическое 
сопровождение при 
подготовке личного состава 
к несению службы в карауле 
и к повседневной армейской 
жизни, - поясняет Ирина 
Александровна.

К своей нынешней 
профессии она готовилась с 
юных лет. 

- Это была детская мечта 
- стать военнослужащей, 
именно офицером. Параллельно 
увлекалась психологией. 
Большую роль сыграл и тот 
факт, что мама работала в 
военкомате, поэтому я с ранних 
лет привыкла к тому, что меня 
окружают люди в погонах, к 
дисциплине, к ответственности, 
- рассказывает она.

Родом она из Жаксынского 
района Акмолинской области. 
После окончания школы 
Ирина Александровна 
решила поступать в военно-
инженерный институт 
радиоэлектроники и связи 
в Алматы, однако в том 
году набор девушек в 

вуз так и не состоялся. 
Поэтому будущий офицер 
окончила Карагандинский 
государственный университет 
имени Е. А. Букетова по 
специальности «Психология». 
В 2008 году прошла обучение 
в Казахском государственном 
университете имени 
Абая, получив военную 
специализацию. Была призвана 
на службу Сарыаркинским 
управлением по делам 
обороны в столице и в звании 
рядового направлена в одну из 
воинских частей Регионального 
командования «Астана».

- Военный психолог 
должен хорошо знать не 
только свою профессию, но 
и особенности организации 
внутренней жизни солдат и 
офицеров: это касается и быта, 
и обязанностей, и личных 
взаимоотношений в коллективе. 
Он постоянно наблюдает за 
военнослужащими, проводит 
разного рода анкетирования, 
тестирования и опросы, а 
также выполняет последующий 
анализ полученной 
информации. При этом следует 
учитывать, что характер нашей 
профессии подразумевает 
взаимодействие с огромным 

количеством людей, поэтому 
надо быть красноречивым и в то 
же время серьезным человеком. 
Нужно находить общий язык с 
любым человеком, расположить 
собеседника к себе, вызвать 
доверие и уважение, - 
рассказывает Ирина Гинда.

По ее словам, армия – это 
ни с чем не сравнимая школа 
жизни для рядовых срочной 
службы. Молодые люди, 
которых до этого опекали 
папы и мамы, бабушки и 
дедушки, учатся уживаться с 
большим количеством людей 
под одной крышей, развивают 
коммуникативные навыки, 
становятся мужественными 
и сильными. Армия 
дисциплинирует – строгая 
жизнь по расписанию, 
беспрекословное исполнение 
приказов начальства, питание 
только в положенные часы и 
пр. Благодаря четким рамкам 
солдат приобретает опыт на 
всю жизнь – рационально 
распоряжаться временем и 
ценить каждый момент. Армия 
воспитывает и чувство локтя, 
не свойственное нынешнему 
поколению.

В июле 2012 года Ирину 
Александровну назначили 
начальником кабинета 
психологической помощи в 
военном лазарете Караганды. 
Через год присвоили звание 
лейтенанта. К этому времени 
она уже освоила методику 
телесно-ориентированной 
терапии, получив 
соответствующие сертификаты. 
Данный вид терапии можно 
назвать своеобразным 
симбиозом гимнастики и йоги. 
Она опирается на положение 
о том, что тело представляет 
собой материальное отражение 
всех пережитых человеком 
эмоциональных состояний. 
Когда человек подавляет свои 
желания и эмоции, он прячет 
внутри организма, создавая 
при этом блоки и зажимы, 
которые могут стать причиной 
различных заболеваний. 

В 2024 году капитан Гинда 
была переведена в учебный 
центр «Спасск» Регионального 
командования «Астана», где 
проходит подготовка младших 
специалистов для Вооруженных 
Сил РК.

- Во время учений 
военнослужащие часто 
испытывают высокий уровень 
стресса. Наша задача - научить 
их справляться с этими 
перегрузками, развивать 
стрессоустойчивость и 
сохранять ясность мышления 
в сложных ситуациях. Это 
ключ к успешной подготовке 
к реальным боевым задачам, - 
поясняет она.

Ирина Гинда неоднократно 
проходила различные курсы 
повышения квалификации, в 
том числе на базе Военного 
института Сухопутных 
войск РК. Следует отметить, 
что кроме повышения 
профессиональных навыков, 
военные психологи наравне с 
другими военнослужащими 
обязаны поддерживать должный 
уровень боевой выучки, 
должны соответствовать всем 
уставным требованиям. Однако 
Ирину Александровну это не 
пугает, она признается, что 
очень любит свою службу 
и в обозримом будущем 
намерена продолжать строить 
карьеру в армии. Именно за 
трудолюбие, ответственность 
и неистребимый оптимизм 
ее ценит руководство - она 
неоднократно отмечалась 
почетными грамотами и 
благодарственными письмами, 
а также наградами за выслугу 
лет.

- Для молодых солдат, 
которые только начинают свой 
путь в армии, особенно важно 
чувствовать, что они не одни. 
Мы помогаем им преодолеть 
тревогу и неуверенность, 
укрепляем их психологическую 
устойчивость и готовим к 
выполнению ответственных 
задач. Именно с ними мы 
работаем максимально 
внимательно и системно, – 
подчеркивает она.

Таким образом, 
профессия военного 
психолога в Вооруженных 
Силах Казахстана является 
важнейшей для обеспечения 
боеспособности армии и 
психологического здоровья ее 
личного состава. Их работа 
охватывает не только помощь 
в сложных условиях службы, 
но и постоянное поддержание 
морального духа, что оказывает 
прямое влияние на успешное 
выполнение задач по защите 
страны.

Фархат КИНЖИТАЕВ

НАУЧИТЬСЯНАУЧИТЬСЯ ДОВЕРЯТЬ ДОВЕРЯТЬ
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С древних времен армии нуждались в тех, 
кто говорит на языке «друга» или «врага». 
Они оставались в тени великих сражений и 
побед, однако были тем мостом, связывавшим 
культуры и народы. Во все времена их ценили 
за знания иностранного языка и широкий 
кругозор. Речь идет о военных переводчиках, 
людях играющих важную роль в военной 
дипломатии.

Военный переводчик 
– это кадровый офицер, 
имеющий воинской 
звание и находящийся на 
действительной воинской 
службе. В 2019 году в 
Центре по контролю над 
вооружениями и обеспечению 
инспекций Министерства 
обороны был создан отдел 
переводов, для работы 
в котором требовались 
офицеры, владеющие двумя 
языками. В этом центре свой 
путь в профессии начал 
ВрИО начальника отдела 
переводов подполковник 
Кайрат Дюсупов.

С детства он мечтал 
быть офицером. На пути 
к своей цели в 2003 году 
он окончил Алматинскую 
Республиканскую военную 
школу имени Б. Момышулы. 
Годы обучения в военной 
школе окончательно убедили 
нашего героя в выборе 
профессии.

По окончании школы 
парень решил продолжить 
обучение в Военно-
морской школе Бундесвера 
(Германия). Свой 
офицерский путь Кайрат 
Дюсупов начал в г. Актау, 
далее служил в различных 
департаментах Министерства 
обороны. По программе 
«Болашак» прошел 
обучение в магистратуре 
по специальности 
«Государственное 
управление» в Германии.

В 2019 году Кайрат 
Дюсупов продолжил службу 
на должности старшего 
офицера отдела переводов 
Центра. Благодаря отличному 
владению английским и 
немецким языками наш 
герой начал знакомиться с 
профессией, с каждым годом 
постигая все ее тонкости.

Положительным опытом 
языковой и межкультурной 
практики для него стала 
миротворческая миссия 
ООН по проведению 
референдума в Западной 
Сахаре (MINURSO) 
в качестве военного 
наблюдателя. Кайрат 
Дюсупов отмечает, что в 
подобных миссиях хорошее 
владение английским языком 
способствовало укреплению 
коммуникации с офицерами 
из разных стран.

- Сегодня специалисты 

отдела переводов 
осуществляют как устные, 
так и письменные переводы 
в интересах Министерства 
обороны. Под письменными 
подразумевается перевод 
документов или писем, 
приходящих с различных 
подразделений, с 
иностранного на казахский 
или русский языки, либо 
наоборот. Без военных 
переводчиков невозможно 
представить встречи, 
конференции и семинары 
с участием иностранных 
гостей. Во время проведения 
подобных мероприятий 
военные переводчики 
привлекаются для устного 
перевода, - отмечает Кайрат 
Дюсупов.

В своей деятельности 
специалисты отдела 
переводов делают устный 
последовательный перевод. 

Во время такого перевода 
переводчик сначала слушает 
речь говорящего и потом 
переводит ее на другой язык.

Помимо переводческой 
деятельности, специалисты 
отдела переводов 
сопровождают иностранных 
гостей во время проведения 
международных учений. 
К примеру, в 2023 году 
военные переводчики 
были задействованы 
в ходе проведения 
совместных с Индией 
антитеррористических 
учений – «KAZIND-2023» 
на территории Казахстана, 
а в 2024 году военные 
переводчики сопровождали 
казахстанских 
военнослужащих во время 
проведения совместных 
учений «КазИнд-2024», 
проходивших в индийском 
штате Уттараханд.

По мнению нашего героя, 
главное отличие военных 
переводчиков от гражданских 
состоит в том, что труд 

первых связан со службой 
в Вооруженных Силах и 
безопасностью страны. В 
связи с этим, перевод должен 
осуществляться четко, 
передавать суть без каких-
либо дополнений. В военном 

переводческом деле важны 
сроки, в которые необходимо 
предоставить перевод.

- В отличие от 
гражданских лингвистов, 
у которых есть свои 
переводческие стандарты, 
военные переводчики 
переводят тексты в 
кратчайшие сроки. Скорость 
перевода письменного 
текста зависит от множества 
факторов, включая тему, 
шрифт и формат текста. В 
переводимом тексте также 
могут быть сокращения и 
аббревиатуры. В этом случае 
переводчик обращается к 
специальной литературе, - 
поясняет Кайрат Дюсупов.

Профессия военного 
переводчика многогранна. 
При переводе специалист 
получает бесценный опыт 
и пополняет свой багаж 
знаний. Но даже при очень 
хорошей базе теоритических 
знаний, переводчик должен 
быть готов к конкретному 
мероприятию и его тематике.

Как правило, такая 
подготовка начинается 
задолго до начала 
мероприятия. В первую 
очередь переводчику важно 
знать повестку встречи, что 
позволяет ему выписать для 
себя некоторые тезисы по 
теме предстоящего события. 
В этом ему помогает 
информация о подобных 
встречах, которые проходили 
ранее. Параллельно 
переводчик изучает все 
необходимые данные о 
гостях предстоящей встречи, 
знакомится с культурными 
особенностями их страны и 
менталитетом ее жителей. 

В ходе мероприятия 
переводчик должен быть 
максимально сосредоточен, 
чтобы запомнить и передать 
суть сказанного. Зачастую, 

МАСТЕРА 
ОРУЖИЯ 
И СЛОВА
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во время последовательного 
перевода опытные 
переводчики не надеются 
полностью на свою память. 
Слушая речь говорящего, 
они вкратце записывают 
основные тезисы его 
повествования. При этом 
в своем выступлении 
переводчик должен подобрать 
именно те слова, которые 
максимально точно передадут 
смысл сказанной речи. 
Наш герой отмечает, что в 
исключительных случаях 
переводчик может попросить 
собеседника повторить то или 
иное предложение.

- Последовательный 
перевод – это наиболее 
эффективный вид 
перевода при проведении 
двусторонних переговоров, 
когда со своей позицией 
выступают поочередно 
два спикера. Он также 
эффективен при проведении 
лекций на иностранном 
языке, для участия в 
которых привлекаются наши 
лингвисты. Перед началом 
лекций они получают 
лекционные материалы, 
знакомятся с ними и 
переводят, - рассказывает 
подполковник Дюсупов.

При последовательном 
переводе переводчик 
может столкнуться с рядом 
сложностей. Неполному 
пониманию сути сказанного 
могут помешать невнятная 
речь спикера, либо частые 
упоминания крылатых 
выражений. Однако, по 
словам Кайрата Дюсупова, 
переводчики довольно 
быстро привыкают к 
манере речи спикера, а что 
касается использования 
фразеологизмов, то они 
чаще всего применяются 
в неформальном общении, 
нежели в официальных 
мероприятиях.

Помимо хорошего слуха, 

особого склада памяти 
и внимания, военные 
переводчики должны 
соблюдать ряд правил. Так, 
к примеру, переводчик не 

имеет права додумывать 
детали разговора, перебивать 
говорящих, выступать от 
своего имени.

Для военного переводчика 
важно быть универсалом, не 
только хорошо знать языки, 
но и разбираться в базовой 
военной терминологии и 
документах, ведь сегодня он 
переводит лекции, а завтра 
сопровождает иностранных 
военнослужащих на 
международных учениях.

При этом переводчик 
должен расширять 
свой кругозор, черпать 
информацию из книг и 
мировой глобальной сети, 
быть в курсе политической 
ситуации в разных 
регионах мира. Исходя из 
собственного опыта, Кайрат 
Дюсупов подчеркивает, что 
переводчик должен знать 
много из истории и культуры 
собственной страны, 
поскольку иностранных 
гостей часто интересует 
исторический контекст 
и культурное наследие 
казахского народа.

- Приезжая в столицу, 
зарубежные гости 

часто спрашивают у 
сопровождающих их 
переводчиков о тех или иных 
достопримечательностях, 
их истории и интересных 

фактах. Переводчик должен 
владеть такой информацией, - 
говорит он.

Важным 
профессиональным 

качеством военных 
переводчиков остается 
коммуникабельность. Навыки 
общения с собеседником 
позволяют расположить 

его к себе, к тому же, 
военные переводчики 
своими действиями и 
словами формируют у гостей 
правильный образ о стране и 

ее жителях.
Главным рабочим 

инструментом военных 
переводчиков являются 
знания иностранного 
языка. Однако для многих 
изучение языка дается 
непросто. Наш герой уверен, 
что в этом вопросе нельзя 
вместе употреблять понятия 
«быстро» и «качественно».

- В изучении любого 
иностранного языка 
ключевым элементом 
остается практика. Без нее 
язык быстро забывается. Для 
языковой практики можно 
слушать музыку, смотреть 
фильмы с субтитрами, 
читать новостные статьи в 
СМИ. Кроме того, важно 
тренировать механическую и 
визуальную память. Для этого 
можно переписывать слова 
от руки и запоминать их. 
Данный метод неоднократно 
доказал свою эффективность, 
- рекомендует Кайрат 
Дюсупов.

Языковая практика лежит 
в основе деятельности 
специалистов отдела 
переводов. Ежедневно 
они изучают материалы 
семинаров и лекций, 
работают над ошибками, 
проводят совместные занятия 
на иностранном языке. 
Таким образом военные 
переводчики тренируют 
навыки аудирования.

Сегодня роль военных 
переводчиков трудно 
переоценить. В современном 
мире без них уже нельзя 
представить Вооруженные 
Силы, и даже в эпоху 
искусственного интеллекта, 
который постепенно заменяет 
собой многие профессии, 
военные переводчики 
остаются «языком» армии.

Нариман ДЮСЕНОВ
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   «Шығыс» өңірлік қолбасшылығының Абай 
гарнизонындағы 36803 әскери бөлімінің жеке 
құрамы «Шығыс» түраралық оқу-жаттығу 
полигонында далалық оқу жаттығуларын өткізді. Жауынгерлік шеберліктерін 

шыңдау кезінде әскерилер 
жауынгерлік машинадан 
атудан және атысты басқаруды 
ұйымдастырудан тәжірибелік 
дағдыларын жетілдірді. 
Тактикалық оқу-жаттығуына 
әзірлік алдын ала жүзеге 
асырылды. Жеке құрам 
қауіпсіздік шараларын, атуды 

орындау тәртібін 
зерделеп, оқ-дәрілерді салу 
бойынша нормативтерді 
орындады. Сонымен қатар 
бөлімшені және зымыран 
жүйесін жауынгерлік 
жағдайға көшіру бойынша 
жаттығуларды да пысықтады. 

   Бұдан соң «Смерч» 
дүркіндетіп ату реактивті 
жүйесі арқылы шартты жауды 
білдіретін нысаналарға оқ 
жаудырды. Айта кетейік, 
«Смерч» дүркіндетіп ату 
реактивті жүйелері арқылы 
атылған зымыран ұзақтығы 90 

шақырымға дейін жетеді. Бір 
қондырғыда зымырандарға 
арналған 12 бағыттаушы бар 
әрі оқ ату қуатына ие. Бір 
атыстың өзінде-ақ «Смерч» 
280 гектар болатын аумақты 
талқандай алады.

   36803 әскери бөлімінің 
дивизион командирі майор 
Саян Судьяновтың сөзіне 

жүгінсек, зымыраншылардың 
тактикалық оқу-жаттығулары 
жоғары деңгейде өтті. 
«Жаттығу барысында 
дивизион үйлесімділігі 
пысықталып,  жауынгерлік 
машинаны қолдану мен 
белгіленген нысананы дұрыс 
көздеу сияқты оқу сұрақтары 
қарастырылды. Тактикалық 

оқу жаттығуы барысында 
14 тапсырма жүктелді. 
Олардың барлығы дерлік 
орындалды. Бұған қоса  өзіме 
сеніп тапсырылған 
сарбаздар оқу жылы 
бойы жинаған 
білімдерін 
тәжірибе жүзінде 
көрсете 
алды», деді 
ол.

Алуа ИСКАКОВА,
Суреттерді түсірген Абай 

өңірлік гарнизонының 
баспасөз қызметі

ЗЫМЫРАН ӘСКЕРІНІҢ ДАЛАЛЫҚЗЫМЫРАН ӘСКЕРІНІҢ ДАЛАЛЫҚ  
ОҚУ-ЖАТТЫҒУЛАРЫ ОҚУ-ЖАТТЫҒУЛАРЫ 

ОҚУ ЖЫЛЫНЫҢ ОҚУ ЖЫЛЫНЫҢ ҚОРЫТЫНДЫ САБАҚТАРЫҚОРЫТЫНДЫ САБАҚТАРЫ
 «Жауынгер әскери өмірде шыңдалады» демекші, егеменді еліміздің 
Қарулы Күштерінің әскери қызметшілері әр жылға белгіленген 
оқу жылында жауынгерлік даярлықтарын арттырып, Отан қорғау 
жолындағы қызметте өздерінің әскери біліктіліктерін шебер меңгеріп 
келе жатқандығына жоғары баға беруге тиіспіз.

Бұл күндері Қазақстан 
Республикасы Қарулы 
Күштері Құрлық әскерлерінің 

«Астана» өңірлік 
қолбасшылығы әскерлеріне 
қарасты 06708 әскери 

бөлімі 2025 оқу жылының 
қорытынды сабақтары өтуде.

    06708 әскери бөліміндегі 
оқу жылын қорытындылауды 
осы бөлімнен құралған 
офицерлер және бөлім 
командирі подполковник 
Шарипов Дамир  қорытынды 
сабақтарына баға беруді өз 
бақылауына алған.    

    Оқу жылының 
қорытынды сабақтарына 
әскери бөлімдердегі жеке 
құрам түгел қатысады. Сабақ 
қорытындысын шығару 
барысында әрбір әскери 
қызметшінің жауынгерлік 
даярлықтағы ептілігіне, оқу 

жылында меңгерген біліміне 
және шеберлік әдіс-тәсіліне 
баға беріледі.

   Сонымен қатар, жеке 
құрамның әскери техниканы 
жетік меңгеру және 
жауынгерлік даярлықты 
жетілдірудегі дене бітімін 
шыңдауды да бағалау бар 
екенін еске саламыз.

   06708 әскери бөліміндегі 
оқу жылын қорытындылауды 
осы бөлімнен құралған 
офицерлер мен келісімшарт 

қызметкерлері өздеріне 
бағынысты жеке құрамға өз 
тараптарынан көмек қолын 
созды.

    Ендеше, қатардағы 
сап түзеген барлық әскери 
қызметшілерге оқу жылының 
қорытынды сабақтарын 
табысты аяқтап, жоғары 
көрсеткіштегі бағаларға қол 
жеткізулеріне тілектестік 
білдіреміз!

Думан ЖҰМАШҰЛЫ
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Каждому военнослужащему важно быть в отличной физической 
форме, которую укрепляют ежедневные тренировки. В программу 
обучения бойцов входит также стрельба. В процессе обучения 
военнослужащие развивают навыки стрельбы, и увеличивают точность 
попаданий. Именно для достижения меткости нужен хороший 
глазомер.

Глазомер – это 
способность определить 
расстояние до объекта 
без каких-либо приборов. 
Число профессий, в которых 
важен хороший глазомер, 
очень большое: художники, 
архитекторы, токари и т. д.

Ученые различают 
несколько видов глазомера: 
линейный глазомер – 
способность производить 
относительное сравнение и 
площадей, глубокий глазомер 
– способность оценивать 
взаимное 

расположение предметов по 
глубине или же удаленности 
предметов от наблюдателя. 

В основе глазомера 
лежат физические, 
физиологические 
и психологические 
способности человеческого 
зрения. В его основе 
также лежит способность 
человеческого глаза 
определять форму и 
удаленность предметов 
от человека. Чем выше 
острота зрения, тем 
точнее человеческий глаз 
определяет форму предметов. 

Глазомер позволяет судить 
как о действительном, 
так и о кажущемся 
перемещении предметов. 

Восприятие движения 
предмета возникает либо 
вследствие изменения 
места раздражения на 
сетчатке, либо вследствие 
перемещения взора при 
слежении за движущимся 
предметом. 

Глазомер играет важную 
роль в быту, а также при 
глазомерных съемках. 
Его точность зависит 
от натренированности 
человеческого глаза. 

Он заметно 

улучшается в результате 
систематических тренировок, 
которые могут включать 
черчение, рисование и 
различные спортивные 
игры. Необходимо помнить, 
что глазомерная функция 
человека ухудшается 
при слабом освещении и 
утомлении глаз.

Важность глазомера в 
военном деле

Выполнение боевых задач 
различного характера связано 
с применением глазомерного 
определения расстояния на 
местности. 

Глазомерную оценку 
расстояния до 1000-1500 м 
применяют военнослужащие 

сухопутных войск для 
определения расстояния 
эффективности применения 
стрелкового оружия или 
метания гранаты, расстояния 
для перебежки за один 
прием или броска в атаку, 
высоты препятствия, 
ширины естественных или 
искусственных преград, 
водных рубежей.

Военнослужащим 
медицинской службы 
глазомер необходим для 
определения расстояния до 
раненых на поле сражения, 
при выборе мест укрытия, 
во время выноса раненых 
на безопасный участок, 

при эвакуации раненых 
или пострадавших из 
труднодоступных мест на 
вертолете.

В боевых условиях 
очень важно, применяя 
глазомерную съемку, 
оценить и зарисовать 
точный план местности с 
указанием опорных точек 
(дороги, мосты, речки и пр.). 
Немаловажно начертить 
такой план, который бы 
соответствовал точному 
расстоянию до позиций 
противника. В таких случаях 
применяется статичный 
глазомер (когда объект 
неподвижен). Однако, 
к примеру, водителям 
боевых машин необходим 

ВИДЕТЬ ДАЛЬШЕ, 
СТРЕЛЯТЬ ТОЧНЕЕ динамический глазомер, при 

помощи которого они могут 
определить скорость техники 
в движении, расстояние 
между машинами, глубину 
и ширину препятствий на 
дороге, возможность их 
преодоления. 

Свои особенности 
имеет глазомерная оценка 
с воздуха. В воздушных 
боях важность глазомера 
трудно переоценить. Обладая 
хорошим глазомером, пилот 
может вести прицельный 
огонь по наземным целям 
и выполнять сложные 
боевые элементы в составе 
боевой группы. Главная 
сложность полетов на 
больших скоростях 
заключается в том, что у 
пилотов нет определенной 
опорной наблюдательной 
точки. Поэтому, обладая 
хорошим глазомером, пилот 
может мгновенно оценить 
расстояние и принять верное 
решение.

В военно-морском 
флоте точное определение 
расстояние на море также 
имеет свои особенности, 
которые обусловлены тем, 
что наблюдение приходится 
вести на большом, ничем не 
разделенном пространстве 
и при значительно меньшей 
запыленности воздуха. Такие 
условия ведут к снижению 
глазомерной активности.

Для военнослужащих 
существуют несколько 
способов определения 
расстояния на глаз:

- по величине знакомых 
объектов на местности и 
объектов военной техники;

- по степени видимости 
деталей предметов на 
местности, находящихся по 
соседству с целями;

- по отрезкам, 
полученным в результате 
деления дистанции между 
наблюдателем и целью.

Глазомерная оценка 
требует от военнослужащих 
тренировок, включающих 
различный комплекс 
упражнений. Наиболее 
точная глазомерная оценка 
дается с высоты. Если же 
наблюдение ведется на 
пересеченной местности, 
глазомерная оценка до 
объекта снижается.

Упражнения для 
развития глазомера

Упражнение №1. 
Изобразить пять 
горизонтальных и пять 
вертикальных линий

УПР 1.
При рисовании линии 

не старайтесь нарисовать 
ее одним движением. Это 
далеко не каждому под силу. 
Рисовать линии надо легко, 
без особого нажима на 
карандаш.

Упражнение №2. 
Окружность

Изобразите окружность, 
внутри которой проведите 
горизонтальную и 
вертикальную линию. 
Далее нарисуйте несколько 
диагональных линий без 
использования линейки.

УПР 2, 3.
Упражнение №3. Деление 

окружности на пять частей
Изобразите окружность. 

При помощи карандаша 
(без линейки) разделите 
окружность на пять частей.

Применяя эти 
несложные упражнения, 
военнослужащие могут 
существенно повысить 
точность попадания во время 
учебных стрельб. Кроме того, 
эти упражнения помогут 
увеличить глазомерную 
оценку военнослужащих.

Нариман ДЮСЕНОВ
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ИІРІМ

   Тұңғыш Қорғаныс министрі, 
Халық қаһарманы, Армия генералы 
С.Нұрмағамбетовтың құрметіне арналып 
Абай гарнизонындағы 28738 әскери бөлімінде 
әскери-қолданбалы спорт түрлерінен 
облыстық турнир өтті. 

Ол жастар арасында 
әскери-патриоттық 
жұмыстарды жетілдіру, 
болашақ Отан қорғаушыларды 
даярлау, салауатты өмір 
салтын насихаттау, әскери-
қолданбалы спорт түрлерін 
дамытып, спортшылардың 
тактикалық және техникалық 

шеберлігін арттыру 
мақсатында жүзеге асты. 
Турнирді Абай облысы білім 
басқармасының дарындылық 
пен қосымша білім беруді 
дамытудың облыстық 
ғылыми-әдістемелік «Дарын» 
орталығы және «Шығыс» 
өңірлік қолбасшылығы 

жауынгерлік дайындық 
бақармасының офицерлері 
мен 28738 әскери бөлімінің 
әскери қызметшілері бірлесіп 
ұйымдастырды. 

Облыстық турнирдің 
қорытындысы бойынша 
белтемірге тартылудан 
жекелей тартыста Мансур 
Құсайынов (Семей қаласының 
№49 ЖОББМ), Ілияс 
Есенжолов (Семей қаласының 
№9 ЖОББМ), Бектас 
Сейтқалиев (Жаңасемей 
ауданы) топты жарды. 
Арқаға жатып, бір минут 
ішінде кеудені  көтеруден 

Дария Девяткова (Семей 
қаласының №2 ЖОББМ), 
Балжан Кәкімқызы (Семей 
қаласының №16 ЖОББМ), 
Дамира Каирова (Бородулиха 
ауданының Жезкент ОМ) 
үздік шықты. Пневматикалық 
қарудан атуда ұлдар арасында 
Ескендір Сұлтанов (Үржар 
ауданы), Қуаныш Жеңісұлы 
(Жаңасемей ауданы), Әлинұр 
Қанат (Семей қаласының №28 
ЖОББМ), қыздар арасында 
Ақнұр Талғат (Үржар 
ауданы), Кәусар Тұрарбек 
(Жаңасемей ауданы), Толғанай 
Омарова (Семей қаласы 
№16 ЖОББМ)  мергендік 
танытты. Ф-1 гранатасын 
нысанаға лақтырудан 
командалық есепте  Семей 
қаласының №9, №1 және 
№49 мектеп командалары 
жақсы жетістіктер көрсетті. 
АК-74 автоматын толық 
бөлшектеу және жинақтауда 
Дарын Думанов пен Мансур 

Құсайынов (Семей қаласының 
№49 ЖОББМ) және  Қуаныш 
Жеңісұлы (Жаңасемей ауданы) 
жақсы дайындық деңгейін 
дәлелдеді. Әскерилендірілген 
эстафетада командалық есепте 
Семей қаласы мен Жаңасемей 
ауданының командалары, ал, 
арқан тартысуда Бородулиха 
мен Жаңасемей аудандары 
және Семей қаласының 
командалары күштілігін 
байқатты. Жарыстың 
жалпыкомандалық есебі 
бойынша Жаңасемей 
ауданының командасы 
бірінші орынды жеңіп алды. 
Жүлделі орындарға  Семей 
қаласындағы №49 және 
№9 мектептердің тобы да 
ілікті. Барлық жеңімпаздарға 
диплом, медаль, кубок 
әрі бағалы сыйлықтар 
табысталды.

Алуа ИСКАКОВА,
 «САРБАЗ»

ӘСКЕРИ-ҚОЛДАНБАЛЫ ӘСКЕРИ-ҚОЛДАНБАЛЫ СПОРТ СПОРТ 
ТҮРЛЕРІНЕН САЙЫС  ТҮРЛЕРІНЕН САЙЫС  

ПОДПИСКА-2026
Газета «Сарбаз»:

1 месяц: для юридических лиц - 1405,65 тенге, для 
физических лиц – 1149,84 тенге. 
3 месяца: для юридических лиц – 4216,95 тенге, для 
физических лиц – 3449,52 тенге. 
6 месяцев: для юридических лиц – 8433,90 тенге, для 
физических лиц – 6899,04 тенге.
1 год: город – для юридических лиц – 16867,80 тенге, 
для физических лиц – 13798,08 тенге.

Журнал «Айбын»:

1 месяц: для юридических лиц - 2799,68 тенге, для 
физических лиц – 2740,60 тенге. 
3 месяца: для юридических лиц – 8399,04 тенге, 
для физических лиц – 8221,80 тенге. 
6 месяцев: для юридических лиц – 16798,08 
тенге, для физических лиц – 
16443,60 тенге.
1 год: город – для юридических 
лиц – 33596,16 тенге, 
для физических лиц – 32887,20 
тенге.

По вопросам подписки обращайтесь:   
Контакты:  
г. Астана, ул. Домалақ Ана, 11   
Тел.: +7 (7172) 57 14 11 (вн. 1018)   
Моб.: +7 778 353 1642   

Стартовала подписка на первое полугодие 

2026 года

E-mail: info@sarbaz.kz


