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РЕСЕЙ ФЕДЕРАЦИЯСЫНДА ТƏУЕЛ-
СІЗ МЕМЛЕКЕТТЕР ДОСТАСТЫҒЫНА 
ҚАТЫСУШЫ МЕМЛЕКЕТТЕР ҚОРҒА-
НЫС МИНИСТРЛЕРІ КЕҢЕСІНІҢ КЕ-
ЗЕКТІ ОТЫРЫСЫ ӨТТІ. ОҒАН ҚР 
ҚОРҒАНЫС МИНИСТРІ РУСЛАН ЖАҚ-
СЫЛЫҚОВ  ТА ҚАТЫСТЫ.

Отырыс басталғанға дейін делегация 
басшылары əскери даңқ мемориалы – Бел-
гісіз сарбаздың қабіріне гүл шоқтарын қою 
рəсіміне қатысты.

Қорғаныс министрлері ТМД-ға қаты-
сушы мемлекеттердің 2030 жылға дейінгі 
əскери ынтымақтастық тұжырымдамасы-

ның жобасын қарады.
1941-1945 жылдардағы Ұлы Отан соғы-

сындағы Жеңістің 80 жылдығына дайын-
дыққа ерекше назар аударылды. Ұрыс да-
ласында қаза тапқан жауынгерлерді еске 
алу мақсатында бірқатар іс-шаралар, оның 
ішінде ТМД-ға қатысушы мемлекеттер қа-
рулы күштерінің IV əскери-спорттық ойын-
дары ұйымдастырылатын болады.

Отырыста сондай-ақ 2024 жылы Доста-
стық мемлекеттері қорғаныс министрлері 
кеңесінің жұмыс органдарының əскери 
ынтымақтастықты дамыту жөніндегі қыз-
метінің қорытындылары шығарылып, ал-
дағы кезеңге арналған жоспары белгіленді.

ҚР ҚОРҒАНЫС МИНИСТРЛІГІ ТƏР-
БИЕ ЖƏНЕ ИДЕОЛОГИЯЛЫҚ ЖҰМЫ-
СТАР ДЕПАРТАМЕНТІНІҢ БАСТЫҒЫ 
ƏДІЛЕТ ПОЛКОВНИГІ ТІЛЕУХАН 
БАСҚОЖАЕВ БАСТАҒАН ƏСКЕРИ ДЕ-
ЛЕГАЦИЯ АНКАРАДАҒЫ ҚАЗАҚСАН-
ДЫҚТАР ОҚИТЫН ОҚУ ОРНЫНА БАР-
ДЫ. 

Осы сəтте Мəскеуден Астанаға ұшқан 
Қазақстан Қорғаныс министрі курсанттар-
мен бейнебайланыс арқылы байланысқа 
шықты.

– Мемлекет сіздерге əскери білім алуға 
керемет мүмкіндік берді.  Сондықтан 
білімді сапалы игеру үшін күш-жігерді ая-
мау керек. Бұл сіздердің мемлекет, Пре-
зидентіміз жəне халық алдындағы басты 
міндеттеріңіз. Болашақта халықтың ты-
ныштығы, оның шекарасын сенімді қорғау 
сіздерге байланысты, – деп атап өтті 
Қорғаныс министрі генерал-полковник 
Руслан Жақсылықов.

Өз кезегінде курсанттар Айбек Жұма-
бек пен Əмір Бейсенов сөз алып, Қарулы 
күштер қолбасшылығына алғысын айтты. 
Олар оқытудың жоғары деңгейін атап өтіп, 
басшылықты білімді сапалы игеруге жəне 
əскери тəртіпті сақтауға бар күш-жігерін 
салатынына сендірді.  

Құрлық əскерлері училищесінде болған 
офицерлер инфрақұрылыммен, материал-
дық-техникалық базамен, оқыту жағдай-
ымен, Түркия Қарулы күштері əскери қы-
зметшілерін моральдық-психологиялық 
жəне идеологиялық дайындауды ұйымда-
стырумен танысты. Қазақстандық делега-
ция үшін көшбасшылық, қызметтік этика 
жəне кəсібилік бойынша сабақтар ұйымда-
стырылды.

Сапар барысында қазақстандық кур-
санттармен кездескен əділет полков-

МИНИСТРЛЕР КЕҢЕСІНІҢ  МИНИСТРЛЕР КЕҢЕСІНІҢ  
КЕЗЕКТІ  ОТЫРЫСЫКЕЗЕКТІ  ОТЫРЫСЫ

ТҮРКИЯ ҚҰРЛЫҚ ӘСКЕРЛЕРІ ТҮРКИЯ ҚҰРЛЫҚ ӘСКЕРЛЕРІ 
УЧИЛИЩЕСІНДЕГІ КЕЗДЕСУУЧИЛИЩЕСІНДЕГІ КЕЗДЕСУ

нигі Тілеухан Басқожаев оқу жағдайы, 
бос уақыттың ұйымдастырылуы жəне 
туған-туыстармен байланыс секілді мəсе-
лелерді сұрады.

Делегация басшысы армияға білікті, 
білімді, талантты мамандар қажет екенін 
атап өтті.  

– Беделді əскери оқу орнында оқу сіз-

дерге тамаша мүмкіндіктер ашады. Сон-
дықтан оқу бағдарламасын толыққанды 
меңгеру үшін бар күш-жігерді салу қажет. 
Білім – баға жетпес байлық екенін естен 
шығармаңыздар, – деді əділет полковнигі 
Т.Басқожаев.

Курсанттар үшін елден жеткен сəлемде-
ме бауырсақ пен құрт жағымды сəт болды.
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В СТОЛИЧНОМ НАЦИОНАЛЬНОМ 
ВОЕННО-ПАТРИОТИЧЕСКОМ ЦЕНТРЕ 
ВООРУЖЕННЫХ СИЛ СОСТОЯЛОСЬ 
DIGITAL ARMY DAY 2024.

В нем приняли участие министр циф-
рового развития, инноваций и аэрокосми-
ческой промышленности Жаслан Мадиев, 
первый заместитель министра обороны 
– начальник Генерального штаба Воору-
женных Сил РК генерал-лейтенант Султан 
Камалетдинов, депутаты Парламента, 
представители государственных органов, 
АО «Национальные информационные тех-
нологии», АО «Казахстан ГИС Центр» и 
средств массовой информации.

Общую картину цифровой трансформа-
ции ведомства гостям мероприятия пред-
ставил заместитель министра обороны Дар-
хан Ахмедиев. Как заметил ответственный 
за цифровые процессы в армии, работа 
ведется по многим направлениям: авто-
матизация систем управления войсками, 
управления ресурсами и государственным 
услугам. 

– Сегодня цифровизация охватывает 
процессы образования, здравоохранения, 
экономики, социальных коммуникаций. Не 
исключение и оборонная сфера, где сейчас 
с ее помощью можно достичь превосход-
ства над противником, – пояснил он. 

Как сообщил замминистра Дархан 
Ахмедиев, благодаря сотрудничеству со 

КОМПЛЕКСНАЯ ПРОВЕРКА КОМИС-
СИИ ГЕНЕРАЛЬНОГО ШТАБА ВООРУ-
ЖЕННЫХ СИЛ ОХВАТИЛА ВСЕ АСПЕК-
ТЫ ПОДГОТОВКИ ВОЕННОСЛУЖАЩИХ 
И ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ ВМС.

На первом этапе был проведен стро-
евой сбор, на котором было изучено со-
блюдение требований по внешнему виду 
личного состава и наличие документации. 
Проверено знание военными моряками го-

сударственно-правовых дисциплин и обще-
воинских уставов. 

– Комплексная проверка позволяет оце-
нить уровень подготовки военнослужащих, 
а также установить степень слаженности 
органов управления и подразделений Воен-
но-морских сил, – уточнил старший офицер 
департамента стратегического развития 
Министерства обороны полковник Жалгас 
Балабеков, руководивший проверкой.

Комиссия проверила организацию бо-

АЛЫС ШАЛҒАЙДАҒЫ ПРИОЗЕРСК 
ГАРНИЗОНЫНА ЖҰМЫС САПАРЫМЕН 
САРБАЗ АНАЛАРЫНЫҢ «АНАЛАР 
ЖҮРЕГІ» КОМИТЕТІНІҢ ҚАРАҒАНДЫ 
ОБЛЫСЫ БОЙЫНША ӨКІЛІ ƏУБƏКІРО-
ВА ЗАҒИРА ҚҰСАЙЫНҚЫЗЫ КЕЛДІ. 

Басты мақсаты – Отан алдындағы бо-
рышын өтеп жүрген мерзімдік қызмет 
əскери қызметшілердің күнделікті əске-
ри қызметтегі тыныс- тіршілігімен көзбен 
көріп танысу. Алдымен, жақында ғана күзгі 

əскерге шақырумен 06708 əскери бөлімде-
гі Қарағанды облысынан келген жас сар-
баздармен кездесті. Олардың орналасқан 
үй-жайын аралап көріп, тұрмыстық жағдай-
ларымен танысты. Сонымен қатар, 44841 
жəне 18405 əскери бөлімдеріндегі сарбаз-
дармен де жүздесіп, олардың өз отбасыла-
рына аман-есен оралуларын тіледі.

Приозерск гарнизонының баспасөз 
хатшысы Думан Жұмашұлы

ЦИФРОВАЯ ЦИФРОВАЯ 
ТРАНСФОРМАЦИЯТРАНСФОРМАЦИЯ

ПРОВЕРКА ГОТОВНОСТИ ПРОВЕРКА ГОТОВНОСТИ 
ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ ВМСПОДРАЗДЕЛЕНИЙ ВМС

ЖАС САРБАЗДАРДЫҢ ЖАС САРБАЗДАРДЫҢ 
ЖАҒДАЙЫН БІЛДІЖАҒДАЙЫН БІЛДІ

смежными ведомствами значительно упро-
щены процедуры, связанные с принятием 
на воинский учет 16-летних юношей. Пе-
ревод услуги в проактивный режим позво-
ляет ежегодно экономить более миллиарда 
тенге бюджетных средств. По состоянию на 
сегодняшний день целевой индикатор по их 
переводу в электронный формат составляет 
100%. 

В Силах воздушной обороны внедрена 
автоматизированная система управления, 
которая применяется при выполнении за-
дач по охране воздушного пространства. 

В Сухопутных войсках завершается раз-
работка модуля «Боевая подготовка». Его 
внедрение позволит сократить время на 
планирование боевой подготовки, состав-
ление расписаний занятий и упростить дру-
гие вопросы. Кроме того, будет полностью 
автоматизирован учет боевой подготовки и 
перечень необходимых документов. 

Кроме того, в Вооруженных Силах пол-
ностью автоматизирована система управле-
ния ресурсами, начиная от кадрового учета 
до медицинского обеспечения, оцифрованы 
базы данных вооружения и военной техни-
ки, системы учета боеприпасов и многое 
другое. Это целый комплекс информацион-
ных систем, решающий вопросы автомати-
зации функций учета и управления челове-
ческими, техническими и материальными 
ресурсами.

– Казахстанская армия не может оста-

ваться в стороне от процессов цифровой 
модернизации. Министерством обороны 
совместно с другими государственными 
органами проделана большая работа по 
цифровой трансформации, которая посте-
пенно приходит во все сферы жизни каж-
дого человека, и со временем она будет 
становиться все более явной и заметной. 
Уже достигнуты высокие результаты, нако-
плен положительный опыт по внедрению 
цифровых технологий, создан потенциал 
сил и средств, способных решать задачи 
цифровизации. Мы в свою очередь будем 
поддерживать и способствовать дальней-
шему развитию оборонного сектора в рам-
ках цифровизации, – подчеркнул министр 
цифрового развития, инноваций и аэрокос-
мической промышленности Жаслан Мадиев.

евого дежурства, состояние противоди-
версионной безопасности, вооружения и 
военной техники. Изучено качество органи-
зации должностными лицами вопросов бо-
евой и мобилизационной готовности в под-
чиненных соединениях и воинских частях.

На пунктах управления, в учебных 
классах и на полигонах военнослужащие 
продемонстрировали готовность к выпол-
нению поставленных задач. Уделено вни-
мание тактической и тактико-специальной 
подготовке. Проверены знания и навыки 
военнослужащих по огневой, инженерной и 
технической подготовке. Особое внимание 
было уделено вождению боевых и специ-
альных машин. 

Итоговая проверка Военно-морских сил 
направлена на обеспечение боеготовности 

и боеспособности войск, повышение эф-
фективности и слаженности действий под-
разделений.
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В ВООРУЖЕННЫХ СИЛАХ ПРОХОДЯТ 
СТРОЕВЫЕ СМОТРЫ ЛИЧНОГО СОСТА-
ВА, ПЕРЕШЕДШЕГО НА НОВЫЕ ОБРАЗ-
ЦЫ ЗИМНЕЙ ПОЛЕВОЙ ФОРМЫ ОДЕЖ-
ДЫ. 

Напомним, о необходимости перехода 
на единую полевую форму одежды для 
военнослужащих было заявлено на Всеар-
мейском совещании в мае 2023 года. После 
выхода Указа Президента РК от 12 декабря 
2023 года началась реализация поставлен-
ной задачи.

Как поясняет заместитель начальника 
Тыла Вооруженных Сил полковник Асет 
Оразалин, в особый период другие войска 
и воинские формирования переходят под 
начало Вооруженных Сил. Соответственно, 
и полевая форма, выполняющая маскиру-
ющую функцию и учитывающая особенно-
сти климата и географические особенности 
местности, также должна быть единой. 

Существенным изменениям форма 
одежды подвергалась в 1999, 2006 и 2011 
годах. Но переход на единый фасон и рас-
цветку формы военнослужащих всех сило-
вых структур осуществлен впервые. 

Решение в пользу расцветки MultiCam 
было принято после изучения опыта других 
стран. У нее отличные свойства маскировки 
на фоне растительности, городских постро-

ШЫМКЕНТТЕГІ ƏУЕ ШАБУЫЛЫНА 
ҚАРСЫ ҚОРҒАНЫС ƏСКЕРЛЕРІНІҢ БРИ-
ГАДАСЫНДА БӨЛІМНІҢ ҚҰРЫЛҒАНЫ-
НА 41 ЖЫЛ ТОЛУЫНА АРНАЛҒАН САЛ-
ТАНАТТЫ ІС-ШАРА ӨТТІ. БҰЛ КҮН ТЕК 
АРДАГЕРЛЕР МЕН ҚЫЗМЕТТЕГІ ƏСКЕРИ 
ҚЫЗМЕТШІЛЕР ҮШІН ҒАНА ЕМЕС, СО-
НЫМЕН ҚАТАР ӨЗ ҚЫЗМЕТІН АЯҚТАП, 
ЗАПАСТАҒЫ ƏСКЕРИ ҚЫЗМЕТШІЛЕР 
САНАТЫНА АУЫСАТЫН ОТЫЗ МЕРЗІМДІ 
ҚЫЗМЕТ САРБАЗДАРЫ ҮШІН ДЕ МАҢЫ-
ЗДЫ БОЛДЫ.

Іс-шараның маңызды сəті сол бригада-
да қызмет еткен 30 сарбаздың 8-і келісім-
шарттарға қол қойып, мансабын сол бөлімде 
жалғастыруы болды. Бұл армиядағы қызмет 
олардың болашақ мамандықтарын анықта-
уда бастапқы нүктеге айналғанын көрсетіп, 
сонымен қатар бөлімдегі жоғары дайындық 
деңгейі мен моральдық-психологиялық кли-

маттың жайлығын айқындайды. Жастар бо-
лашақта өздеріне пайдалы болатын тəжірибе 
мен білім ала отырып, өз қызметтерін жалға-
стыруға тырысады.

Запасқа шығарылған жауынгерлердің 
арасында қатардағы жауынгер Қайсар Дəу-
летұлы Сұлтанқұлов та өзіне назар аударды. 
Ол «Срочники-2.0» бағдарламасы бойынша 
жоғары оқу орнына түсетін тегін оқу серти-
фикатының иегері атанды. Бұл бағдарлама 
сарбаздарға əскер мектебінен өтіп, білікті да-
ярлаудан өткен кадрлар құруға бағытталған. 
Қайсар Оңтүстік Қазақстан педагогикалық 
гуманитарлық университетінде оқуын жалға-
стырады, бұл ол үшін мəртебе мен одан əрі 
кəсіби өсу мүмкіндігі болып табылады.

Сондай-ақ, қатардағы Əлімжан Амановтың 
шешімін атап өту қажет, ол мақсатты түрде 
мерзімді қызметке шақырылып, соңында Т.
Бигельдинов атындағы Əуе қорғаныс күштері 
Əскери институтының курсанты болуды 

ЕДИНАЯ ПОЛЕВАЯ ЕДИНАЯ ПОЛЕВАЯ 
ФОРМА ОДЕЖДЫФОРМА ОДЕЖДЫ

ШЫМКЕНТТЕГІ ШЫМКЕНТТЕГІ 
САРБАЗДАРЫҢ ЖАҢА ДЕҢГЕЙІСАРБАЗДАРЫҢ ЖАҢА ДЕҢГЕЙІ

жоспарлады. Бүгінгі күні оның арманы орын-
далды. Осы жылдың қыркүйек айында Əлім-
жан «əскери инженер» мамандығын оқуды 
бастау үшін Ақтөбеге аттанды.   

Бригада командирінінің міндетін атқарушы 
подполковник Мират Уашпаев қызметтен бо-
сатылған сарбаздарға қоштасу сөздерін айта 

отырып, бөлімнің барлық жеке құрамының 
атынан олардың өз борышын адал атқарғаны-
на алғысын білдірді.  

– Біз қызметін аяқтап жатқан сарбаз-
дарымыздың əрқайсысын мақтан тұтамыз. 
Олардың еліміздің қауіпсіздігіне қосқан үлесін 
асыра бағалау мүмкін емес. «Срочники-2.0» 
бағдарламасы біздің жауынгерлер үшін жаңа 
көкжиектер ашуда, бұл олардың кəсіби маман 
ретінде дамуына жəне өсуіне мүмкіндік береді. 
Келісімшарт бойынша қызметін жалғастыруға 
бел буған Əлімжан мен басқа да сарбаздар 
біздің əуе кеңістігіміздің сенімді қорғаушылары 
болатынына жəне армиямыздың болашағына 
елеулі үлес қосатынына сенімдіміз, - деп қо-
рытындылады подполковник Мират Уашпаев.

Əскерге шақырылған сарбаздарды қол-
дауға арналған осындай бағдарламаның бо-
луы мемлекеттің əскери қызметшілерге жəне 
олардың болашағына деген назарын тағы бір 
рет көрсетеді. Бұл халықтың білім деңгейін 
арттырып қана қоймай, армияның кадрлық 
əлеуетін нығайтуға да ықпал етеді. Қауіпсіздік-
тің заманауи сын-қатерлерін ескере отырып, 
жоғары білікті мамандарды даярлау ерекше 
өзекті мəселе екенін ұмытпаған жөн.

Шымкент гарнизонының 
баспасөз қызметі

ек и развалин, в пустынной и каменистой 
местности. 

Новые образцы формы одежды отли-
чаются улучшенной функциональностью и 
комфортом. Например, воротник стойка за-
крывает шею при непогоде. Для удобства 
хранения карманных документов нагруд-
ные карманы расположены под наклоном и 
застегиваются на ленту велькро. Знаки раз-
личия крепятся также на эту ленту и не тре-
буют пришивания. Дополнительная вставка 
на спине не стесняет движения. Широкий 
брючной пояс лучше прилегает к телу, на 
нем есть также приспособления для регу-
лировки обмундирования. 

Кардинальные изменения внесены и в 
зимнюю форму одежды. Ткань обладает 
водоупорными, морозостойкими и ветро-
защитными свойствами. Утепленные брю-
ки выполнены в виде полукомбинезона. 
Предусмотрены также трикотажная шапка 
и шарф-труба из флисовой ткани.

По просьбе военнослужащих, неисполь-
зуемый на практике демисезонный плащ 
был заменен на куртку. Взамен свитера 
повседневного предусмотрен свитер поле-
вой. Исходя из природных особенностей, 

изменен цвет летних ботинок с высокими 
берцами с черного на песчаный. Для воен-
нослужащих органов управления ботинки с 
высокими берцами заменены на кроссовки 
тактические. 

Немаловажна и экономическая составля-
ющая новшества. Его реализация осущест-
вляется только за счет стоимости сокраща-
емого обмундирования. Оптимизация норм 
снабжения снизила ежегодную потребность 
войск более чем на 140 млн тенге. 

При этом имеющиеся на складах запа-
сы, в том числе полевое обмундирование 
старого образца, будут использоваться в 
качестве рабочего обмундирования для 
солдат срочной службы, военнообязанных, 
привлекаемых на ежегодные сборы, и для 
сотрудников военизированной охраны. Это 
позволит ежегодно экономить на закупе 
аналогичного обмундирования более 400 
млн тенге.

Отметим также, что военная форма 
одежды и обмундирование изготавливают-
ся в рамках государственного оборонного 
заказа исключительно на отечественных 
предприятиях. 
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ТАРИХИ ДЕРЕКТЕРГЕ ЖҮГІНСЕК, 
1929 ЖЫЛДЫҢ 7 ҚАРАШАСЫНДА 
QЬSЬL ƏSKER» («ҚЫЗЫЛ ƏСКЕР») 
ГАЗЕТІ ЖАРЫҚ КӨРДІ. ЗЕРТТЕУШІ 
ҒАЛЫМДАРДЫҢ ПАЙЫМДАУЫНША, 
БҮГІНГІ «САРБАЗ» – СОЛ 
БАСЫЛЫМНЫҢ ЗАҢДЫ ЖАЛҒАСЫ. 

Түп-тамыр
Ұлт ұстазы Ахмет Байтұрсынұлының 

«Газет – халықтың көзі, құлағы һəм тілі» 
дейтін орнықты тұжырымы бар. Осыдан 
бір ғасырдан астам уақыт бұрын қазақ 
баспасөзінің негізін қалаушылардың бірі 
Ахаңның бұл сөзі əлі  мəнін жоғалтқан 
жоқ. 

Осыдан 145 жыл бұрын іргетасы 
қаланған (алғаш 1870-1882 жылдары  
Ташкентте «Түркістан уалаятының 
газеті» мен Омбыда «Дала уалаятының 
газетінен» 1888-1902 жылдары жарық 
көрген) қазақ баспасөзінің XX ғасырдың 
басында («Тұрмыс» 1905 ж., М.Дулатов 
«Серке» 1907 ж. газеті, М.Сералин 
«Айқап» 1911-15 ж. тұңғыш журналы,  
Е.Бұйрин  «Қазақстан» 1911-13 ж. газеті, 
А.Байтұрсынов «Қазақ» 1913-18 ж. газеті 
, «Еркін қазақ», «Алаш» 1916 ж., «Бірлік 
туы», «Сарыарқа» 1917 ж., «Абай»  1918 
ж., «Жас азамат» 1918 ж., «Ақ жол» 1920 
ж., «Шолпан», «Сана»,  «Темір қазық»  
1923 ж.) қалыптасқаны белгілі. 

Айта кету керек, сол кезеңдерде 
А.Байтұрсынов, Ə.Бөкейхан, М.Дулатов, 
М.Шоқай, Ж.Аймауытов, М.Жұмабаев, 
Х.Досмұхамедұлы, К.Кемеңгеров, 
Ж.Ақпаев, М.Тынышбаев, т.б. алаш 
қайраткерлері қазақ баспасөзінің 
дамуына зор үлес қосып, газеттер мен 
журналдарда қазақ халқының саяси, 
əлеуметтік-экономикалық, мəдени-
рухани мəселелерін көтеріп, ұлттық сана-
сезімінің оянуына, елдегі демократиялық  
үрдістердің дамуына жол ашты.

Осы кезеңде қазақ баспасөзі қоғамның 
қай саласына болсын араласып, барлық 
жанрларда тақырыптық, идеялық жағынан 
кең өріс алды. 

Қазақстан əскери баспасөзі
1918-1920 жылдардағы кеңестік 

Ресейде орын алған азаматтық соғыс 
қазақ елін де шарпығаны мəлім.  Сол кезде 
қазақ халқы қызыл армия қатарында 
да, «ақтар» басып алған аудандарда 

жасақталған партизандық жасақтар 
құрамында да азаматтық соғысқа 
қатысуға мəжбүр болды.  Дегенмен, көбісі 
Кеңес үкіметінің əскери құрылымы қызыл 
əскерді  (жұмысшы-шаруа қызыл əскері) 
қолдап, оны орнатуға күш салды.  

Соған сəйкес кеңес үкіметі орнағаннан 
кейін 1918 жылы жұмысшы-шаруа қызыл 
əскерін құру туралы декрет шығып,  21 
ақпанда жұмысшылар мен шаруаларды 
қызыл əскер қатарына шақырған үндеу 
қабылданды. Мұнымен қоса,  Жоғарғы 
əскери кеңес (4-наурызда),  əскери 
комиссариаттар (8 сəуірде),  Бас штаб пен 
əскери округтер (4 мамырда) құрылды. Сол 
1918 жылдың 4 мамырында РКФСР ХКК-
нің шешімімен құрылған округтің бірі – 
Түркістан əскери округі. Оның құрамында  

ҚАЗАҚ ӘСКЕРИ БАСПАСӨЗІҚАЗАҚ ӘСКЕРИ БАСПАСӨЗІ

Түркістан облысы, Каспий бойы аймағы, 
Самарқан, Ферғана, Сырдария, Жетісу 
аймақтары болды. Штабы Ташкент 
қаласында орналасты.

Осы кезде 1918 жылдың қазанынан 
бастап Ташкентте əскери округтік 
басылым жарық көрді.  Атын бірнеше 
рет («Красноармеец», «Красный фронт», 
«Набат революций», «Клич трудового 
казачества», «Борец за коммунизм», 
«Еженедельник политработника», 
«Красноармейская газета», «Красная 
звезда») өзгерткен сол газет туралы 
зерттеуші-ғалым Александр Рашков:  
«Жаңа сападағы əскери басылымды 
одан əрі дамыту үшін əзірленген негіз 
ретінде «Красноармеец» газетін Түркістан 
өлкесіндегі тұңғыш басылым деп айта 

аламыз», («Қазақстан Республикасы 
əскери баспасөзінің даму үрдісі» атты 
зерттеу еңбегінде) дейді. Ғалымның 
жазуынша, бұл тұңғыш басылымның (1918 
ж.) 30-ға жуық нөмірі жарық көрген. 

Одан кейін, əрине, ғалымның 
зерттеуінде келтірілген  Орынбор мен 
Полторацкеде «Кизил юлдуз»-«Красная 
Звезда»,  Ақтөбе майданында  «Наша 
фронтовая жизнь» (1919 жылғы мамыр 
айының соңында), Жетісу майданында 
(1919 жылдың желтоқсанында) «Бой 
за коммунизм», Түрк майданында  3-ші 
Түркістан  дивизионы саяси бөлімі 
органының «Правда» газеттері əскери 
журналистиканың негізін қалыптастырды. 
Бұл басылым беттерінде көбінесе, 
майданнан жеткен хабарламалар, елдің 
ішкі жағдайы мен халықаралық оқиғаларға 
қатысты мақалалар «ресми» тілде беріліп 
тұрды.   

Ал, 1926 жылдары елдегі əскери 
құрылымдық өзгерістерге байланысты 
жоғарыда түрленген «Фрунзевец» газеті 
бұрынғыдай Түркістан əскери округіне 
емес, Орта Азия округіне қарайды. 
Өйткені, сол жылдың 4 мамырында 
Түркістан майданы Орта Азия əскери 
округі болып өзгерген-ді. Округ 
құрамына қазіргі Қазақстан, Өзбекстан, 
Қырғызстан, Тəжікстан, Түрікменстан 
республикаларының аумағы кірді. Осыған 
байланысты, əскери басылымның да 
жұмысы кеңейіп, бес республикадағы 
қорғанысқа бағытталды. 

Қазақтың əскери басылымы
Жалпы тұңғыш ана тілімізде (қазақ 

тілінде) жарық көрген газет  – «Қызыл 
əскер». Александр Рожков мырзаның 
дерегінше, «Qьsьl əsker» («Қызыл əскер») 
– Қазақ əскери комиссариатының, кеңес 
қоғамдық-саяси қорғаныс ұйымының 
жəне «Еңбекшіл қазақ» баспасының 
апталық газеті. Басылым 1929 жылдың 
7 қарашасынан бастап, 1936 жылдың 31 
қазанына дейін Алматыда аптасына бір 
рет, қазақша латын əріптерімен жəне 
кішігірім ақпараттар араб əріптерімен 
жазылып шығыпты. Басылым форматы 
үлкен – А0.

Газет жазылу арқылы жəне жеке 
сатылымға да беріліп отырған.

Газетпен Ілияс Жансүгіров, Асқар 
Лекеров, А.Көшімов шығармашылық 
қарым-қатынаста болыпты. Шығу мақсаты 
қорғаныс саласында жүргендерді сөзбен 
демеу, əскери қызметке жастарды тарту 
жəне офицерлердің əскери білімін 
жетілдіру еді. Газет бетінде алғашқы 
əскери дайындық (соның ішінде əйелдер 
үшін де), шетелдегі əскери  жаңалықтар, 
сонымен қатар, ақын-жазушылардың 
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өлеңдері мен əңгімелері жарық көріпті. 

Баса айта кететін жайт, сол уақыттың 
өзінде фотолар, кестелер, түрлі  
қызықты суреттермен қоса, мақалалар 
публицистикалық стильде жазылып, соның 
арқасында қазақша əскери терминдер 
қолданысқа енгізілген екен. Бұл газеттің 
тігіндісі бүгінде толық болмаса да, 
бірді-екілі нөмірі Алматыдағы ғылыми-
техникалық ақпараттық орталығында 
сақталған.

«Журналистиканың 
алтын парағы»
1941 жылы Ұлы Отан соғысы кезеңде 

қарумен бірге қолдарына қалам алып, 
майдан даласының шежіресі болған 
майдангерлер əскери баспасөздің 
дамуына едеуір үлес қосты. Олар Кеңес 
əскері  жауынгерлеріне рух беріп, 
олардың ерлік ісін қаламдарына арқау 
етті. Ана тіліміздегі басылымдардың 
қатары көбейіп, қазақ тілді əскери 
баспасөздің жүгі едеуір көтерілді. Осы 
кезеңді тарих ғылымдарының докторы, 
профессор Сағымбай Қозыбаев «қазақ 
журналистикасының алтын парағы» деп 
санайды.  Оның айтуынша, қазақ тілінде 
20-ға жуық майдандық, армиялық жəне 
дивизиялық газеттермен қоса, жүздеген 
жауынгерлік парақшалар шығып тұрған.  
Материалдар жауынгерге жететіндей 
тілмен, ашық, қызықты жазылып, нақты 
бағытталғандығымен ерекшеленген. 
Ол кездегі майдандық басылымдар  
жауынгерлердің бойындағы жауға деген 
жеккөрушілік қасиет пен оларды жеңіп 
шығуға деген құлшынысын арттырды, өз 
Отанын шексіз сүюге тəрбиеледі. Елімізден  
соғыста 70-ке жуық журналистер қызмет 
жасады. Дəл осы  басылымдардан əскери 
қазақ публицистикасы шығып, кейіннен 
қатайған. 

Қазақ əскери журналисі
1969 жылы Орта Азия əскери округі 

қайта құрылғанда еліміздің əскери 
баспасөзі «Боевое знамя» газеті дүниеге 

келді. Сексенінші жылдың ортасында осы 
газетте өзге ұлт өкілдерімен бірге, бір 
қазақ журналисі жұмыс істеген екен. Ол – 
бүгінде қазақ əскери журналистикасының 
атасы саналатын Сапарғали Жағыпаров. 

Қызмет еткен сол жылдарды еске ала: 
«1984 жылдары Боевое знамя» газеті А-2 
форматта,  күн сайын, жүз мыңнан астам 
таралыммен шығып тұрды. Өз алдына 
редакциясы бар басылымды полковник 
Владимир Чекалин басқарды. Редакцияда 
тəжірибесі мол əскери журналистер, 
шамамен 50 шақты адам жұмыс істеді.

Мəскеудегі  Львов атындағы жоғары-
саяси училищесін бітірген тұңғыш қазақ 
əскери журналисі Сапарғали Жағыпаров 
лейтенант кезінен-ақ осы газетпен 
тығыз байланыста болған. Тынық мұхиты 
флотында жүріп, қаламын серік еткен 
Сапар аға тек «Боевое знамяда» ғана емес, 
еліміздің басқа да басылымдарында қазақ 
тілінде  əскери тақырыптарды қаузады. 

ҚР Қарулы Күштерінің ардагері, 
запастағы полковник Сапарғали 
Жағыпаров қазір əскери ортада сыйлы, 
оны білмейтіндер кемде-кем. «Боевое 
знамядағы» кезеңінен бастап бүгінге 
дейінгі қаламы түспеген Сапар ағаның 
өмірі бізге де үлгі. 

Тəуелсіздік жаршысы – 
«Қазақстан сарбазы»
Тəуелсіз Қазақстан армиясының жаңа 

тарихы 1992 жылы 7 мамырда Қазақстан 
Республикасының Президенті Нұрсұлтан 
Назарбаевтың Қарулы Күштерді құру 
туралы Жарлығына қол қойған күннен 
бастау алды. Қазақстанның Қарулы 
Күштерінің дербес құрылымы өмірге 
келгеннен соң, араға алты сай салып, 
«Боевое знамя» газетінің базасында 
ҚР Қорғаныс министрлігінің органы  
«Қазақстан сарбазы» - «Воин Казахстана» 
газеті өз оқырмандарына жол тартты. 

Газеттің алғашқы санының жарық көруі 
1992 жылдың 16 желтоқсанына тұспа тұс 
келді. Аталмыш басылым өзінің алғашқы 
санын ел Президентінің ақ батасымен 

ашып, тұсауын кесті.
Газеттің тұңғыш бас редакторы Виль 

Рахманқұлов болды. Одан кейін есімі 
бəрімізге таныс Сапарғали Жағыпаровқа 
бас редакторлық  бұйырды.  

«Қазақстан сарбазы» - «Воин 
Казахстана» газеті А-2 форматта, 
4-беттен, аптасына екі рет, қазақ жəне 
орыс тілдерінде жарық көрді.  Бұл басылым 
Қазақстан Қарулы Күштерінің қалыптасуы 
мен дамуына өзінше үлес қосты. Əр 
қадамы, əр жолы осы газет беттерінде 
айқын көрініс берді», - дейді сол кезді еске 
ала Сапар аға. 

Иə, сол кезде газеттің əр қызметкері 
өзінше үлес салмағын бөліскені рас. Атап 
өтсек, əскери тақырыпқа қалам тербеген 
Совет Сейітов, Марат Нұрсейітов, Кəкімхан 
Құттыбаев, Сəндібай Күмісбеков, Шəміл 
Хайруллин, Борис Грибачев, Алтынбай 
Дəуренбеков, Жүніс Омар, Əубəкір 
Смайлов, марқұм Құдайберген Медиманов, 
Марат Жүніс-Бек, Мұхарбек Махамбет 
жəне т.б. «Қазақстан сарбазында» 
қолтаңбалары қалды. 

Атауы «Сарбаз» болып ауысты
2008 жылы «Қазақстан сарбазы» атын 

(2007 жылдың аяғына дейін «Қазақстан 
сарбазы» (Воин Казахстана) деген 
қосарланған атпен шығып тұрды) өзгертіп, 
«Сарбаз» газетіне айналды. Газеттің бас 
редакторы Ярослав Голышкин болды. Ал 
қаржы жағынан басқару «Қазақстан ГАЖ 
орталығы» акционерлік қоғамына берілді. 

Сол тұста «Сарбаз» газеті қазақ жəне 
орыс тілінде А-3 форматта, аптасына 
бір рет, 16 беттік болып шығып жүрді. 
Сонымен қоса, «Айбын»  журналы да 
жарық көріп, əскери басылымның қатары 
толықты. 

Кейін атауы өзгерген осы газеттің бас 
редакторлық тізгінін қаламы қарымды, 
белгілі журналист Ерғазы Əсембеков 
ұстады. Ерағаң бұл газетте соңғы өмірін 
сарп етті. Бес жыл бойы басқарған басшы 
газеттің мазмұнына ғана емес, бет-пішініне 
де өзгеріс əкелді. Қара шаңырақтағы 

ұжымды ұйыта білген марқұм Ерағаның 
еңбегі өлшеусіз. Ол кісі өмірден озса 
да, елеулі ісі газет беттерінде қатталып 
қалғаны сөзсіз. 

Бүгінгі баспасөз тынысы
2015 жылы «Қазақстан ГАЖ орталығы» 

АҚ-ның еншілес «ГИС Əскери медиа» ЖШС 
құрылып, «Сарбаз» газеті мен «Айбын» 
журналы осыған қарады. Жеке отаудың 
тізгіні сол кезде Нұрғали Бақтиярұлына 
бұйырды. Ал бас редакторлық қызметті 
журналист Қойшыбай Есентаев атқарды. 
Кейін бұл қызметтерге Батырхан Қуатбек 
лайықты болып танылды. 

Батырхан Серікұлының тұсында 
аталмыш серіктестік құрамына тағы да бір 
«Əскери заңгер» атты басылым қосылды. 
Жəне заманға сай «sarbaz.kz» сайты 
жұмыс істеді. 

2019 жылдың ортасына дейін бас 
газетіміз пішінін өзгертіп, D-2 форматта, 
аптасына бір рет, 6 бет – қазақ тілінде, 6 бет 
– орыс тілінде оқырмандарға жол тартты. 
Алғашқы беттің сол жақ қапталындағы 
ақпарат жəне əр беттегі айдарлар мен 
тақырыптар мемлекеттің тілдік саясатына 
байланысты латын қарпінде шығып тұрды.

Қазақ əскери баспасөзінің 90 
жылдығынан кейін газет ісі қаражат 
тапшылығына ұшырады. Соған 
байланысты бүгінде редакция ұжымы 
қашықтықтан қызмет етіп, сол қаражатқа 
байланысты бет-пішіні өзгертіліп, 8 беттік 
(4 бет – қазақ, 4 бет – орыс тілінде) боп, 
жарық көріп жатыр. 

Иə, қорыта айтар болсақ, жаңа 
сападағы «Сарбаз» газеті мен 
«Айбын» журналы еліміздің қуатты 
Қарулы Күшін дəріптеуде, айбынды 
əскердің абыройын асқақтатуда 
дəстүр сабақтастығын əлі де 
жалғастыра бермек. 

Рима ƏБЕУОВА
«САРБАЗ»
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верситета и общественного объединения 
«Ветераны военной медицины» обсудили 
детали проекта создания самостоятельного 
специализированного военно-медицинско-
го учебного заведения.

Заместитель министра обороны ге-
нерал-лейтенант Каныш Абубакиров по-
благодарил представителей ведомств за 
плодотворное сотрудничество в вопросах 
подготовки военно-медицинских специали-
стов для нужд Вооруженных Сил.

– Реалии современного мира диктуют 
необходимость развития военной медици-
ны, целенаправленной подготовки военных 
медиков, умеющих организовать и оказать 
медицинскую помощь в зоне военных кон-
фликтов и в иных экстремальных ситуаци-
ях. Развитые страны имеют собственные 
школы по подготовке военных медиков. 
И нам необходим переход к собственной 
подготовке военно-медицинских кадров с 
созданием самостоятельного специализи-
рованного военно-медицинского учебного 
заведения, – отметил К. Абубакиров.

С обоснованием проекта по созданию 
военного учебного заведения выступил 
начальник Главного военно-медицинского 
управления полковник медицинской служ-
бы Ержан Смайыл. Он обратил внимание, 

что дефицит военно-медицинских кадров 
составляет более 30%. При этом их подго-
товка за рубежом имеет некоторые отрица-
тельные моменты. 

Свою позицию по обсуждаемому вопро-
су высказали начальник департамента во-
енного образования и науки Министерства 
обороны полковник Мурат Олжабаев, руко-
водитель управления по образованию де-
партамента науки и человеческих ресурсов 
Министерства здравоохранения Асет Изде-
нов, заместитель председателя комитета 
Министерства науки и высшего образова-
ния Артур Едилханов, ректор НУО «Казах-
станско-Российский медицинский универ-
ситет» Нурлан Джайнакбаев, председатель 
ОО «Ветераны военной медицины» Найман 
Окапов, главный инспектор – помощник 
министра обороны Айгуль Тулембаева, за-
меститель министра обороны – главноко-
мандующий Силами воздушной обороны ге-
нерал-лейтенант авиации Даурен Косанов. 

Итоги рабочего совещания подвел ге-
нерал-лейтенант Каныш Абубакиров. Об-
ращаясь к представителям ведомственных 
организаций, он выразил уверенность, что 
совместные усилия позволят вывести на 
достойный уровень военную медицину.

ӨЗЕКТІ РАКУРС
6

АРЫС ҚАЛАЛЫҚ ОРТАЛЫҚ МҰРА-
ЖАЙЫ ІШІНЕН 44859 ƏСКЕРИ БӨЛІМ 
АУМАҒЫНДАҒЫ ОҚ-ДƏРІЛЕРДІ ЗА-
ЛАЛСЫЗДАНДЫРУМЕН АЙНАЛЫСА-
ТЫН ИНЖЕНЕРЛІК-САПЕРЛІК БАТА-
ЛЬОН ҚҰРМЕТІНЕ АРНАЙЫ БҰРЫШ 
АШЫЛДЫ. МҰНДАҒЫ МАҚСАТ ҚАУІПТІ 
ОҚ-ДƏРІЛЕРДІ ЗАЛАЛСЫЗДАНДЫ-
РУ ЖҰМЫСТАРЫН АТҚАРЫП ЖҮРГЕН 
ƏСКЕРИ ҚЫЗМЕТШІЛЕРДІҢ ЕРЕН ЕҢ-
БЕГІН МƏҢГІЛІККЕ ҰЛЫҚТАУ ЖƏНЕ 

ҰРПАҚҚА ҮЛГІ ЕТУ МАҚСАТЫНДА 
ҚОЛҒА АЛЫНДЫ.

Ашылу салтанатына ҚР Қарулы Күштері 
инженерлік əскерлері департаментінің 
бастығы, полковник Руслан Жансейтов, 
қала əкімінің орынбасары Алмаз Сұлтанов, 
«Айбын» əскери-патриоттық клубының 
жас сарбаздары жəне əскерилер мен қала 
тұрғындары, сала ардагерлері мен қызмет 
барысында ерлікпен қаза тапқан сарбаз-

ПЕРВОЕ ОРГАНИЗАЦИОННОЕ МЕЖ-
ВЕДОМСТВЕННОЕ СОВЕЩАНИЕ РАБО-
ЧЕЙ ГРУППЫ ПО СОЗДАНИЮ РЕСПУ-
БЛИКАНСКОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО 
УЧРЕЖДЕНИЯ «АКАДЕМИЯ ВОЕННОЙ 
МЕДИЦИНЫ МИНИСТЕРСТВА ОБОРО-
НЫ РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН» ПРО-
ШЛО ПОД ПРЕДСЕДАТЕЛЬСТВОМ ЗА-
МЕСТИТЕЛЯ МИНИСТРА ОБОРОНЫ 
ГЕНЕРАЛ-ЛЕЙТЕНАНТА КАНЫША АБУ-
БАКИРОВА.

Рабочая группа, состоящая из предста-
вителей министерств обороны, здравоох-
ранения, науки и высшего образования, 
Казахского национального медицинского 
университета им. С. Асфендиярова, Казах-
станско-Российского медицинского уни-

БОЛЕЕ ДВАДЦАТИ ЛЕТ НАШ ЗЕМ-
ЛЯК ДУМАН КУРМАНГАЛИЕВ ОТДАЛ 
СЛУЖБЕ В РЯДАХ ВООРУЖЕННЫХ СИЛ 
КАЗАХСТАНА. В НАСТОЯЩЕЕ ВРЕМЯ 
СТАРШИЙ ЛЕЙТЕНАНТ ЯВЛЯЕТСЯ НА-
ЧАЛЬНИКОМ ПРЕСС-СЛУЖБЫ ПРИО-
ЗЕРСКОГО ГАРНИЗОНА, НО ПРЕЖДЕ 
ВСЕГО ОН ИЗВЕСТЕН КАК ТАЛАНТЛИ-
ВЫЙ ФОТОКОРРЕСПОНДЕНТ, КОТО-
РЫЙ ПОКАЗЫВАЕТ СУРОВЫЕ БУДНИ 
КАЗАХСТАНСКОЙ АРМИИ, РАССКАЗЫ-
ВАЕТ О ПОБЕДАХ И ДОСТИЖЕНИЯХ МУ-
ЖЕСТВЕННЫХ ЛЮДЕЙ, СТОЯЩИХ НА 
СТРАЖЕ НЕЗАВИСИМОСТИ И БЕЗОПАС-
НОСТИ ГОСУДАРСТВА.

- Для меня важно запечатлеть эмоции 
человека, улучить тот момент, когда он 
полностью раскрывает свое внутреннее 
«я». Такие чувства всегда неподдельны, 
поэтому снимок как бы становится живым. 
Чаще всего это можно увидеть, к примеру, 
на лицах бойцов, идущих в атаку, у спор-
тсменов в период высшего напряжения 
сил. Поэтому в армии работы для фото-
графа - непочатый край. Кроме того, для 
меня как патриота очень важно дать по-
нять молодым ребятам, что служба в Воо-
руженных Силах РК - это не так страшно, 
как некоторые пытаются представить. Это 
такая же профессия, как и многие другие, 
здесь такие же молодые люди, которых вы 
видите вокруг себя каждый день. И на них 
возложена очень ответственная задача 
по охране независимости Казахстана. Они 

выполняют свой конституционный долг, и 
важность этой работы я стараюсь отразить 
в своих фотографиях, - говорит Думан.

Он родился в Каркаралинском районе 
Карагандинской области. Рос в семье педа-
гогов: мама была директором музыкальной 
школы, учила детей игре на кобызе и дом-
бре, отец также работал в школе. Старший 
из четверых детей Думан не проявлял осо-
бой любви к музыке, но зато очень любил 
черчение и в студенческие годы, взяв в 
руки папин пленочный фотоаппарат, стал 
снимать все, что ему нравилось: аульных 
бабушек и дедушек, проведение различных 
национальных обрядов, выходы на жайлау 
и кыстау, а также другие моменты из жизни 
в глубинке. Эти кадры он до сих пор счита-
ет одними из самых удачных и ярких.

К слову, по образованию Думан - пре-
подаватель начальной военной подготовки. 
Он окончил Карагандинский государствен-
ный университет имени академика Е. Бу-
кетова. В формате онлайн завершил обу-
чение основам журналистики в Казахской 
национальной академии искусств имени Т. 
Жургенова. Участник различных курсов по 
фотоделу.

В настоящее время Думан Курмангали-
ев - профессионал, вошедший в топ лучших 
фотографов Казахстана, член Союза жур-
налистов РК, лауреат и дипломант многих 
республиканских творческих конкурсов. Его 
работы получили высокую оценку на попу-
лярном международном сайте 35awards.
com. В 2016 году занял второе место в 

АРЫСТЫҢ АРЫСТЫҢ 
МҰРАЖАЙЫНДАҒЫ ЕРЕКШЕ МҰРАЖАЙЫНДАҒЫ ЕРЕКШЕ 
БҰРЫШ БҰРЫШ 

РАБОТА НАД ПРОЕКТОМ РАБОТА НАД ПРОЕКТОМ 
СОЗДАНИЯ АКАДЕМИИ СОЗДАНИЯ АКАДЕМИИ 
ВОЕННОЙ МЕДИЦИНЫВОЕННОЙ МЕДИЦИНЫ

ИСТИННЫЕ ЧУВСТВА НЕ ИСТИННЫЕ ЧУВСТВА НЕ 
ПОДДЕЛАТЬПОДДЕЛАТЬ

дардың туыстары қатысты.
Іс-шарада сөз алған полковник Руслан 

Жансейтов ел үшін жан қиған сарбаздар-
дың ерлігін еске алу мақсатында ұйымда-
стырылған бұл бұрыштың ерекше маңызға 
ие екенін атап өтті. 

– Батырлармен қоштассақ та, олар мəң-
гі есте қалады. Мұражайға келген əрбір 
қонақ біздің саперлеріміздің табандылығы 
мен адалдығының дəлелі болатын бірегей 
экспонаттарға жақын таныса алады. Біздің 
мысал өскелең ұрпақтың арасында əскери 
қызметтің маңыздылығын түсіндіріп, олар-
дың елге деген сүйіспеншілігін арттыруға 
септігін тигізеді деп сенеміз, - деді полков-
ник Жансейтов.

Музейге аумақты саперлық батальонның 
қолданған құрылғылары, снаряд түрлері 
жəне жауынгерлердің қызмет барысындағы 
фотосуреттері қойылған. Сонымен қатар 
ерлікпен қаза тапқан сарбаздардың өмірба-
яндарымен танысуға мүмкіндік бар. 

Осы ашылу салтанатының бір бөлімі 

ретінде батальон арнайы көрме ұйымда-
стырды. Мұнда келген қонақтар саперлар 
қолданатын күнделікті құрал-саймандарды 
көріп, олардың қалай қолданылатынын өз 
көздерімен көруге мүмкіндік алды. 

Шымкент гарнизонының 
баспасөз қызметі

фотоконкурсе «Мой Казахстан», проводи-
мом под эгидой республиканской газеты 
«Казахстанская правда», а в 2019 году был 
удостоен специального приза Союза журна-
листов Казахстана имени Рахимбая Ханалы.

В прошлом же году его работы, посвя-
щенные повседневной деятельности Воору-
женных Сил РК, вошли в состав сборника 
«Казахские фотолетописцы: история, хро-
ника, искусство», презентованном в сто-
лице при поддержке общественного объе-
динения «Фотоөнер». Стоит отметить, что 
данный труд издан на трех языках: казах-
ском, русском и английском, и впервые на 
казахском языке собрана информация об 
опубликованных научных работах, связан-
ных с фотографией.

- Фотография – моя жизнь, - говорит он. 
– Даже в свободное время не выпускаю из 
рук камеру. Гуляя по городу, на «мыльни-
цу» снимаю сюжеты, которые мне нравят-

ся. Это направление называется стрит-фо-
тография. Люблю ловить моменты, эмоции, 
находить нужные ракурсы. Фотографии, в 
которые автор вложил душу, помогают зри-
телю задуматься о вечном, дотрагиваются 
до его сердца.

Думану Курмангалиеву импонируют ра-
боты классика фотоискусства, прошедшего 
всю Вторую мировую войну, Роберта Капы, 
а также известного советского фоторепор-
тера Макса Альперта, корреспондента ТАСС 
и Совинформбюро, снимавшего Парад По-
беды 24 июня 1945 года в Москве, автора 
работы «Комбат», ставшей одним из симво-
лов той войны.

- Военные учения, кокпар или какое-ли-
бо торжество – фотограф должен запечат-
леть атмосферу этого момента, показать 
саму жизнь. Через снимки можно передать 
многое - душу человека, харизму, эмоции... 
Помню, когда к 25-летию Вооруженных Сил 
делал выставку в Караганде, маленькие 
ребятишки долго всматривались в снимки 
– тогда я четко осознал, что военная фо-
тография способствует патриотическому 
воспитанию, - говорит Думан. 

Выразительные кадры Думана Кур-
мангалиева с военных учений, церемоний 
принятия присяги, спортивных состязаний 
можно встретить на страницах ведомствен-
ных военных изданий и других республи-
канских СМИ. Его работы отличают инте-
ресные ракурсы, выверенная композиция и 
эмоциональность – именно этим они прико-
вывают взгляд. Снимки знакомят зрителей 
с жизнью и службой в казахстанской армии, 
пробуждают чувство гордости за отече-
ственные Вооруженные Силы.

Фархат КИНЖИТАЕВ,
фото предоставлено 

Думаном КУРМАНГАЛИЕВЫМ
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ҚР ҚК ƏУЕ ҚОРҒАНЫС КҮШТЕРІ 
ƏУЕ ШАБУЫЛЫНА ҚАРСЫ ҚОРҒАНЫС 
ƏСКЕРЛЕРІНІҢ 31767 «Б» ƏСКЕРИ 
БӨЛІМІНДЕ МОДУЛЬДІ КАЗАРМАНЫҢ 
АШЫЛУ САЛТАНАТЫ БОЛДЫ.  

ҚР ҚК Əуе қорғаныс күштері Əуе ша-
буылына қарсы қорғаныс əскерлерінің 
қолбасшысы генерал-майор Қайрат Сапар-
бекұлы Даутов, 31767 əскери бөлімінің ко-
мандирі полковник Орақ Сансызбайұлы Ку-
набаев жəне  Приречный ауылдық округінің 
əкімі Үміт Тұрсынқызы жаңа ғимараттың 
лентасын қиды. Заманның талабына сай 
жабдықталған модульді казармада мерзімді 
қызметтегі əскери қызметшілер тұрады. 40 
адамға арналған бір қабатты ғимараттың 
іші жылы, кең, жарық. Кезекші бөлмелері, 

қару-жарақ сақтайтын орын, жауынгер-
лік əзірлік сыныптары, жататын, демалыс, 
жуынатын, киім-кешек кептіргіш бөлмелері 
бар. 

«Бүгін мен 31767 əскери бөлімінің 
құрылымдарының бірінде мерзімді қызмет-
тегі əскери қызметшілерге арналған жаңа 
модульді казарманың ашылу рəсіміне қа-
тысып тұрмын. Мерзімді қызметке алына-
тындардың санын көбейтуді жəне оларды 
осындай заманауи казармаға орналасты-
руды жоспарлап отырғандықтан, бұл – біз 
үшін маңызды шара. Əуе шекарасын күзету-
дегі міндеттерді орындауда мерзімді қызмет 
ететін əскерилердің əлеуметтік-тұрмыстық 
қамтамасыз ету мəселелерінің толықтай 
шешілгені көңіл қуантады. Осы ретте мо-
дульді казарманың салынуына əрі жаб-

НА ГОРОДСКОЙ ПЛОЩАДИ ГОСУ-
ДАРСТВЕННЫХ ЦЕРЕМОНИЙ СОСТО-
ЯЛИСЬ ПРОВОДЫ ПРИЗЫВНИКОВ ИЗ 
МАНГИСТАУСКОЙ ОБЛАСТИ.

В мероприятии приняли участие аким 
города Актау Əбілқайыр Байпақов, депутат 

Мажилиса Наталья Дементьева, военнослу-
жащие Военно-морских сил, Пограничной 
службы КНБ, Национальной гвардии, пред-
ставители общественных организаций, ве-
тераны Вооруженных Сил, родные и друзья 
новобранцев.

25 мангистаусцев будут проходить сроч-

5 НОЯБРЯ В НАШЕЙ СТРАНЕ ОТМЕ-
ЧАЮТ ДЕНЬ ВОЕННОЙ РАЗВЕДКИ. ЭТОТ 
ПРАЗДНИК БЕРЁТ СВОЕ НАЧАЛО С 1992 
ГОДА, КОГДА БЫЛО СФОРМИРОВАНО 
РАЗВЕДЫВАТЕЛЬНОЕ УПРАВЛЕНИЕ 
ГЛАВНОГО ШТАБА ВООРУЖЕННЫХ СИЛ 
КАЗАХСТАНА.

Военная разведка играет важную роль 
в обеспечении безопасности государства и 
вносит весомый вклад в укрепление оборо-
носпособности страны. 

В войсках Регионального командования 
«Юг» разведывательные подразделения дей-
ствуют как в качестве составных частей круп-
ных соединений, так и в качестве отдельных 
воинских частей. Но, независимо от статуса, 
задачи перед разведчиками стоят одинако-
вые: добывание информации о противнике.

Четкое распределение сил и средств, на-
лаженная и отработанная структура в орга-
нах разведки позволяет успешно работать 
системе, призванной обеспечивать своевре-
менное предоставление достоверной инфор-
мации о различных угрозах. В свою очередь 
ценная и важная информация от разведчи-
ков становится основой для принятия воена-
чальниками важных решений.

В отличие от других воинских частей, 
разведывательные подразделения немно-
гочисленны по своему составу. Разведчи-
ки работают малыми группами, действуя 
скрытно. Один боец разведподразделения 
способен выполнять широкий спектр задач: 
организовать засаду, совершить налет, вести 
огонь из различных видов оружия, миниро-
вать объекты, налаживать связь, оказывать 
медицинскую помощь раненому. И при этом 
он должен выполнить свое основное зада-
ние: добыть необходимую информацию и 
обеспечить, таким образом, работу другим 
подразделениям.

Разведка всегда являлась основным ви-
дом оперативного боевого обеспечения. 
Отбор военнослужащих в разведку строгий: 
военнослужащие должны отличаться и фи-
зическими данными, и умственными способ-
ностями.

– У нас в разведке к каждому военнослу-
жащему подход разный. К примеру, офицеров 
необходимо подбирать по таким качествам, 

как оперативное мышление, реагирование 
на различные ситуации, быстрое принятие 
решения, – рассказывает начальник развед-
ки Регионального командования «Юг» пол-
ковник Ербол Сергазин. – К военнослужащим 
по контракту тоже предъявляются высокие 
требования. Например, снайпер должен 
быть терпеливым, его зрение должно быть 
зорким, как у орла. У стрелков-разведчиков 
должны быть такие качества, как меткое 
ведение огня, подрывники хорошо должны 
знать подрывное дело, проводить расчеты 
по подрыву каких-либо сооружений и объек-
тов. И каждый из них должен уметь оказать 
первую медицинскую помощь и пользоваться 
различными средствами связи.

Неважен возраст военнослужащего раз-
ведки, ему может быть 20 лет, или 35 лет: 
физическая подготовка должна быть у всех 
одинаково высокая. Ведь им выполнять одну 
задачу. Разведчики работают в отрыве от ос-
новных сил, они пробираются глубоко в тыл 
противника, и, рассчитывая только на себя 
и свои силы, выполняют серьезные боевые 
задачи.    

– Отличительная черта военного развед-
чика – это ум, физическая выносливость, 
интеллектуальное развитие, устойчивость к 
стрессам, воля, мужество, быстрое реагиро-
вание на любую сложившуюся обстановку, 
– подчеркивает полковник Ербол Сергазин.
– И в этом плане бойцы разведывательных
подразделений Регионального командования 
«Юг» соответствуют этой характеристике. И 
свои задачи они выполняют достойно.

Стоит ли сомневаться, что руководство 
Регионального командования «Юг» так же 
высоко оценивает и уровень профессиона-
лизма и самого начальника разведки? Под 
руководством полковника Ербола Сергазина 
был успешно спланирован ряд серьезных 
учений, операций и войсковых действий. А 
разведчики воинских подразделений Реги-
онального командования «Юг» регулярно 
занимают первые места в различных конкур-
сах и состязаниях, в которых задействована 
разведка.

Отличительная профессиональная осо-
бенность разведчиков: они появляются стре-
мительно и внезапно, а выполнив свою рабо-
ту, скрываются, оставшись незамеченными. 

МОДУЛЬДІ КАЗАРМА МОДУЛЬДІ КАЗАРМА 
АШЫЛДЫАШЫЛДЫ

ОКРЕПНУТ И ПОЛУЧАТ ОКРЕПНУТ И ПОЛУЧАТ 
ЗАКАЛКУЗАКАЛКУ

БОЙЦЫ НЕВИДИМОГО ФРОНТАБОЙЦЫ НЕВИДИМОГО ФРОНТА

дықталуына атсалысқан Қорғаныс мини-
стрлігінің, Қарулы Күштердің жетекшілігіне 
қолдауы үшін алғысымды білдіремін. Биыл 
4 казарма салынып, пайдалануға берілді. 
Оның бірі – позициялық аумағы өте үлкен 
осы 31767 əскери бөлімі. Əуе шабуылына 
қарсы қорғаныс əскерлерінің əскери бөлім-

дерінде модульді казармалардың құрылы-
сы белгіленген мерзімге сай жүргізіліп 
жатыр. Дайын болғандары əскери бөлім-
дерге мерзімді əскери қызметшілерді жəне 
келісімшарт бойынша əскери қызметшілерді 
орналастыру үшін пайдалануға берілуде», 
- деді ҚР ҚК Əуе қорғаныс күштері Əуе ша-
буылына қарсы қорғаныс əскерлерінің қол-
басшысы генерал-майор Қайрат Даутов. 

Естеріңізге салайық, 31767 əскери бөлімі 
Павлодар, Абай, Шығыс Қазақстан жəне 
Жетісу секілді төрт бірдей облыстың ау-
мағын қамтиды. 975 шақырымға Қытай Ха-
лық Республикасымен, 1 400 шақырымға 
Ресей Федерациясымен созылған мемле-
кеттік шекарадағы жауапкершілігі де зор. 
Бригадаға қарайтын Күршім мен Үшарал-
дағы жеке радиотехникалық батальон жəне 
Павлодар мен Аягөз қалаларындағы, Боран, 
Тұғыл, Мақаншы елдімекендеріндегі, До-
стық поселкесіндегі жеке радиолокациялық 
роталар да бар. 

  Алуа Искакова
Суретті түсірген автор 

ную воинскую службу в бригаде противо-
воздушной обороны Актауского гарнизона. 

Для депутата Парламента Натальи Де-
ментьевой этот день был вдвойне волную-
щим, поскольку среди них был ее сын. 

– Сегодня мы отправляем сыновей в ар-
мию, где они окрепнут, получат закалку, 
обретут необходимый опыт, станут насто-
ящими защитниками Родины. От всей души 
желаем нашим детям удачной, благополуч-
ной службы, – сказала Наталья Дементье-
ва.

Как отметил начальник Департамента 
по делам обороны Мангистауской области 
Руслан Балтемиров, на данный момент 

завершается отправка команд в ряды Во-
оруженных Сил. Общее количество но-
вобранцев составляет более 300 человек. 
Запланирована также отправка команд в 
Национальную гвардию.

Мероприятие показало, что проводы 
призывников стали значимым событием 
для всей области. Так, палата предприни-
мателей Мангистауской области «Атаме-
кен» подарила будущим солдатам сотовые 
телефоны. Этот жест доброй воли говорит 
об искренней поддержке тех, кому пред-
стоит пройти армейскую школу, о единстве 
и сплоченности казахстанцев.  

Не зря разведчиков называют бойцами неви-
димого фронта. Их лица трудно рассмотреть. 
Но сами они рассмотрят все, что необходимо.  
Без их работы невозможно планировать дей-
ствия войск. Поэтому они занимают достой-
ное место в структуре Вооруженных Сил. 

Окруженная ореолом романтики и таин-
ственности, профессия военного разведчика 
остается самой трудной, потому что один 
боец разведки должен быть универсалом, 
выполняя сразу несколько функций. Но каче-
ство выполняемого боевого задания от этого 
не страдает. Разведывательные подразделе-
ния, наряду с другими подразделениями Воо-
руженных Сил, вносят свой вклад в укрепле-
ние военной мощи.

– Военная разведка играет важную роль
в обеспечении безопасности государства и 
вносит весомый вклад в укрепление оборо-
носпособности страны, – подчеркивает зна-
чимость разведки командующий войсками 
РгК «Юг» генерал-майор Куанышбек Уштаев. 
– При выполнении самых сложных, сопря-
женных с риском для жизни задач, военнос-
лужащие разведывательных подразделений 
демонстрируют исключительную выдержку, 
мужество и профессионализм. Беззаветная 
преданность Родине, высокое чувство долга, 
самоотверженность – вот главные качества 
военных разведчиков, стоящих на защите 
интересов государства. 

Специалистов для войсковой разведки 
и для других силовых структур и воинских 
формирований готовят в Военном институте 
Сухопутных войск имени Сагадата Нурмагам-
бетова на кафедре войсковой разведки. 

Кафедрой войсковой разведки руководит 
полковник Алихан Молдагалиев.

Профессорско-преподавательский состав 
кафедры обладает богатым педагогическим 
и методическим опытом, опытом службы в 
войсках.

На кафедре разведки осуществляют под-
готовку офицеров подразделений войсковой 
разведки и для других силовых структур и 
воинских формирований, способных практи-
чески организовывать управление и умело 
руководить подчиненными.

Профессорско-преподавательский  со-
став кафедры вкладывает все свои знания и 
опыт в обучение курсантов, ведь в будущем 
каждый из них должен в совершенстве знать 
организацию, вооружение, тактику действий 
не только подразделений казахстанской ар-
мии, но подразделений иностранных армий. 

Кроме того, здесь курсантов учат выживать в 
любых условиях. Они должны уметь не про-
сто добыть огонь без спичек, но и «прокор-
мить» себя, при любых условиях и в любой 
местности.

В настоящее время на кафедре обучают 
курсантов опытные преподаватели такие как, 
полковники: Курманалиев Ермек - замести-
тель начальника кафедры, полковник Адыл-
ханов Хасбулат - доцент кафедры; старшие 
преподаватели: полковники Садыков Бахыт-
жан, Нурымбетов Руслан; преподаватели: 
подполковники Абдыкулов Аскар, Бакалов 
Алексей, Дильдабаев Данияр, Халикулов Рус-
лан. 

Преподавательский состав кафедры вой-
сковой разведки активно занимается научной 
и рационализаторской работой. Под руковод-
ством профессорско-преподавательского со-
става кафедры курсанты ежегодно участвуют 
в международных олимпиадах и межвузов-
ских конференциях. 

Помогает офицерам в воспитании и обу-
чении сержантский состав кафедры: сержант 
3 класса Легайло Виктор, сержант Сахно 
Ульяна, гражданский персонал кафедры: Ду-
кенбаева Алима, Пастух Наталья.

В Военном институте набираются знаний 
и опыта новое поколение будущих разведчи-
ков, в числе которых братья-близнецы Нур-
муратовы Алишер и Ализар.  Внимательны во 
всем, умеют выслушать, принять разумное 
решение и четко выполнить приказ или рас-
поряжение командиров. Они отлично знают 
общевоинские уставы, по ним сверяют свою 
службу и выполнение обязанностей. Братья 
Нурмуратовы - курсанты второго курса Во-
енного института Сухопутных войск имени 
Сагадата Нурмагамбетова, обучаются по 
специальности войсковая разведка. За два 
года учебы в Военном институте Сухопутных 
войск имени Сагадата Нурмагамбетова они 
своим личным примером помогали крепить 
дисциплину и организованность в роте. Со-
знательность, честность, коллективизм, вы-
сокое чувство долга и ответственности кур-
сантов Нурмуратовых служат примером для 
подражания. 

Они занимаются спортом. Алишер канди-
дат мастера спорта по nomad MMA, чемпион 
Азии среди юниоров по nomad MMA. Ализар 
занимается кикбоксингом, в 2022 году завое-
вал титул чемпиона Казахстана среди юнио-
ров по кикбоксингу. 
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ЦИФРЛАНДЫРУ – ЗАМАН ТАЛАБЫ

ҚАЗАҚСТАН ҚАРУЛЫ КҮШТЕРІ 
ҚҰРЫЛЫМДАРЫНДА ЖҮРГІЗІЛІП 
ЖАТҚАН СОНЫ ЖАҢАЛЫҚТЫҢ БІРІ – 
САЛА ЖҰМЫСЫН ЦИФРЛАНДЫРУ. БҮ-
ГІНГІ ƏҢГІМЕНІ ОСЫ ТӨҢІРЕКТЕ ӨР-
БІТПЕКПІЗ. ƏРИНЕ, ЖАҢА БАСТАМАНЫҢ 
ӨЗ ҚИЫНДЫҚТАРЫ БАР. ОЛ ТҮСІНІКТІ 
ДЕ. ӨЙТКЕНІ БІЗ БҰРЫН ҚАҒАЗҒА, ЖУР-
НАЛҒА ЖҮГІНСЕК, ОСЫДАН БІРАЗ ЖЫЛ-
ДАР БҰРЫН КОМПЬЮТЕРЛЕНДІРУГЕ 
КӨШТІК. КЕҢСЕДЕГІ КЕЛІСІМ ҚАҒАЗДА-
РЫНАН БАСТАП ҚҰЖАТТАРДЫҢ ОРЫНДА-
ЛУЫНА ДЕЙІНГІ КӨЗГЕ КӨРІНЕ БЕРМЕЙ-
ТІН ҰЗЫНАРҚА ЖҰМЫСТАР БІРТІНДЕП 
СОҒАН АУЫСТЫ. АЛ ЕНДІ ЦИФРЛАНДЫ-
РУ ДЕГЕНІМІЗ НЕ, ОҒАН КӨШКЕНДЕ НЕ 
ҰТАМЫЗ НЕМЕСЕ ТИІМДІЛІГІ ҚАНДАЙ?! 
ОСЫНДАЙ ЖАҒДАЙЛАРДЫ МЕЙЛІНШЕ 
ТҮСІНДІРІП КӨРЕЛІК. 

Сөзіміз түсінікті болу үшін алдымен Қарулы 
Күштер құрылымдарынан нақты мысалдар кел-
тіре отырып, бір ғана қорғаныс істері жөніндегі 
құрылымдар (департамент, басқарма, бөлім) 
жұмысын тілге тиек етейік. Мəселен, бұрын 
аталған сала мекемелерінде əскерге шақыруға 
жататындар, əскерге шақырылғандар жəне за-
пасқа шыққандарды есепке алу жəне есептен 
шығару кітаптары (шағын бөлімдерде арнайы 
тіркеу журналдары) болатын. Ендігі жерде осы 
есептердің бəрі цифрландырылып, бір ғана 
электронды арнаға жинақталатын болады. 

Бұл не береді? Біріншіден, департамент-
тегі (басқармадағы, бөлімдегі) есеп жүргі-
зетін орындаушының саны қысқарады жəне 
қол жұмысы азаяды. Бұдан басқа біртіндеп 
қағазбастылық тоқтайды. Яғни, үнемділік пен 
тиімділікке жол ашылады.

Екіншіден, əскерге шақыруға жататын 
жасқа толған бозбала автоматты түрде есепке 
алынады жəне шектеулі жасқа жеткен кезде 
де сол тəртіппен есептен шығарылады. Демек, 
тіркеу жұмысы екі жаққа да тиімді біржүй-
елілікке өтеді.

Үшіншіден, осы уақытқа дейін тұрақты тір-
кеуде бір жерде, ал əскери есепте екінші жерде 
тұрған азаматтар аз болған жоқ. Осыған орай 
тағы да сала мамандары арасында анықтау, 
тіркеу, есепке алу сұрақтарына қатысты үлкен 
проблемалар туындайтын. Ендігі жерде ми-
грациялық көші-қон кезінде тұрғылықты жері 
ауысқан азаматтың əскери есептік құжаттары 
да автоматты түрде тіркелетін болады. 

Бұл атқарылып жатқан кешенді іс-шара-
лардың бірлі-жарым сатысы ғана. Енді осы жұ-
мыстардың қайтарымына жəне экономикалық 
тиімділігіне қатысты бірер сөз.

Қорғаныс министрлігінің сала жұмысына 
жүргізген талдауына жүгінсек, цифрландыру 
жүргізілгеннен бергі аз ғана уақыттың ішінде 
133 мыңнан аса 17 жасқа толған жасөспірім-
дер тіркеуге алыныпты. Ал бұл цифр бұрынғы 
жылдары 110-120 мыңнан аспаған екен. Де-
мек, қағаздық есеп жүйесінің қалай дегенде де 
тиімділігі цифрландырудан төмен болған.

Мұның сыртында əрбір жасөспірімнің алған 
білімі, оқыған оқу орындары жəне басқа ерек-
шеліктері туралы ақпараттар да осы құжатта 
электронды түрде белгіленген. Ал, осындай 
жұмыстарды жүзеге асыру барысында 1 млрд-
тан аса теңге үнемделген екен. «Өлі жандар» 
есептен мүлде жойылды.

Азаматтарды автоматты түрде тіркеуге алу-
дың нəтижесінде бұрынғыдай тіркеу куəлігі 
(приписное удостоверение) берілмейтін бол-
ды. Бұл шамамен 170 мың адамды құрайды. 
Бұл жерде де қаншама қағаз, қаншама уақыт 
жəне адам ресурсы қысқартылды.

Тағы бір күрделі проблема бар. Бұрын 
əскерге шақыруды кейінге шегеру немесе 
мерзімді əскери қызметтен босату мəселесі 
оған негіз беретін себептерді нақтылайтын құ-

жаттар жинаумен анықталатын. Бұл екі жақты 
да, анығырақ айтқанда, əскерге шақырылушы-
ны материалдық жəне моральдық тұрғыда бір-
шама шығынға ұшырататын. Мəселен, қажетті 
құжаттарды жинау, көшірмелерін растау, оны 
тиісті орынға тапсыру үшін кей жерлерде ақша 
төлеуге, оның сыртында белгілі мөлшерде 
уақыт бөлуді талап ететін. Сала маманы үшін 
де тиісті құжаттарды анықтау, зерделеу, түген-
деу, тіркеу, толтыру сияқты күрделіліктер мен 
ыңғайсыздықтар туындайтын. Ендігі жерде бұл 
процестің барлығы да электронды хат алмасу 
арқылы жəне электронды нақтылу арқылы жү-
зеге асатын болады. Нақтырақ айтсақ, əскерге 
шақыруды кейінге шегеру электронды құжат-
тың тиісті бағандарын толтыру арқылы жүзе-
ге асырылады. Ол жерде мұндай мүмкіндіктің 
не үшін жəне қанша мерзімге берілгені көрініп 
тұратын болады. Демек, əскерге шақыруға жа-

татын адамның жергілікті басқару органына 
келіп-кетуі қажет етілмейді. Бұл дегеніңіз ең 
алдымен уақытты ұтымды пайдалануға жəне 
екіжақты тиімділікке жол ашады. 

Нəтижесінде адамның əскери қызметтілікке 
қатысы туралы аталған деректердің барлығы 
бұрынғыдай қолмен жасалатын жолмен емес, 
автоматты түрде электрондық тəртіппен Қа-
зақстан Республикасының Еңбек министрлігіне 
жіберіледі. Ал азаматтар əскери қызмет тура-
лы деректеріне «Egov» жəне «Mgov» портал-
дарындағы «Жеке кабинет» арқылы қол жет-
кізе алады. Мұндай қызметтерді жүзеге асыру 
арқылы бюрократиялық процестерге жол бер-
меуге толықтай жол ашылады жəне құжатты 
орындауға əлдеқайда аз уақыт жұмсалады. 

Сонымен қатар əскери қызмет атқармаған 
азаматтарға бұрынғыдай əскери билет беріл-
мейді. Олардың тиісті құжаттары тұтастай 
электронды түрде ғана болады.

Жасыратыны жоқ, қазір көптеген азамат-
тардың кредиттік қарыздары бар. Бұл қатар-
да əскерге шақырылушылардың да бар екені 
жасырын емес. Əрине, өмір болғасын, тіршілік 
болғасын оған ешқандай тосқауыл қоя алмай-
мыз. Бірер жыл бұрын осы мəселені оңтай-
ландыру мақсатында кредиттік қарызы бар 
сарбаздарды мерзімді қызметті өткеру кезін-
де төлемнен уақытша босату туралы шешім 
қабылданған болатын. Бірақ оны жүзеге асы-
ру кезінде əртүрлі түсініспеушіліктер жəне 
банк саласы қызметінде бюрократтық жолдар 
көрініс алып жатты. Цифрландыру кезінде аза-
маттың мерзімді əскери қызметте болғанын 
дəлелдейтін артық құжаттар жиналмайтын 
болады, ондай дерек электронды түрде «жеке 
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кабинетте» көрініп тұрады. Деректерге жүгін-
сек, қазірдің өзінде барлығы 40 мыңнан аса 
мерзімді əскери қызметшінің құжаттары зерде-
леніп, олардың 10 мыңнан астамына кредиттік 
қарызды төлеу процесін кейінге шегеру тура-
лы жеңілдіктер берілген. 

Қорғаныс министрлігіне қарасты əскери 
құрылымдар арасында «Əскери-техникалық 
мектеп» деген ірі мекеме бар. Мектептің ор-
талық аппараты жəне көптеген облыстар мен 
аудандарда білім ордасының филиалдары жұ-
мыс істейді. Жалпы бағыты – əскери-техника-
лық мамандар даярлау. Мұнда негізінен жоға-
ры білімі бар азаматтар əскери-техникалық 
бағытта білім алады жəне білім алушылардың 
(нақтысында əскери қызмет өткерушілердің) 
жас шектеуі бар. Сонымен қатар бұл жердегі 
білім алу түрі мен əскери қызмет өткеру түрі 
белгіленген тəртіппен ақылы негізде жүр-
гізіледі.

Цифрландыруға байланысты бұл бағытта 
əзірге үш түрлі өзгеріс енгізілуде. Біріншіден, 
есепке алу мен əскери-техникалық маман 
дайындауға жолдама беру ендігі жерде авто-
матты түрде жүргізілетін болады. Екіншіден, 
есепке алу түрлері жартылай автоматтанды-
рылмақшы. Үшіншіден, өте қажетті немесе қат 
мамандықтарды автоматты түрде есепке алу, 
олармен тиісті жұмыстарды дер кезінде жүргізу 

процесі жылдамдайды. Осылайша, сала жұмы-
сын бірізділікке келтіру мақсаты жаңа форматта 
толыққанды жүзеге асырылуда. Мамандардың 
айтуына қарағанда, бұл бағытта қазірдің өзінде 
қол жеткізіп отырған жетістіктер аз емес.

Енді жоғарыда айтылғандарды негізге ала 
отырып, жалпы əскери құрылымда қандай 
өзгешеліктер болып жатыр немесе алдағы 
уақытта қандай өзгерістер болады деген 
сұраққа жауап беріп көрейік.

Бір сөзбен айтқанда, қазіргі таңда толықтай 
қолданысқа енгізілген «Jauynger.kz» жобасы-
ның түпкі нəтижесінде ҚР Қарулы Күштерінің 
барлық құрылымы цифрландыруға түбегей-
лі көшетін болады. Бұл – əлемдік деңгейдегі 
даму процесінен қалыс қалмау мақсатында 
жүзеге асырылатын үлкен жəне кешенді қа-
дам. Біздің бəріміз күнделікті ақпарат ағымын-
да алыс-жақын шет елдердегі жағдайлармен 
таныспыз, елді қорғау мақсатында жасалып 
жатқан қадамдардың көбінен хабардармыз. 
Əскерді басқарудың өзі электронды басқаруға 
көшіп жатқанын жақсы білеміз. Бейнелеп ай-
тқанда, əлем елдерімен терезесі тең тəуелсіз 
Қазақстанның айбарлы əскерінің мəртебесі 
төмендемеуі үшін жаңа қадамдарға нық ба-
суымыз керек. Оған бір адамдай атсалысу 
бəріміздің ортақ міндетіміз болмақ.

Енді осыны зерделеп көрейік.
Тағы да бір сұрақты ғана жеке дара талдап 

айтуға тура келеді. Мəселен, біздің əскеріміздің 
келісімшарт жүйесіне көшкеніне біраз жылдың 
жүзі болды. Ол қалай жүзеге асушы еді?! Бір-
ден атап өтейін, келісімшарт бойынша əскери 
қызметке шақыру мерзімі шамамен 180 күнді 
құрайтын жəне əскери қызметке үміткер бар-

лығы 14 түрлі жолдан өтетін. Анығырақ айт-
сам, шақырылушының шешім қабылдағанынан 
əскери бөлімге келіп қызметке кіріскенге дей-
інгі аралықта əскердің кейбір түрінде бұдан 
аз мерзімде, ал кейбір түрінде бұдан да көп 
мерзімде уақыт өтетін. Бұл екі аралықта адам-
ның ынтасы басқа жаққа ауып кетуі де мүмкін 
еді. Тіпті кейбіреулер əр деңгейдегі жоғары бас-
шылықтың бұйрықтары шыққанға дейін өзінің 
тиісті құжаттарын тапсырған уақытын да ұмы-
тып қалып жататын. Ол жасырын емес. Есеп-
ке алуды цифрландырудың нəтижесінде бұл 
мерзім 30 күнге дейін қысқаратын болады жəне 
ендігі жерде үміткер 8 түрлі жолдан өтеді. 

Нақты айырмасы қандай, не өзгерді? Са-
намалап көрейік. Бұрын келісімшарт бойын-
ша əскери қызметке үміткер бірінші кеңес алу 
үшін алдымен жергілікті əскери басқару орга-
нына келеді. Екінші, қатынас қағазын (отноше-
ние) алу үшін əскери бөлімге барып алдын-ала 
келіссөз жасайтын. Үшінші, бөлім командирі-
нен алған қатынас қағазын қайтып барып 
жергілікті əскери басқару органына тапсыра-
тын. Төртінші, ол жерден шыққасын тиісті құ-
жаттарды жинауға кірісетін. Бесінші, жиналған 
құжаттар жиынтығын жергілікті əскери басқа-
ру органына өткізеді. Алтыншы, осылардан 
кейін құжаттар арнайы тексеруге жіберіледі. 
Жетінші, медициналық талдаулар жинақтала-
ды. Сегізінші, үміткер аудандық медициналық 
комиссиядан өтеді. Тоғызыншы, қайталап ме-
дициналық талдаулар жинақталады. Оныншы, 
облыстық мединалық комиссиядан өтеді. Он 
бірінші, психологиялық тестілеуден өту керек. 
Он екінші, осыдан кейін барып үміткердің əске-
ри қызметке лайықты немесе лайықты емес 
екені анықталады. Он үшінші, үміткердің жеке 
құжаттамасы жасақталады. Он төртінші, осы-
лардың барлығы жасалып біткеннен кейін ғана 
үміткер əскери бөлімге қызметке жіберіледі. 

Міне, осылардан кейін қаншама жеңілдіктер 
болатынын жəне оның тиімді тұстарын аңғару 
қиын емес. Айтып отырғанымыздай, рəсімдеу 
жұмыстарының барлығы да автоматты түрде 
жүргізіледі. Бұл дегеніңіз жемқорлыққа бой 
ұрудың сөзсіз алдын алады. Демек, жобаның 
мəртебесін осы жерден көріп отыруға əбден 
болады. Бұған қоса медициналық сараптама 
құжаттарын толтыру мен жүргізуде де көптеген 
алға жылжушылық бар екенін байқаймыз. Мəсе-
лен, бұрындары əскерге шақырылушы өзі жи-
нақтаған зерттеулері мен емханалардан алған 
қорытындыларын қағазға шығарып өткізетін. 
Бұл жерде мектеп қабырғасында жүрген кездегі 
медициналық тексерулерден өту нəтижелері де 
керек болатын. Ал жаңа тəртіпке өту барысында 
үміткерге қатысты 100-ден аса ақпараттық де-
ректер бір жерге тоғыстырылады. Оның ішінде 
жеке басының деректерімен қоса, медициналық 
тексерулері мен емделуден өткен жерлеріне 
дейінгі барлық деректер болады.

Ақпараттандыру жұмыстары туралы да 
айта кету маңызды. Əскерге шақыруға жата-
тын азаматқа бұрынғыдай шақырту қағазы 
ұсынылмайды. Мұның барлығы электронды 
түрде қалта телефонымызға хабарлама ретін-
де түсіп тұрады. Мысалы, «Мұрат Асанұлы, сіз 
əскерге шақыруға жатасыз. Көрсетілген күні 
көрсетілген мекенжайға келіп (немесе барып) 
тиісті құжаттарыңызды тапсыруды сұраймын». 
Мұндай смс-хабарлама алғаннан кейін азамат 
көрсетілген құжатты ұсынуы шарт. Ал олар-
ды бітіргеннен кейінгі смс-хабарламада соның 
қорытындысы жəне келесі талап айтылады. 
Мысалы, «Мұрат Асанұлы, сіздің сараптамала-
рыңыздың қорытындысы дайын. Сіздің мына-
дай мекенжайға келіп, медициналық тексеру-
ден өтуіңізді сұраймын». 

Міне, осылайша жергілікті əскери басқару 
органдарының келесі кезектегі тапсырмалары 
орындалады. 

Қорыта айтқанда, Қарулы Күштер салала-
рын цифрландыруға өткізу –  заман талабы. 
Біз одан қалыс қалмауға тиіспіз.

Сөз соңында біз қаужаған тақырып бойын-
ша ресми деректерімен бөліскен ҚР Қарулы 
Күштері Бас штабы Ұйымдастыру-жұмылдыру 
жұмыстары департаменті бастығының орынба-
сары полковник Омаров Руслан Серікханұлына 
алғысымызды айтамыз. 

Марат ЖҮНІС-БЕК


