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ӘЛЕМ ӘЛЕМ 
ЧЕМПИОНАТЫНДАҒЫЧЕМПИОНАТЫНДАҒЫ

ЖЕТІСТІГІЖЕТІСТІГІ
Қоян-қолтық ұрыстан Жақ-
сылық Үшкемпіров атындағы 
жекпе-жек сарайында өткен 
әлемдік біріншіліктің нәтиже-
сі бойынша Қазақстан жалпы-
командалық бірінші орынға ие 
болды. Онда Қарулы Күштердің 
әскери қызметшілері де жеңіс 
тұғырына көтерілді.

Бір алтын, үш күміс жəне үш қола медаль – бұл 
армия спортшыларының əлем чемпионатындағы 
жетістігі.

Əлемдік біріншілік жеңімпаздары мен жүлдегер-
лерін қорғаныс ведомствосының басшысы гене-
рал-полковник Руслан Жақсылықов құттықтады. 
Ол спортшыларға жекпе-жектен əлем чемпиона-
тында лайықты өнер көрсеткені үшін алғыс білдірді.

– Мемлекет басшысы бұқаралық спортты дамы-
туды басым міндет ретінде айқындап берді. Осыған 
орай əскери қызметшілер өзгелерге үлгі болуы 
керек. Қызметтік міндеттерді сапалы орындау 
үшін əрбір əскери адамның күш-қуат тұрғысынан 
дамыған жəне төзімді болуы шарт. Біздің басты 
мақсатымыз – Қарулы Күштерде қоян-қолтық ұрыс-
ты дамыту жəне əрбір əскери қызметшінің, оның 
ішінде мерзімді қызмет сарбаздарының негізгі дағ-
дылар мен техниканы меңгеруіне қол жеткізу. Бұл 
жерде сіздердің тəжірибелеріңіз қажет. Қорғаныс 
министрлігі мен Қарулы Күштердің басшылығы 
сіздерге əрқашан қолдау көрсетіп келеді. Сіздерді 
жоғары жетістіктеріңізбен құттықтаймын, алдағы 
сайыстарда жаңа жеңістер тілеймін, – деді Қорға-
ныс министрі.

Қорғаныс ведомствосының басшысы əлем чем-
пионатында көзге түскен əскери қызметшілер 
мен олардың жаттықтырушыларын ақшалай жəне 
естелік сыйлықтармен марапаттады. 

Естеріңізге сала кетейік, əлем чемпионатының 
қорытындысы бойынша 73 келіге дейінгі салмақта 
Қорғаныс министрлігі Орталық спорт клубының 
əскери қызметшісі ефрейтор Əсет Анарбаев алтын 
медаль иегері атанды.

32039 əскери бөлімінің əскери қызметшілері май-
ор Вадим Федосеев, ефрейтор Жандос Мадехиянов 
жəне ОСК-ның спортшысы ефрейтор Аян Тұрсын 
күміс жүлдеге ие болды. «Қола» 32039 əскери 
бөлімінің əскери қызметшілері лейтенант Арман 
Ерменбет, кіші сержант Бауыржан Сұлтанов жəне 
68665 əскери бөлімінің жауынгері ефрейтор Еламан 
Қуатовқа бұйырды.

Сонымен, жоғарыда айтып өткеніміз-
дей, «Айбын» халықаралық əскери-па-
триоттық жиынының биылғы ресми 
ашылу салтанаты үстіміздегі жылдың он 
тоғызыншы маусымында өтті. Əдеттегі-
дей бұл шара да еліміздің Əнұранының 
шырқалуымен басталды. Бұдан соң мін-
беге көтерілген Қорғаныс министрінің 

орынбасары генерал-лейтенант Сұл-
тан Қамелетдинов ауқымды іс-шараны 
өзінің жылы лебізімен ашып берді. Ол өз 
сөзінде алдымен жиынның халықаралық 
мəртебесін қолдаған Əзербайжан мен өз-
бекстандық əріптестеріне ризашылығын 
білдірді. Сондай-ақ, қос бауырлас ел-
дер жайында «Біз көптеген тағдырлы 

сынақтардан бірге өтіп, ата-бабалары-
мыздың дəстүрлерін, құндылықтары мен 
мəдени-рухани мұраларын сақтай алдық. 
Бүгінгі жиын да тарихи достықтың қисын-
ды жалғасы болып табылады» деп атап 
өтті.

(Жалғасы 3-бетте)

15 маусымда Орталық коммуникациялар қызметінде 
өткен брифингте жоғары оқу орнында оқуға үміткер-
лерді іріктеу алғаш рет онлайн режимде өткізілген бо-
латын. Бұл процедура əр жауынгердің жеке рейтингіне 
сəйкес автоматты түрде жүргізілді.

Іріктеуге сарбаздардың жауынгерлік дайындығы, 
өздеріне жүктелген міндеттерді орындау сапасы жəне 
əскери тəртібі туралы мəліметтер негіз болды. Бұл де-
ректер ай сайын Қорғаныс министрлігінің сайтында ор-
наластырылған «Срочник 2.0» платформасында тіркеліп 
отырды.

Конкурстық іріктеуге 2022 жылғы көктемде əскер-
ге шақырылып, Қарулы Күштерде, Мемлекеттік күзет 
 қызметінде, Төтенше жағдайлар министрлігінде жəне 
Ұлттық ұланда қызмет өткерген 12 548 сарбаз қатысты.

Солардың ішінде ең көп ұпай жинаған 12 əскери мін-
деттіге Қорғаныс министрі генерал-полковник Руслан 
Жақсылықов сертификаттар табыс етті. Ол Қорғаныс 
министрлігі алдағы уақытта да мерзімді əскери қызмет 
өткерген азаматтар үшін түрлі жеңілдіктер қарастыра-
тынын атап өтті. Сондай-ақ рəсімге қатысушылардың 

кейбірі əскери оқу орындарына түсіп, офицер болуға 
шешім қабылдағанына ризашылығын жеткізді.

– Бүкілармиялық кеңесте Қазақстан Республикасының 
Президенті Қасым-Жомарт Тоқаев жастар үшін əлеумет-
тік саты құру қажеттігі туралы айтқан болатын. Қорға-
ныс министрлігінің бұл жобасы да жастардың əскери 
қызмет өткеруге деген ынтасын арттыруға бағытталған. 
Ол қызмет еткен азаматтарға ҰБТ тапсырмай еліміздің 
жоғары оқу орындарына түсуге мүмкіндік береді. Бұл 
ретте жауынгерлік даярлық үздіктері тегін оқи алады, – 
деді қорғаныс ведомствосының басшысы.

Қорғаныс министрлігінің осы жобасы арқылы жастар 
отбасылық бюджетке ауыртпалық түсірмей, жоғары 
білім алуға мүмкіндік алғанын айта кету керек. Нұрсат 
Мұратқан, Мирас Жанделді жəне Қабаш Саттаров Пав-
лодар қаласындағы Торайғыров университетіне оқуға 
түсуге сертификат алды. Ал Данияр Зейнеғали Радио-
электроника жəне байланыс əскери-инженерлік инсти-
тутына оқуға түсті. Өз болашағын əскери мамандықпен 
байланыстыруға шешім қабылдаған Бекжігіт Кəрімов 
пен Святослав Сейілов алдағы төрт жыл ішінде Құрлық 

əскерлерінің əскери институтында білім алмақ.
Бұдан өзге Нұрсұлтан Мұхаметкəрімов пен Нартай 

Мұстафин Астана IT университетінде жаңа технология-
ларды меңгеретін болады. Мерхат Жылқыбаев пен Ай-
туар Əбдікерім Əл-Фараби атындағы Қазақ ұлттық уни-
верситетінде, Рауан Сайлаубаев С. Сейфуллин атындағы 
Қазақ агротехникалық университетінде оқу сертифи-
каттарын иеленді. Бүгінде елордадағы қонақ үйлердің 
бірінде жұмыс істейтін Нұрболат Əділбай Халықаралық 
туризм жəне қонақжайлылық университетіне оқуға 
түсті.

Естеріңізге сала кетейік, еліміздің 70-тен астам жоға-
ры оқу орнымен жасалған келісім бойынша биылғы 
жылы осы санаттағы азаматтарға ЖОО есебінен оқу 
үшін 3000 орын берілген. Өткен жылғы күзгі əскерге 
шақырылған сарбаздарға арналған келесі 1500 орын ал-
дағы күзде бөлінеді.

Конкурстан өткен азаматтар «Срочник 2.0» платфор-
масын пайдалана отырып, QR-код арқылы сертификат 
ала алады.
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РЕСПУБЛИКАЛЫҚ ӘСКЕРИ-ПАТРИОТТЫҚ ГАЗЕТ

SARBAZгазет 1929 жылдың 
7 қарашасынан 
бастап шығады

ӘСКЕРИ 
БӨЛІМГЕ 

ЭКСКУРСИЯ 
ЖАСАДЫ

ӘСКЕРИ 
БӨЛІММЕН 

ЖАҚЫНЫРАҚ 
ТАНЫСТЫ

5 - бетте 7 - бетте

ВМЕСТЕ 
ПО ЖИЗНИ, 

ВМЕСТЕ 
ПО СЛУЖБЕ

6 - бетте

«АЙБЫН» ХАЛЫҚАРАЛЫҚ ӘСКЕРИ-«АЙБЫН» ХАЛЫҚАРАЛЫҚ ӘСКЕРИ-
ПАТРИОТТЫҚ ЖИЫНЫПАТРИОТТЫҚ ЖИЫНЫ

НЕМЕСЕ ОНЫҢ РЕСМИ АШЫЛУЫ САЛТАНАТЫ ХАҚЫНДАНЕМЕСЕ ОНЫҢ РЕСМИ АШЫЛУЫ САЛТАНАТЫ ХАҚЫНДА

ҚОРҒАНЫС МИНИСТРІ ТЕГІН БІЛІМ АЛУ ҚОРҒАНЫС МИНИСТРІ ТЕГІН БІЛІМ АЛУ 
СЕРТИФИКАТТАРЫН ТАБЫС ЕТТІСЕРТИФИКАТТАРЫН ТАБЫС ЕТТІ

Он тоғызыншы маусым. Бұл күн биыл тоғызыншы рет өткізілген «Айбын» халықаралық әскери-патриоттық жиынының 
ресми ашылу салтанатымен тарих қойнауына енді. Алдымен осы «Айбын» жайында аз-кем айта кетейік. Әу баста-ақ 
әлеуметті өзіне баурай алған бұл ауқымды шараның ерекшелігі неде? Әрине, бірінші кезекте жас буын өкілдерін патри-
оттық рухта тәрбиелеуімен дараланып тұр. Қалай дейсіз ғой? Адам бойындағы асқақ рухты тек сөзбен ғана емес, нақты 
іс жүзінде жас толқынның жүрегіне ұялата білуімен. Еліміздің барлық өңіріндегі «жас сарбаздықтардың» басын қосып, 
олардың өзара жақын аралас-құраласуына, білісуіне бірден-бір себепкер болуымен де ерекшеленеді. Қысқасы, қорға-
ныс саласында өзінің өміршеңдігін дәлелдеген құнды дүниенің қатарына осы «Айбынды» жатқызуға әбден болады. 

Қорғаныс ведомствосында әскери қызметтің беделін арттыруға бағытталған жаңа жобалар сәтті іске асырылуда. 
Оның ішінде ел азаматтары үшін бірден-бір ынталандыру шарасы запасқа шығарылған сарбаздарға білім алу жеңіл-
діктерін беру болып отыр.

Ерлібай ӨЗБЕКБАЙҰЛЫ
«Сарбаз»

Суреттерді түсірген 
Думан Құрманғалиев
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В этом году впервые 30 новобранцев были распределены 
в роту военного вуза, которая организует и обеспечивает 
его охрану и оборону. 

В торжественном мероприятии приняли участие личный 
состав военного института, ветераны Вооруженных Сил, 
представитель комитета солдатских матерей Татьяна 
Тропина, родные и близкие солдат.

Со знаменательным событием военнослужащих 
поздравил начальник Военно-инженерного института 
радиоэлектроники и связи полковник Кайрат Даутов.

– Сегодня вы поклялись достойно выполнять воинский 
долг и мужественно защищать Родину. Желаю вам успехов 
в боевой подготовке. Уверен, что служба в армии станет 
для вас надежным стартом в реализации ваших жизненных 
и профессиональных планов, – сказал он.

До принятия присяги юноши прошли месячный 
курс молодого бойца. На плацу они показали элементы 
рукопашного боя, затем прошли торжественным маршем 
под звуки военного оркестра.

Призывник Шерхан Мураткали из Костаная служить 
пошел с желанием – парня с детства привлекает 
профессия военного. 

– Месяц был насыщенным, мы многому научились, а еще 
узнали, как организована деятельность вуза, по какому 
распорядку живут курсанты, – сказал военнослужащий.

После официальной части руководство военного вуза 
организовало для родителей экскурсию по институту, 
казармам, в которых ближайший год новобранцам 
предстоит жить и обучаться военному делу. Они также 
посетили столовую, где смогли попробовать и оценить 
рацион военнослужащих.

Фестиваль, организованный Министерством обороны 
и акиматом г. Астаны, призван способствовать развитию 
культуры, продвижению идей мира и укреплению 
международного сотрудничества.

– На наше предложение о проведении фестиваля 
военных оркестров откликнулись коллеги из девяти 
стран. Для них это возможность показать свою 
уникальность, удивить публику творческими находками 
и своим прочтением известных мелодий и композиций. 
Будет очень интересно, – раскрыл некоторые подробности 
предстоящего мероприятия начальник Национального 
военно-патриотического центра Вооруженных Сил 
Республики Казахстан, заслуженный деятель Казахстана 
Арман Асенов. 

Шестого июля с 19 до 22.30 часов пройдет Band-Мara-
thon. На берегу реки Ишим на сцене летнего амфитеатра 
состоится концертное выступление двенадцати 
музыкальных коллективов, в которых будет задействовано 
около пятисот музыкантов. 

На следующий день в 21.00 в течение получаса на 
пяти площадках Астаны военные оркестры устроят 
«Перформанс шоу». Посмотреть и послушать яркие 
музыкальные композиции мастеров оркестрового 
искусства можно будет на территории ЭКСПО, у монумента 
«Байтерек», торгово-развлекательного центра «Хан 
Шатыр», в Центральном парке и в Ботаническом саду. 

Завершатся мероприятия гала-концертом «Астана 
- мəдениет керуені» в многофункциональном ледовом 
дворце «Барыс Арена». Гости и жители столицы 
станут свидетелями захватывающего музыкально-
театрализованного представления. Прозвучат военные, 
классические, народные и эстрадные мелодии. Будут 
организованы совместные номера, дефиле оркестров, а 
также показательные выступления с оружием. Это будет 
одно из самых ярких и запоминающихся зрелищ года.

Начало в 12 часов. Вход свободный.

ПОКЛЯЛИСЬ 
ВЫПОЛНЯТЬ 
СВОЙ ВОИНСКИЙ 
ДОЛГ

ФЕСТИВАЛЬ 
ВОЕННЫХ 
ОРКЕСТРОВ

Солдаты роты охраны Военно-инже-
нерного института радиоэлектрони-
ки и связи дали клятву на верность 
Родине. 

В День столицы пройдет Междуна-
родный военно-музыкальный фе-
стиваль военных оркестров «Астана 
- мәдениет керуені». В нем примут 
участие военно-музыкальные кол-
лективы Вооруженных Сил Азер-
байджана, Индии, Китая, Пакистана, 
России, Турции, Узбекистана, Таджи-
кистана и Японии, а также военные 
оркестры Министерства обороны, 
Службы государственной охраны и 
Национальной гвардии Республики 
Казахстан.

В этот день первый министр обороны 
Казахстана Сагадат Нурмагамбетов 
подписал директиву о создании Войск 
противовоздушной обороны. Их задачами 
стало предотвращение нанесения ударов 
с воздуха по административным районам, 
важным государственным, промышленным 
и военным объектам, местам дислокации 
войск, обеспечение надежного контроля 
за воздушным пространством нашего 
государства. 

Во исполнение требований Верховного 
Главнокомандующего Вооруженными 
Силами Касым-Жомарта Токаева планомерно 
осуществляется оснащение войск 
высокотехнологичным вооружением и 
техникой. Сегодня Войска ПВО оснащены 
зенитно-ракетными комплексами дальнего 
действия, средней и малой дальности 
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ВОЗДУШНЫЕ РУБЕЖИ – 
ПОД НАДЕЖНЫМ КОНТРОЛЕМ

Ядром «воздушного щита» страны 31 год назад стал 37-й корпус противовоз-
душной обороны, на базе которого было сформировано Управление Вой-
сками ПВО нашей страны. 

СОБЫТИЯ И ФАКТЫ

Вручение аттестатов выпускникам 
состоялось в торжественной 
обстановке. Традиционно на плацу 
построились учащиеся девятых, 
десятых классов, выпускники, их 
родные и близкие, приехавшие из 
разных городов Казахстана. 

Начальник лицея генерал-
лейтенант Мурат Майкеев поздравил 
ребят с успешным окончанием 
учебного заведения и пожелал гордо 
нести звание выпускника лицея. 

Специализированный лицей 
«Арыстан» был открыт в 2011 году. 
Обучение в стенах лицея бесплатное, 
конкурс на поступление очень 
высокий. На сегодняшний день 

в учебном заведении обучаются 
88 юношей из многодетных и 
55 – из неполных семей. Эти 
категории абитуриентов обладают 
преимущественным правом при 
приеме на обучение. 

Воинский уклад, 
специализированная программа 
по начальной военной подготовке 
способствуют формированию у 
лицеистов лидерских качеств, высокой 
дисциплины, организованности и 
уверенности в себе. 

– Поступая в лицей, я был закрытым 
человеком. Здесь я обрел друзей, 
развил творческие способности, 
физически закалился, научился 

быть стойким, терпеливым, стал 
уверенным. Теперь буду поступать в 
Военный институт Сухопутных войск. 
Пойду по стопам старшего брата, 
– поделился планами на будущее 
выпускник Ильяр Турганбек.

Ежегодно выпускники лицея 
поступают в военные институты 
Министерства обороны, академии 
Комитета национальной 
безопасности, Пограничной службы 
КНБ, Министерства внутренних дел, 
Национальной гвардии, гражданской 
защиты МЧС, а также в престижные 
военные вузы России, Турции и 

других стран.
В этом году из стен учебного 

заведения выпустились 80 лицеистов. 
Один из них – обладатель знака 
«Алтын белгi» и восемь отличников. 
Средний балл ЕНТ составил 
98,55. Этот результат открывает 
выпускникам школы двери во все 
престижные вузы страны.

Прощаясь с лицеем, выпускники 
заложили «капсулу времени» для 
следующих поколений арыстановцев. 
Их послание будет вскрыто через 
десять лет выпускниками 2033 года.

ПОСЛАНИЕ СКВОЗЬ ГОДЫ
В специализированном учебном заведении «Арыстан» состоялся выпуск 80 лицеистов. 64 из них изъявили 
желание поступить в военные учебные заведения силовых структур страны.

Стороны также обсудили вопросы подготовки 
и повышения квалификации военных юристов.

– Мы постоянно работаем над 
совершенствованием правовых основ 
деятельности Вооруженных Сил, над укреплением 
статуса военнослужащего и повышением 
привлекательности воинской службы. Поэтому 
для нас важно знать, как налажена эта работа 
у наших соседей. Обмен лучшим опытом будет 
полезен для обеих сторон, – подчеркнул начальник 
юридического департамента Министерства 
обороны РК полковник юстиции Дидар Абишев. 

Зарубежным коллегам также рассказали о 
действующей системе социального обеспечения, 
социальных льготах и гарантиях для 
военнослужащих казахстанской армии и членов 
их семей.  

По традиции гости ознакомились с 
достопримечательностями столицы, а также 
посетили Государственный военно-исторический 
музей и Национальный университет обороны.

В учении приняли участие 
оперативные группы Военно-
морских и Военно-воздушных сил, 
Министерства по чрезвычайным 
ситуациям, а также Пограничной 
службы КНБ. 

– На учении была поставлена 
задача – провести совместные 
мероприятия по поиску и спасению 
аварийного объекта, отработать 

действия личного состава при 
оказании помощи терпящему 
бедствие судну. И с ней мы успешно 
справились, – отметил командир 
Военно-морской базы капитан 
второго ранга Бауыржан Муратулы. 

По условной задаче на судне 
«Жайык» в его электромеханической 
боевой части начался пожар, отказал 
главный двигатель. 

ПОЛЕЗНЫЙ ОБМЕН ОПЫТОМ

ПОМОЩЬ СУДНУ, ТЕРПЯЩЕМУ БЕДСТВИЕ

Военные юристы Казахстана и Кыргызстана обсудили вопросы правового обеспечения деятельности Воо-
руженных Сил. Участники встречи обменялись информацией о структуре юридических служб, нормотвор-
ческой деятельности и правоприменительной практике оборонных ведомств. 

В рамках тактико-специального учения Военно-морских сил военнослужащие провели мероприятия по ор-
ганизации поиска и оказанию помощи терпящему бедствие судну. 

различных модификаций, которые 
способны уничтожать современные 
самолеты и крылатые ракеты во 
всем используемом диапазоне 
высот и скоростей.

Ведение радиолокационной 
разведки в Войсках 
ПВО осуществляется 
р а д и о т е х н и ч е с к и м и 
подразделениями. Их основу 
составляют радиолокационные 
станции сантиметрового и 
метрового диапазона волн. 
Современные радиолокационные 
станции позволяют мгновенно 
реагировать на средства 
воздушного нападения, 
своевременно обнаруживать 
воздушные цели. РЛС 
спроектированы на современной 
элементной базе. Благодаря 
фазированной антенной решетке, 
они способны эффективно работать 
в условиях радиоэлектронного 
воздействия.

Оснащение Вооруженных Сил современным 
вооружением и техникой – одно из условий надежного 
контроля воздушных рубежей нашей Родины. Для 
достижения этой цели, в соответствии с государственной 
программой развития армии, руководство страны и 
командование Вооруженных Сил уделяет большое 

внимание модернизации имеющегося вооружения и 
приобретению современных образцов для Войск ПВО. 

Свое высокое мастерство специалисты Войск 
противовоздушной обороны неоднократно 
подтверждали в ходе международных учений «Боевое 
Содружество» и «Чистое небо» в объединенной системе 
ПВО СНГ.

В результате слаженных действий 
оперативных групп были установлены 
координаты терпящего бедствие 
судна, пожар потушен, проведены 
мероприятия по устранению его 
последствий. Корабль отбуксирован 
в ближайший порт.

Учение проводилось в течение 
трех дней, в нем принимали участие 
около ста военнослужащих, два 

ракетно-артиллерийских корабля, 
гидрографическое судно «Жайык», 
специальный модернизированный 
катер «Сергек», а также два 
вертолета армейской авиации. 

После успешного завершения 
мероприятий все участники 
направились в пункты постоянной 
дислокации.
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РЕПОРТАЖ

«АЙБЫН» ХАЛЫҚАРАЛЫҚ ӘСКЕРИ-ПАТРИОТТЫҚ ЖИЫНЫ
(Жалғасы. Басы 1-бетте)

Жалпы, жиынның ашылу салтанатына Қарағанды 
облысының əкімі Ермағанбет Бөлекпаев, Парламент 
депутаттары Сергей Ершов, Болат Керімбек, Əлішер 
Сатвалдиев, Қорғаныс министрінің орынбасарлары 
генерал-лейтенант Сұлтан Қамелетдинов пен генерал-
лейтенант Мұхамеджан Таласов, Əзербайжан мен 
Өзбекстаннан келген шетелдік қонақтар, Қарулы 
Күштердің ардагерлері, еліміздің əскери-патриоттық 
клубтары мен оқу орындарының тəрбиеленушілері 
қатысты. Ал құрметті қонақ ретінде Қарағанды 
облысының əкімі Ермағанбет Бөлекпаев пен Парламент 
сенатының депутаты Сергей Ершов сөз алып, өскелең 
жастарға деген өздерінің жылы лебізін жеткізді. 
Сондай-ақ, мінбеде сөйлеген Қорғаныс министрінің 
орынбасары генерал-лейтенант Мұхамеджан Таласов 
та тарихи сəт жайында тартымды сөздерін арнады. 
Осы орайда айта кетер жайт, əңгімеміздің арқауы 
болып отырған «Айбын» халықаралық əскери-
патриоттық жиынының алғаш іргесін қалаған – осы 
генерал-лейтенант мырза. Жас патриоттар жиынының 
маңыздылығына тоқталған Əзербайжан мен Өзбекстан 
делегацияларының басшылары да ақжарма тілектерін 
ортаға салды.

Бұдан соң көрермендердің көңілін ерекше баураған 
көркем көріністер сахналанды. Бұл тұрғыда алдымен 
«Айбын» əнұранының желісінде жарыстың туын көтеру 
рəсімі өтті. Мұны жүзеге асыру құрметіне Жетісу 
облысынан келген «Жетісу тарландары» əскери-
патриоттық клубының капитаны Байғабыл Мейіржан ие 
болды. Оқырман қауымға бұл команда «Айбын-2022» 
жиынының жеңімпазы болғанын да айта кетейік. 

Ал үлкен сахнаның үсті мен оның айналасында 
көрініс тапқан көк байрақты қойылымның əсері 

тіпті ерекше болды. Онда сахнаның екі қанатынан 
қазақтың көк туын қолына ұстаған жауынгерлер 
саптық салтанатпен шыға келгенде алаңның ажары 
ашылды. Қос қанатты саптың қақ ортасында Қазақстан 
мен Əзербайжанның жəне Өзбекстанның мемлекеттік 
байрақтары «менмұндалап» тұрды. Ту ұстаған 
жауынгерлер жасаған сахналық қойылым тұла бойға 
биік рухтың дəнін септі. Бұл көрініс көрерменнің 
көңілін ерекше толқытқаны шығар, соңына 
қарай қол соғып көрсеткен қошеметі де ұзаққа 
созылды.  

Астанадағы Ұлттық əскери-патриоттық 
орталықтың өнерпаздары əзірлеген əр көріністің 
өте көркем жасалғанына куə болдық. Сондықтан 
болса керек, оны тамашалаған қауымның да 
қабылдауы өте жылы болды. Шынында да, 
бағдарламадағы əр қойылым өзіндік өзгеше 
өрнегімен ерекшеленді. Мəселен, сабақтастыру 
жағы шебер жасалған. Сахна алдындағы алаңға 
алдымен қарулы жауынгерлеріміз шығып, 
əскери əдіс-тəсілдерін көрсетті. Содан соң олар 
ортадағы орынды босатқанда алаңнан біржола 
шығып кететін шығар деп ойлағанбыз. Бірақ, 
олай болған жоқ. Жауынгерлер сахнанның 
екі жағында қос қанат іспетті сап түзеп тұра 
кетті. Ал сол кезде алаң ортасына көк түстес 
киім киген өрендеріміз шықты. Олар музыка 
желісімен билей бастағанда екі жағында тұрған 
жауынгерлер жекпе-жекке негізделген əдістерге 
көшті. Енді көз алдыңызға елестетіп көріңізші, 
алаңның қақ ортасында бейбітшілік бесігінде 

тербелген жастарымыз алаңсыз 
жарасымды биін билеп тұр. Ал 
айналасын қоршаған жауынгерлер 
іс-əрекеттері арқылы олардың 
қорғаны екенін білдіріп тұрған 
жоқ па? Бұл қойылым тек 
мұнымен ғана шектелген жоқ. 
«Жас сарбаздықтардың» киім 
үлгісінде билеген өрендердің 
орнын заманауи үлгіде киінген 
жастарымыз ауыстырып, Астана 
туралы шығарылған əннің 
желісінде тағы да би ырғағын 
көрсетті. Яғни, қойылымға тағы 
бір рең қосылды. Тартымдылығы 
сол, олардың да биін əлгі қарулы 
жауынгерлеріміз əскери əдіс-
тəсілдерімен əрлеп тұрды. 

Жалпы, сахналық 
қойылымдардың əрқайсысына 
жеке-жеке сипаттама беруге де 
болады. Өйткені, олар мазмұнды 
жасалып қана қоймай, соған 

лайықты сомдалды да. Сондықтан мұны əзірлеген өнер 
ұжымына айтарымыз тек қана алғыс.

«Айбын» халықаралық əскери-патриоттық жиынына 
қатысушылар мен қонақтар үшін «Торуыл» роталық 
тактикалық тобы бөлімшесінің «заңсыз қарулы 
құрылымды» жоюдағы үйлесімді қимылы да көрсетілді. 

Сондай-ақ, майдандық авиация ұшқыштары жоғары 
пилотаж фигураларын орындады. Жауынгерлік 
жаттығу машықтарына негізделген бұл екі көрініс те 
көрерменді бейжай қалдырған жоқ. Алғашқысында 
сынақ алаңында тікұшақ пен танкілерден от шашқан 
оқтар қарша борады. Бізді бейне бір соғыс өртінде 
жүргендей күй кештіргені анық. Сынақ алаңында 
жүзеге асқан операция барысында жауынгерлер 
қойылған тапсырмаларды тиянақты орындап, көздеген 
мақсатына жетті. «Заңсыз қарулы құрылымды» 
құрықтады. Осылайша олардың теріс пиғылдарының 
жүзеге асуына жол берген жоқ.

Ал, екінші пилотаж фигуралардың əсері тіпті ерекше 
болды. Бір сөзбен айтқанда, оны тамашалаған қауым 
өздерін əскери парадта отырғандай сезінгені анық. 
Қысқасы, көктегі көрініс көздің жауын алды.

«Айбын» халықаралық əскери-патриоттық 
жиынының ашылу салтанатында біз байқаған 
жағдайлардың бір парасы осындай. Егер, əр көріністі 
көсілтіп жазатын болсақ, ұзағырақ қалам сілтеуге де 
болады. Бірақ, «Сарбаз» газетінің жүгі мұны көтере 
алмас. Сондықтан «Айбын» журналының осы айдағы 
санында бұл материалымызды тағы да ширататын 
боламыз.

Ал енді «Айбын» жиынына қатысты ақпар мен 
оның  аяқ алысы жайында аз-кем айта кетейік. ҚР ҚМ 
Тəрбие жəне идеологиялық жұмыс департаментінің 
бастығы əділет полковнигі Тілеухан Басқожаевтің 

журналистерге берген мəліметіне қарағанда, бұл жиын 
Қарағанды облысының «Спасск» оқу орталығында 
өтіп жатыр. Оған еліміздің барлық өңірінен 700-ден 
астам жасөспірімнен құралған 43 команда қатысқан. 
Бұған Əзірбайжан мен Өзбекстаннан келген тағы 
екі команданы да қосыңыз. Жиындағы байқауға 14-
17 жас аралығындағы балалар тартылған. Оның 
бағдарламасында «Айбын дарыны» зияткерлік ойыны 
жəне «Күшіміз – бірлікте» əскери-далалық тактикалық 
ойыны, «Айбын жұлдызы» шығармашылық байқауы 
жəне Smart Sarbaz робототехника сайыстары бар. 
Сондай-ақ, Əскери-спорттық, əскери-қолданбалы 

спорт түрлері жəне 
əскерилендірілген эстафета 
бойынша жарыстар өткізу 
үшін алаңдар дайындалыпты. 
Жасөспірімдер мен оқушыларға 
арналған шатырлы лагерь де 
ашылған.

Айтпақшы, лагерь демекші, 
«Айбын» жиынының ресми 
ашылуынан кейін біз осы тынығу 
орнын да бірсыпыра тамашалап 
шықтық. Онда командалардың 
əрқайсысына жеке-жеке 
палаталар тігілген. Олардың 
іргесінде жеке гигиенаға 
да, салауатты өмір салтына 
да ыңғайланған жағдайлар 
жасалыпты. Ал, жасөспірімдерді 
жалпы қадағалау жағы жақсы 
ұйымдастырылған. Бұл бағытта 
лагерь бойынша кезекшілік, 
медициналық, тұрмыстық 
қызмет көрсету жəне əскери 
полиция секілді палаталар бар. 
Сонымен бірге, əскери мұражай, 
ақпараттық үгіт, тəрбие бөлмесі, 

жиналыстарға арналған сынып жұмыс істеп тұр. 
Жиында əскери техника көрмесі, фильмдер көрсетілімі, 
мұражайдың көшпелі экспозициясы ұйымдастырылады 
екен. Балалар үшін спорттық ойындар, алау жанындағы 
кештер мен интерактивті концерттер өтеді. Не керек, 
жағдайдың бəрі жасалған. Мұны біз шатырлы лагерь 
тұрғындарының көтеріңкі көңіл-күйінен де аңғардық.

Қорыта келе айтарымыз, биыл ресми түрде 
«халықаралық» деген мəртебеге ие болған «Айбын» 
əскери-патриоттық жиыны атына заты сай деңгейде 
жоғары деңгейде өтіп жатыр. Бастысы, оған 
қатысушылардың көңілі тоқ. Рухы биік. Жеңіске 
жетуге деген құлшынысы асқақ. Сірə, жиынды 
ұйымдастырушылардың да діттегені осы болса керек. 
Ұзағынан сүйіндірсін!

НЕМЕСЕ ОНЫҢ РЕСМИ АШЫЛУЫ САЛТАНАТЫ ХАҚЫНДА

– Біз «Айбын» əскери-патриоттық жиынына Шығыс 
Қазақстан облысының атынан қатысып келген болатынбыз. 
Ал биыл бірінші рет Абай облысының атынан бақ сынап 
жатырмыз. Жиынның алғашқы екі күнінде екі байқауды 
сəтті өткіздік. Оның бірі «Айбын дарыны» болса, ал 
екіншісі – Smart Sarbaz робототехника сайысы. Біріншісінде 
біздің балалар интелектуалдық сұрақтарға жауап берді. 
Бұл жағынан олар өздерін жақсы қырынан көрсетті деп 
ойлаймын. Ал роботехника бойынша екі жеткіншегіміз 
əскерге қажетті роботын ұсынды. Жалпы, биылғы жиын өте 
жоғары деңгейде өтіп жатыр.

– Біздің клуб бұл жиынға жыл сайын қатысып келеді. 
Ал мен клубтың жетекшісі ретінде биыл алғаш рет келіп 
тұрмын. Сондықтан «Айбыннан» алған əсерім де мол. 
Жаңа ғана өздеріңізбен бірге жиынның ашылу салтанатын 
тамашаладық. Қандай керемет өтті. Бұл жағдай біздің 
балаларды да бір серпілтіп тастады. Рухын көтерді. Енді 
елге барғанда да мұны жыр қылып айтатын боламыз. 
Жалпы, клубтағы əр баламыздың көңілі көтеріңкі. Қаншама 
таныс арттырды. Ел көрді, жер көрді. Қысқасы, барлығына 
ризамыз. 

– «Айбын» əскери-патриоттық жиынына 2017 жылы 
алғаш қатысқанбыз. Содан бері жыл сайын осы жиынның 
аясында өтетін барлық сайыста бақ сынап келеміз. Жыл 
өткен сайын аясы кеңіп жатқан аталмыш ауқымды шара 
біздің балаларды физикалық тұрғыдан да, моралдық 
жағынан да анағұрлым шыңдап келеді. Мұны биыл да айқын 
байқап отырмыз. Жиынның тағы бір ерекшелігі, еліміздің 
əртүрлі аймағынан келген жасөспірімдер бір-бірімен 
танысады, біліседі. Олардың арасында алдағы уақытта да 
араласып-құраласып кететіндері де бар. Мұндай жағдай 
бұдан бұрынғы жылдарда да аз кездеспеген.  

– Біздің əскери-патриоттық клуб 2020 жылы «Айбын» жастар жиынында 
бас жүлдегер атанған. Ол кезде бұл клубқа аға лейтенант Дидар Жаңылхан 
жетекшілік еткен болатын. Ол бүгінде басқа клубқа ауысып кеткенімен бізбен əлі 
күнге тығыз қарым-қатынас орнатқан. Өзінің тəжірибесімен алмасып отырады. 
Қысқасы, бір-бірімізге оқыған-тоқығанымызды, тəжірибемізді үйретіп отырамыз. 
«Сағадат» клубы биылғы «Айбын» жиынына да үлкен дайындықпен келді. 
Жүлдегер болуға үміттіміз. Əрине, сайыс болған соң жеңіс те бар, жеңіліс те бар. 
Бастысы, барлығымыз бір-бірімізге тілектеспіз, ниеттеспіз. 

– «Айбын» халықаралық əскери-патриоттық жиынына қатысушыларға 
арналған шатырлы лагерьде біздің медициналық пункт тұрақты жұмыс 
істейді. Онда бірнеше бөлме бар. Атап айтқанда, алғашқы жəрдем 
көрсету, процедуралық, ота жасау жəне алты науқасқа арналған ем 
қабылдау бөлмесі. Ал медициналық қызметті бір хирург, бір терапевт, 
екі фельдшер жəне төрт медбике атқарады. Олар – өз ісінің білгірлері. 
Сондықтан мұндағы медициналық қызмет тиісті деңгейде жүргізілуде. 

– Лагерьдегі қауіпсіздік шаралары үш бағыт бойынша қадағаланады. Бұған 22 
əскери полиция жəне 20 ішкі істер органының қызметкерлері жұмылдырылған. 
Əскери-патриоттық клубтарда қыз балалардың да бар екендігі ескеріліп, олармен 
нəзік жанды полиция қызметкерлеріміз жұмыс істеп келеді. Мұнда негізінен алдын 
алу бағытындағы үгіт-насихат  жұмыстарына баса назар аударылған. Соның нəтижесі 
болса керек, лагерьде ешқандай заңсыздық тіркелген жоқ. Қадағалау жағында да 
ешқандай олқылық жоқ.

Байқауды сәтті өткіздік Елге барғанда жыр қылып айтамыз

«Айбын» – достықтың алаңы Үш жыл бұрынғы жетістікті қайталауға үміттіміз

Білікті мамандар қызмет жасауда Қауіпсіздік  жіті қадағалауда

Сәрсек Бейбіт, «Абай қырандары» 
 әскери-патриоттық клубының жетек-
шісі:

Ақылбек Құдайбергенов, «Жас сарбаз» 
әскери-патриоттық клубының жетек-
шісі:

А.Оразғалиев, «Жас десантшылар» 
әскери-патриоттық клубының жетекшісі:

Аға лейтенант Нұржан Бахтияров, «Сағадат» әскери-па-
триоттық клубының жетекшісі:

Медицина қызметінің майоры Ернар Садықов: Майор Заңғар Әлкенов, Қарағанды гарнизоны әскери по-
лиция басқармасының аға офицері:
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СЛАЖЕННАЯ 
РАБОТА 

ШТУРМАН – ЖИВОЙ GPS

В начале лета все внимание страны было приковано к Абайской области, 
где развернулось настоящее стихийное бедствие, именуемое лесным по-
жаром, охватившим огромную территорию.

С каждым годом число профессий, которые уверенно заменяет техника, 
растёт. Среди них и работа штурманов. В гражданской авиации ряд авиа-
компаний уже упразднили эту специальность, однако в военной авиации 
их  деятельность актуальна. Об особенностях данной службы и её перспек-
тивах Sarbaz.kz узнала у штурмана авиационного отряда авиационной эска-
дрильи военно-транспортной авиации Жасулана Бакбергенова. 

Очередной виток военной карьеры состоялся у офицеров 5-й механизи-
рованной бригады РгК «Юг» братьев Толеугазиевых. Они одновременно 
были назначены командирами артиллерийских батарей. Радость по этому 
поводу офицеры разделили на двоих, как, впрочем, и многие другие собы-
тия в жизни. Объясняется все просто: Сунгат и Мерхат Толеугазиевы – бра-
тья-близнецы.  

В кратчайшие сроки пожар распространился с 3 до 60 
тысяч гектаров. Причиной столь масштабного пожара 
стал грозовой разряд в труднодоступной местности 
в Батпаевском лесничестве. В его тушении было 
задействовано порядка 1500 человек, более 300 единиц 
техники МЧС, Комитета лесного хозяйства, местных 
исполнительных органов, Министерства обороны.

В числе тех, кто пришел на помощь в тушении 
пожаров, были военнослужащие Вооруженных Сил. 
Мероприятия по ликвидации пожара проводились 
в тесном сотрудничестве с оперативным штабом 
Министерства по чрезвычайным ситуациям с ориентиром 
на результаты аэровизуального наблюдения. Для 
проведения работ была направлена специальная 
техника: быстроходные траншейные и котлованные 
машины, бульдозеры путепрокладчики К-700, тралы для 
перевозки негабаритных грузов, инженерная машина 
разграждения, на которой военнослужащие создавали 
противопожарные разрывы, расчищали и прокладывали 
путь для прохода пожарных машин к очагам возгорания. 

Кроме того, на месте был развернут уникальный 
комплекс связи. Старшие противопожарных команд 
и групп были оснащены портативной радиостанцией 
ICOM. Всего же в тушении пожара было задействовано 
порядка 600 военнослужащих, 50 единиц инженерной 

техники. В то же время в резерве находилось около 600 
военнослужащих и 300 единиц техники.

Важную задачу в ликвидации пожаров выполняли 
военные летчики, сбросившие на очаги возгорания 
более 3500 тонн воды на вертолетах Ми-17 и Ми-171Ш 
в районах населенных пунктов Шульбинск, Талица, 
Озерки, Жерновка и Барышевка. Мониторинг обстановки 
с воздуха обеспечивали три БПЛА. 

Вертолеты были задействованы в тушении пожара 
с самых первых дней. Условия работы осложнял 
порывистый ветер. В сложившихся обстоятельствах 
перед всеми подразделениями (группами) стояла лишь 
одна задача – остановить бушующую стихию. 

После того, как летчики сбрасывали на пылающий 
огонь тонны воды, в операцию по его тушению 
вступали пожарные расчеты МЧС и военнослужащие 
Абайского гарнизона, которые работали в местах 
тления и возможного возгорания при помощи шанцевых 
инструментов. 

Важно отметить, что данная местность имеет 
своеобразный рельеф, состоящий из песков, болот 
и леса. Там очень легко заблудиться. В условиях 
чрезвычайной ситуации все это могло стать 
фатальным для членов противопожарных групп. К 
тому же, опасность представляли сгоревшие деревья, 
которые могли в любой момент упасть на личный 
состав. Для предотвращения подобных инцидентов 
военнослужащим приходилось валить сгоревшие 
деревья, закидывая их песком.

Одним из военнослужащих, принимавших участие в 
ликвидации ЧС, был начальник культурно-досугового 
центра артиллерийской бригады (г. Семей) капитан 

- Расскажите, пожалуйста, о своей 
службе. Что входит в Ваши задачи? 

- Первая задача штурмана – это 
составлять маршрут, знать курс 
и местоположение самолета. 
Мы рассчитываем минимально 
безопасные высоты, изучаем 
рельеф местности, заранее готовим 
летную документацию. Следим за 
исправной работой навигационных 
приборов, рассчитываем время 
полета в зависимости от ветра на 
эшелоне, и количество топлива. 
Самое главное – надежное безопасное 
выполнение полета.  

- Какие расчеты Вы проводите 
вручную? 

- Для осуществления маршрута используем 
полетную карту, где мы должны обозначить пункты 
маршрута: исходный, поворотные и конечный. 
Определяем расстояние и путевые углы между этими 
пунктами, магнитное склонение. Обводим максимально 
абсолютные высоты по полосе маршрута, по 50 км в 
обе стороны. В полете важно предотвратить попадание 
объекта в запретные зоны, например не нарушать 
государственные границы. В этих целях наносим 
ограничительные азимуты на полетную карту. Также 
для выполнения полета мы рассчитываем минимально 
безопасную высоту, чтобы исключить столкновение 
летательного аппарата с земной поверхностью либо 
препятствиями на земле. В районе аэродрома, в пунктах 
посадки, в горной местности, в зависимости от земной 
поверхности рассчитываем по разным формулам 
минимально безопасные высоты. 

- Если самолет оборудован всей техникой, 
зачем нужен штурман? 

- Перед полетом мы забиваем в навигационное 
оборудование необходимые координаты: высоты, 
удаления, поворотные пункты и т.д. Кроме этого, 
например, из-за загруженности аэропорта, диспетчеры 
нас могут попросить действовать не по заданному 
маршруту. В такие моменты штурман подсказывает 
командиру экипажа курс, дублируя команду диспетчера. 
Особенно наша профессия нужна при сложных 
метеоусловиях. Разные бывают ситуации: грозовая 
деятельность, нулевая видимость, боковой ветер и 
многое другое. В этих случаях мы рассчитываем только 
на приборы. Иногда работаем нарочно с помощью 
навигационного счетчика. 

- Как Вы считаете, сможет ли заменить Вашу 
профессию искусственный интеллект?

- Всё возможно, наука не стоит на месте. В 
военной авиации, в отличие от гражданской, эта 
профессия осталась, так как мы, помимо перевозки 
груза, выполняем спецзадачи. Например, фото- 
и видеосъемка, бомбометание, десантирование 
военных. Безусловно, в полетах помогают приборы 
навигационного оборудования. Однако необходимо 
помнить, что в любой момент техника может отказать, 
сломаться, показать погрешности. В такие моменты 
штурман быстро и точно проведет расчеты вручную. 

- Где нужно учиться, чтобы стать штурманом? 
- После школы в 2011 году я поступил в Военный 

институт Сил воздушной обороны имени дважды Героя 
Советского Союза Т. Я. Бегельдинова в Актобе. Окончил 
институт в 2016 году и это был крайний выпуск штурманов 
в Казахстане. После окончания учебы предоставляется 
государственный контракт на 10 лет. Летать мы 
начинаем со второго курса обучения в институте. 
При этом часы налета во время учебы засчитываются 
в стаж. После изучения теоретического материала, 
работы на тренажере, начинаются ознакомительные 
полеты в сопровождении инструктора. 

Братья Толеугазиевы похожи внешне – практически 
неотличимы. Они одного роста, оба подтянуты и стройны, 
у них одинаковые воинские звания – лейтенанты. Шесть 
лет назад близнецы сделали одинаковый выбор: оба 
решили поступить в Военный институт Сухопутных 
войск и стать артиллеристами. Но даже этот выбор был 
предопределен их же решением поступить за два года 
до вуза в военную школу «Жас Улан» в Алматы. 

– Все решения в нашей жизни мы принимали и 
принимаем вместе, – рассказывает Сунгат Толеугазиев. – 
Мы советуемся друг с другом, обсуждаем, анализируем. 
Первым таким важным решением стало поступление в 
старших классах в военную школу «Жас улан» имени 
Бауыржана Момышулы в Алматы.

Принимая в 15 лет такое решение, мальчишки 
понимали, что уедут далеко от дома, рядом не будет 
мамы с папой и любимой младшей сестренки, но 
стремление быть самостоятельными было сильнее. Не 
отступили юноши и перед следующим выбором: учиться 
после школы в военном вузе. За учебу, кстати, братья 
с первого курса взялись так рьяно, что к окончанию 
вуза твердо вошли в списки самых лучших курсантов 
Военного института Сухопутных 
войск. 

В Казахстане есть добрая 
и славная традиция: лучших 
из лучших молодых офицеров 
чествует Президент страны – 
Верховный Главнокомандующий. 
Такой чести удостоились и братья 
Толеугазиевы, потому что оба 
окончили учебу с отличием. Свои 
красные дипломы братья получили 
из рук Президента. Это еще одно 
важное событие в их жизни – 
общее на двоих, что их связывает, 
помимо кровного родства. Сунгату, 
кстати, довелось держать слово 
перед Президентом. 

После окончания военного вуза 
братья прибыли служить в город 
Тараз, в 5-ю механизированную 
бригаду регионального 
командования «Юг». Знания, 
полученные в вузе, успешно стали 

применять в обучении солдат. Из-за внешней схожести 
братьев-офицеров подчинённые частенько путали их.

– Мы действительно первое время путали их, – 
признается рядовой срочной службы Атабек Адилбеков. 
– Но потом стали различать. Если присмотреться, можно 

найти разницу: во взгляде, в голосе, в походке. 
Сейчас мы уже не путаем их.

Назначение братьев-офицеров на новые 
должности состоялось ровно два года спустя 
после окончания военного вуза. И сразу нагрузка 
у офицеров увеличилась почти в четыре раза: и 
подчиненных стало больше, и ответственности. 
Но сослуживцы не сомневаются, что братья будут 
также успешно справляться с командирскими 
обязанностями, как и раньше, потому что давно уже 
зарекомендовали себя как достойные офицеры и 
грамотные специалисты.

– Я вместе с ними учился в Военном институте 
Сухопутных войск, – рассказывает их сослуживец 
старший офицер артиллерийской батареи лейтенант 
Нуралим Елтай. – Они всегда мне помогали в учебе, 
помогают и сейчас. Как офицеры они грамотные, 
умные, начитанные, как люди – воспитанные, 
культурные, порядочные. А также они надежные 
товарищи и отличные друзья. 

Вместе с сослуживцами и даже больше всех, 
радуются успехам молодых офицеров их родители, 
проживающие в Урджаре Абайской области. 

– Мерхат и Сунгат с самого детства проявляли 
себя как активные ребята, они везде успевали: ходили 
во все школьные кружки, посещали спортивные секции, 
участвовали в соревнованиях, – рассказывает мама 
офицеров Толеугазиевых Камшат Койлакова. –Учителя 
в школе до сих пор вспоминают их с теплотой, говорят, 
что они были и остаются лучшими учениками! Наши 
сыновья – это наша гордость!  

Братья Толеугазиевы намерены продолжать 
прикладывать свои усилия для наращивания опыта и 
профессионализма и идти плечом друг к другу. Хотя они 
прекрасно понимают, что военная служба в будущем, 
возможно, раскидает их по разным воинским частям.

– Мы готовы к тому, что можем когда-нибудь оказаться 
в разных воинских подразделениях и в разных регионах, 
– делится Мерхат Толеугазиев. – Но родственной связи 
мы никогда не потеряем, ведь мы братья! 

Буквально на днях Сунгата и Мерхата Толеугазиевых 
ожидает очередное событие в их службе – присвоение 
воинского звания «старший лейтенант». Это тоже будет 
значимое событие в жизни любого офицера. Радость по 
поводу этого достижения братья поделят поровну. Так, 
как они это делают всегда.

ЛЮДИ НАШЕЙ ПРОФЕССИИ

Нариман ДЮСЕНОВ

Дина МУХАРИНОВА,
Владимир МАРТЫНЕНКО (фото),

пресс-служба Таразского гарнизона

Алишер Таир. 
Артиллерийская бригада расположена в 30,5 км 

от места ЧС. В состав входят боевые подразделения 
ствольной и реактивной артиллерии, являясь огневой 
мощью Регионального командования «Восток». Наряду 
с артиллерийской бригадой другие части Абайского 
гарнизона также несут боевое дежурство на восточных 
рубежах страны, готовые оказать помощь населению в 
любых чрезвычайных ситуациях. 

Наш герой вспоминает, что указание об участии 
в ликвидации пожара поступило от вышестоящего 
командования РгК «Восток». Перед пожарной командой 
№3, в которой оказался капитан Алишер Таир, была 
поставлена задача по ликвидации пожара на земле с 
соблюдением мер безопасности.

- Распределившись на группы (3-4 человека), мы 
проходили в пешем порядке в заданном объекте и при 
обнаружении очагов пожара производили тушение с 
помощью лопат. Главная сложность заключалась в том, 
что земля была очень горячей, так как на ней лежала 
зола от сгоревших деревьев. Кроме того, сильный дым 
затруднял дыхание, -  поясняет Алишер Таир.

Работая в сложных условиях, было важно 
соблюдать меры безопасности, потому 
как в сложившейся обстановке было 
неизвестно, откуда может начаться 
новый очаг возгорания. Наш герой с 
сожалением отмечает, что в процессе 
работы было очень жаль видеть родной 
горящий лес в таких масштабах.

Более пяти дней противопожарные 
группы занимались тушением огня, 
несмотря на все трудности, выполнили 
поставленные задачи. По итогам работы 
командование РгК «Восток» высоко 
оценило работу военнослужащих.

В свою очередь Министр обороны 
лично поблагодарил военнослужащих за 

их труд. Свою благодарность за помощь также выразило 
местное население. 

Таким образом, военнослужащие Вооруженных Сил 
принимали участие в ликвидации пожара с самого 
начала до момента полной его локализации, вернувшись 
на следующий день в пункты постоянной дислокации.

ВМЕСТЕ ПО ЖИЗНИ, ВМЕСТЕ 
ПО СЛУЖБЕ

- Расскажите, пожалуйста, о своей 
службе. Что входит в Ваши задачи? 

- Первая задача штурмана – это 
составлять маршрут, знать курс 

эшелоне, и количество топлива. 
Самое главное – надежное безопасное 

- Какие расчеты Вы проводите 

- В ознакомительных полетах 
при возникновении угрозы 

чрезвычайной ситуации на борту 
какая реакция может произойти у 
новичка? 

- Человек может войти в ступор: 
потерять контроль, застыть на месте, 
не зная, что делать. Может начать 
паниковать, кричать. 

- А плакать? 
- Ну, пока такого не видел 

(смеемся).

- Военные самолеты вылетают 
в непогоду, если гражданским 

запрещено?
- У каждой структуры есть свои минимумы 

по погодным условиям. Всегда стараемся искать 
альтернативные пути. Однако при высокой 
необходимости и при согласовании с руководством, 
вылетаем.  

- Полет может стать привычкой? 
- На самом деле, ни один полет не похож на другой, 

поэтому перед вылетом всегда есть волнение. Например, 
волнительно летать при сложных метеоусловиях. Либо 
при выполнении посадки не на аэродроме, а в полевых 
условиях. В этих случаях необходимо вручную делать 
расчёты. Либо при полетах за границу. У каждой страны 
есть свои правила и ограничения. Заранее стараемся 
готовиться, отрабатываем все действия, готовим 
документацию.

- У Вас очень нервная работа. Как снимаете 
стресс? 

- Дети – главный антистресс. В части есть военный 
психолог, мы регулярно проходим психологическое 
тестирование. 

- В полетах встречали что-нибудь необычное, 
аномальное? 

- Ну, самое сложное – это грозовая деятельность. В 
таких облаках неблагоприятные условия для полета, 
электроприборы могут выйти из строя. В воздушных 
ямах теряется управляемость самолетом, судно может 
терять высоту и спуститься до 100 метров, потому 
что там разряжен воздух. Либо начинается болтанка, 
ощущение будто сейчас самолет разорвет на части. 
Неприятно.

 - Спасибо большое за посвящение в свою 
работу!

Беседовала Наргиз МУКАТАЕВА
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ҚАРУЛЫ КҮШТЕР 
АРДАГЕРЛЕРІНІҢ ҚАТАРЫ 
ТОЛЫҚТЫ

ӘСКЕРИЛЕРДІҢ 
МАМАНДЫҚ БОЙЫНША 
ДАЯРЛЫҚ САБАҚТАРЫ

САҚ ЖҮРСЕҢ, САУ ЖҮРЕСІҢ

ЖЕМҚОРЛЫҚҚА 
ЖОЛ БЕРМЕУ ШАРАСЫ

ӘСКЕРИ БӨЛІМГЕ 
ЭКСКУРСИЯ ЖАСАДЫ

КӨКТЕМГІ ӘСКЕРГЕ 
ШАҚЫРУ НАУҚАНЫ 
АЯҚТАЛУҒА ЖАҚЫН

Астана қаласы қорғаныс істері департаментінде «Қарулы Күштер арда-
герлері» РҚ бірлестігінің құрылуына 12 жыл толуына байланысты Әскери 
зейнеткерлерге зейнеткерлік куәліктерді салтанатты тапсыру іс-шарасы 
 өткізілді.

Жазғы оқу кезеңінің жауынгерлік дайындық жоспарына сәйкес «Майлин» 
оқу-жаттығу полигонында теориялық сабақтар пысықталып, танкішілер 
Т-72 ұрыс машинасынан оқ ату жаттығуын өткізді.

Рұқсат етілмеген жерде суға шомылатындар санының көбеюіне байланысты 
Аягөз өзенінің жағалауларында арнайы рейд жұмыстары ұйымдастырылды.

Аягөз гарнизоны әскери полиция бөлімінің қызметкерлері Аягөз қала-
сының қорғаныс істері жөніндегі біріктірілген бөлімінің жеке құрамымен 
«2023 жылдың көктемгі мерзімді әскери қызметке шақыру науқаны кезінде 
қылмыстық және әкімшілік құқық бұзушылыққа жол бермеу» тақырыбын-
да кездесу өткізді. 

Шымкенттегі «Оңтүстік» өңірлік қолбасшылығының механикаландырылған 
бригадасында осы жылдың көктемінде шақырылған мерзімді қызметтегі 
сарбаздардың туыстары мен жақындары үшін Ашық есік күнін ұйымдас-
тырды, онда екі ай бұрын әскерге шақырылған жауынгерлер өздерінің 
машықтары мен дағдыларын көрсетті. 

20 әскерге шақырылушыдан тұратын кезекті команда мерзімді әскери қыз-
мет өткеру үшін Шымкенттен Ақтауға аттанды. Қалалық қорғаныс істері де-
партаментінің хабарлауынша, бүгінгі күні көктемгі әскерге шақыру науқаны 
аясында тағы 140 азаматты әскерге жіберу жоспарланған. 

«Қарулы Күштер ардагерлері» республикалық 
қоғамдық бірлестігінің Астана қаласы бойынша филиалы 
төрағасы отставкадағы авиация генерал-майоры Алсай 
Джуманов іс-шараны ашып, қатысушыларға:

«Бұл күндері тек Астана қаласы бойынша ғана екі 
жарым мыңнан астам əскери зейнеткерлер бар екен. 
Бүгін, міне, сіздер де қатарымызды толтырып отырсыздар. 
Сіздердің өмірлеріңіздің негізгі мақсаты болған, бар күш-
жігерлеріңізді салып Қарулы Күштеріміздің дамуы мен 
өркендеуіне, еліміздің қорғаныс қабілеттілігін арттыру 
бойынша атқарған қызметтеріңіздің сара жолы да 
мəресіне келіп жетті. Отан қорғау бойынша азаматтық 
борыштарыңызды абыроймен атқарып, «еңбек түбі – 
зейнетке» жетулеріңізбен құттықтаймын!

Бүгінгі күн күнтізбенің жай күні ғана емес, бұл күні 
біз «Қарулы Күштердің ардагерлері» республикалық 

қоғамдық бірлестігінің құрылғанына 12 жыл толуын атап 
өтудеміз.

Зейнетке шығу бұл Қарулы Күштермен байланысты 
үзу деген сөз емес! Сіздердің тəжірибелеріңіз бен 
жігерлеріңіз жастарды тəрбиелеуге, өскелең ұрпаққа 
патриотизмді, отанқорғаушылықты насихаттауға 
қажет. «Қарулы Күштердің ардагерлері» РҚ бірлестігі 
еліміз бойынша барлық əскери-патриоттық іс-
шараларға қатысып келеді. Республикамыздың барлық 
аймақтарында филиалдарымыз бар», - деп тоқталып 
өтті.

Əскери зейнеткерлерге зейнеткерлік куəліктерді 
салтанатты тапсыру рəсімі аяқталғаннан кейін естелік 
суретке түсірілді. 

Бүгінде ардагерлер лайықты демалыста бола отырып, 
мемлекеттің қоғамдық өміріне, ардагерлер мен олардың 

Т-72 танкісінің қаруынан оқ ату əскери қызметшілерге 
тұрақты орналасу пунктерінде өткізілген теориялық жəне 
практикалық сабақтарды іс бекітуге мүмкіндік берді. 
Танк бөлімшелерінің жеке құрамы оқ-дəрі жиынтығын 
танкке салу жəне қару-жарағын жауынгерлік жағдайға 
келтіру секілді тəжірибелік сабақтарды орындады. 
Ауыр ұрыс машинасынан оқ ату сабақтары əсіресе 
жас офицерлер мен мерзімді əскери қызметшілер үшін 
аса  маңызды. Өйткені олардың көпшілігі ауыр ұрыс 
машинасынан алғаш рет жауынгерлік атыс жүргізді.

1-ші танк батальонының рота сержанты, 3-сынып 
сержанты Рустам Молдашовтың айтуынша, танктен 

оқ ату – танкистердің есінде қалатын сəт. Осындай 
жаттығуларда əскери қызметшілердің психологиялық 
тұрғыда дайындығы əрі өздеріне сеніп тапсырылған 
техниканың жойқын күшін сезінетіні байқалады. Ең 
бастысы: жас мамандардың теория жүзінде алған 
білімдерін тəжірибеде толығымен игеруге үйрету.

Айта кетейік, практикалық ату сабағының басты 
мақсаты – əскери қызметшілердің жауынгерлік 
даярлығын дамыту, олардың қару-жарақтан оқ ату 
шеберліктерін жетілдіру, кəсіби дағдыларды шыңдау. 
Əскери бөлімге жаңадан келген жас сарбаздардың 
білімін жетілдіру де басты назарда. 

Аягөз гарнизонының əскери полиция мамандары мен 
төтенше жағдайлар бөлімінің жедел құтқару жасағының 
қызметкерлері біріге қолға алған рейд жұмыстары 
«Нүктелі алдын алу» пилоттық бағдарламасының 
аясында жүзеге асты. Ол адам өмірін түрлі қауіп-
қатерден арашалауды көздейді. Сала мамандары суға 
шомылу маусымының кезінде қайғылы жағдайларды 

болдырмау үшін қауіпсіздікті басты назарға алуға 
шақырды. Табиғатқа  шыққанда аса сақ болуды, əсіресе 
балаларды судың жағасында қараусыз қалдырмау 
керектігін айтты. Демалушыларға суға шомылу кезіндегі 
ережелерді түсіндіріп, жадынамалар да таратты. 

«Суға шомылушылар ерекше сақ болғаны жөн. 
Балаларды қараусыз қалдырмауды да сұраймын. 
«Сақтықта қорлық жоқ» демекші, алдағы уақытта 
адам өмірін ажалдан құтқарып, төтенше жағдайлар 
болдырмас үшін ұйымдастырылатын рейдтер одан əрі 
жалғасады», - деді Аягөз гарнизоны əскери полиция 
бөлімінің алдын алу бөлімшесінің офицері əділет аға 
лейтенанты Құмар Қайдаров.

Аягөз гарнизоны əскери полиция бөлімінің 
сыбайлас жемқорлыққа қарсы əрекет ету 
жөніндегі аға офицері əділет аға лейтананты 
Тахир Жаңабеков бөлімнің жеке құрамына жəне 
комиссия мүшелеріне əкімшілік құқық бұзушылық 
пен сыбайлас жемқорлыққа жол берудің салдары 
туралы əңгімеледі. Қарулы Күштер қатарын 
толықтыратын көктемгі əскерге шақырушылардың 
сапалы жасақталу мəселесіне баса назар аудару əрі  
келушілер тарапынан пара ұсыну фактілері болған 
жағдайда, құқық бұзушылыққа бейжай қарамауға 
шақырды. Жедел түрде басшылыққа жəне құзырлы 
органдарға хабарлау керектігін ескертті. 

Аягөз қаласының қорғаныс істері жөніндегі 
біріктірілген бөлімінің  азаматтық персоналы Əлия 
Абдыкəрімованың пікірінше, жемқорлықтың алдын 
алу шаралары жеке құраммен жиі өткізілуі тиіс. 
«Себебі сыбайлас жемқорлықтың көрінісі қай жерде 
нақты болатыны беймəлім. Сол себепті осындай 
кездесулерді өткізу арқылы жеке құрамның теріс 
іс-əрекетке бармауына ой саламыз», - деді ол. 

Іс-шара қонақтарды қарсы алудан жəне əскери 
бөліммен танысудан басталды. Трибунадан 
механикаландырылған бригада командирі 
подполковник Дастан Мұхамеджанов сөз сөйледі. 
Ол қонақтарға офицерлердің, сержанттар мен 
сарбаздардың бірнеше буынын білім мен батылдық 
мектебінен өткізген бригаданың даңқты тарихын айтып 
берді. 

– Бригада тарихында Отанға қызмет етудің 
үлгісі болып табылатын жүздеген сарбаздардың, 
сержанттардың, офицерлер мен генералдардың 
тағдырлары жазылған. Біздің бөлімде қызмет еткен 
немесе қызмет ететін əрбір əскери қызметші борыш 
пен Отанға адалдықтың нағыз үлгісі болып табылады, - 

Сонымен қатар, ағымдағы жылдың 1 наурызы 
мен 16 маусымы аралығында Шымкент қаласының 
жергілікті əскери басқару органдары армияға 760-
қа жуық бозбаланы əскерге шақырған. Атап айтсақ, 
370 азамат Қарулы Күштерінің қатарын толықтырды. 
Ал қалғандары Ұлттық қауіпсіздік комитеті Шекара 
əскерлеріне, Төтенше жағдайлар министрлігінің 
құрылымдары мен Мемлекеттік күзет қызметіне 
жіберілді.

Шымкент қаласы қорғаныс істері жөніндегі 
департаментінің бастығы полковник Əбдіғабит 
Шегебаев атап өткендей, көктемгі əскерге шақыру 
жұмыстары аясында қаладан 900 адамды шақыру 
жоспарланған. Бүгінгі таңда жоспардың шамамен 85%-
ы орындалды.

– Шекара қызметі мен Қарулы Күштердің əскери 
бөлімдерін жасақтау барысында біз қойылған 
жоспардан 10%-ға артығымен орындадық. Қазір Ұлттық 
ұланның əскери бөлімдеріне шақыру жүріп жатыр, ол 
ағымдағы жылдың 30 маусымына дейін жалғасады, - 
деп толықтырды полковник Əбдіғабит Шегебаев. 

Сондай-ақ, қорғаныс істері жөніндегі 
департаментінде мерзімді əскери қызмет өткерген жəне 
өзін жақсы жағынан көрсеткен азаматтар еліміздің 
40 жоғары оқу орнына ҰБТ мен емтихансыз түсе 
алатынын атап өтті. Ал екінші деңгейдегі банктерде 
жəне микроқаржы ұйымдарында несиелері бар 
əскерге шақырылушыларға 13 айға барлық ақшалай 
қарыздарын өтеуден кредиттік демалыс берілетінін 
ескерту керек. 

ӘСКЕР ТЫНЫСЫ

отбасы мүшелерінің əлеуметтік мəселелерін шешуге 
белсенді қатысуда.

Құрылғанына бір мүшел жас толып отырған «Қарулы 
Күштер ардагерлері» республикалық қоғамдық бірлестігі 
өскелең ұрпақты əскери-патриоттық тəрбиелеуге елеулі 
үлес қосып, турнирлер, əскерге шақырылушыларды 
əскери қызметке салтанатты түрде жіберу, жастармен 
ерлік сабақтары, дəрістер мен əңгімелер, əскери 
қызметті насихаттау жəне Қарулы Күштердің оң имиджін 
арттыру жөніндегі басқа да іс-шаралар өткізуде.

«Атамның аманаты» қоғамдық бірлестігімен табылған 
Ұлы Отан соғысындағы қаза тапқан қазақстандық 
жауынгерлердің сүйектерін қайта жерлеуге қатысуда.

«Қарулы Күштер ардагерлері» республикалық 
қоғамдық бірлестігі филиалдарының өкілдері облыстық, 
қалалық жəне аудандық шақыру комиссияларының 
құрамында əскерге шақыру іс-шараларына қатысады, 
өскелең ұрпақты əскери-патриоттық тəрбиелеуге 
елеулі үлес қосуда. Барлық өңірлерде «Айбынды 
жастар – Қазақстанның тірегі» ұранымен өткізілетін 

бірлескен акцияларда 
ақпараттық-насихаттау 
топтарымен бірге 
жергілікті атқарушы 
органдармен өзара іс-
қимыл жасады.

Қарулы Күштердің, 
басқа да əскерлер мен 
əскери құралымдардың 
əскери бөлімдерімен 
тəжірибе алмасу жəне 
жас командирлерге 
практикалық жəне 
əдістемелік көмек 
көрсету, əскери 
қ ы з м е т ш і л е р м е н 
ақпараттық-түсіндіру 
жұмыстарында тығыз 
өзара іс-қимылды 
ұйымдастыруда.

Ə с к е р и 
а р д а г е р л е р і м і з 
Отан үшін əрдайым 
сабымызда қатар тұр! 

Алуа ИСКАКОВА 
«САРБАЗ»

ЖЕТІСУ  ГАРНИЗОНЫ

деп қосты подполковник Дастан Мұхамеджанов.
Қонақтарға казармалар, оқу сыныптары, демалыс 

жəне жаттығу бөлмелері көрсетілді. Ал саптық алаңда 
жауынгерлік жəне салтанатты киім үлгілері, əскери 
техника жəне əскери қызметшілердің түрлі қару-
жарақтары көрсетілді. Көптеген қонақтар қарап қана 
қоймай, қаруды қолына алып жақын танысуға мүмкіндік 
алды.

Экскурсиядан кейін мерзімді қызмет сарбаздары 
жауынгерлік дағдылар мен машықтарын, заманауи 
қару-жарақ үлгілерін көрсете отырып, көрме 
қойылымдарын өткізді. Саптық алаңда сарбаздар 
гаубицаны атуға дайындау нормативін орындады, 
сондай-ақ бөлімшенің жауынгерлік қимылдарын 
көрсетті. Одан кейін қонақтарды АК-74 автоматын 

толық емес бөлшектеу мен құрастыруды көздерін 
байлап орындаған жауынгерлер таңғалдырды.

– Біздің балаларымызды Отанымыздың мықты, нағыз 
қорғаушылары ретінде көру өте қуанышты. Осындай 
қысқа уақыт ішінде, сабақ жəне жаттығулар арқасында 
олар соншалықты көп білім алғаны, бізді таңғалдырды, 
- деп бөлісті сарбаздың анасы Гүлжан Аблаева.  

Айта кетсек, іс-шараға 500-ден астам қонақ қатысып, 
ұйымдастыруға 200-ден астам əскери қызметші 
тартылып, 50-ге жуық қару-жарақ пен əскери техника 
жұмылдырылды.

Ашық есік күнінің соңында көрермендер алдында 
мерзімді қызмет сарбаздарынан құралған музыкалық 
ұжымдар мен бригаданың əскери оркестрі өнер 
көрсетті.
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между сержантским и рядовым составом, поступившим 
в Вооруженные Силы на основе контракта.

3. К существующей проблеме обостряющихся 
взаимоотношений между воинами, призванными 
из южных областей (некоторых других крупных 
городов Казахстана), и призывниками, прибывшими 
из отдаленных и сельских регионов, в ближайшее 
время может добавиться проблема взаимоотношений 
между военнослужащими, занимающимися до службы 
в армии различного рода деятельностью (например, 
работниками коммерческих структур и лицами, 
имевшими низкий уровень доходов), в связи с чем 
возможно увеличение удельного веса форм проявления 
НУВ, связанных с имущественными посягательствами.

Исходя из сущности негативных явлений и их 
разнообразия, а также общих причин, поддерживающих 
их существование (а подчас и ведущих к их росту 
и распространению), определяется стратегия 
борьбы с негативными явлениями. Основной 
теоретический посыл при этом заключается в том, что 
для преодоления аморального поведения реальная 
борьба может вестись за ограничение, «минимизацию» 
его проявлений (устранение наиболее опасных форм).

Поэтому подход к определению целей стратегии 
борьбы с формами проявления нарушений уставных 
правил взаимоотношений должен всегда быть 
дифференцирован по месту и времени (когда, за 
что, как и какой степени оказывать воздействие) и 
предполагать оптимальное сочетание всех методов 
профилактической работы.

Система профилактических мероприятий может 
дать конкретные результаты при ее реализации на всех 
уровнях государственного и военного управления. В 
части такая работа должна носить ярко выраженный 
предметный и конкретный характер, планироваться 
и проводиться с учетом специфики решаемых частью 
задач и местных условий.

Основные причины нарушений уставных правил 
взаимоотношений в различных условиях и видах 
деятельности войск и меры по их предупреждению:

- слабый подбор и недостаточная методическая 
подготовка офицеров и военнослужащих по контракту, 
в том числе назначенных в администрацию сборов 
молодого пополнения в учебное подразделение;

- отсутствие должного контроля за личным составом 
в подразделениях;

- слабый подбор и подготовка лиц суточного наряда. 
Меры по предупреждению НУВ:   
1. Качественный подбор и профессиональная 

подготовка офицеров и военнослужащих по контракту, 
назначенных в администрацию сборов молодого 
пополнения в учебное подразделение.

2. Поддержание твердого уставного порядка среди 
призывников и военнослужащих, налаживание в 
соответствии с уставами.                                                                        

3. Хорошо продуманная и организованная 
воспитательная работа со всеми категориями 
военнослужащих. Налаженная дисциплинарная практика 
командиров, система индивидуально-воспитательной 
работы, работа общественных организаций, служб по 
работе с членами семей военнослужащих и ветеранов 
Вооруженных Сил.

4. Доведение до молодых воинов основных правовых 
норм о службе в Вооруженных Силах, льготах и 
ответственности за правонарушения.

5. Качественное медицинское обследование и 
раннее выявление отклонений в здоровье и психике 
призывников (молодых солдат).

6. Контроль за полным материально-бытовым 
обеспечением, экипировкой личного состава, всеми 
видами вещевого имущества и продовольствия.

7. Проведение смотров-конкурсов на лучшее 
оборудование и содержание казарменных помещений.

8. Периодическое проведение с командирами 
подразделений, сержантским составом показных и 
инструкторско-методических занятий по организации и 
поддержанию внутреннего порядка в подразделениях.

Когда анализируешь проводимую в частях и 
подразделениях работу по укреплению дисциплины и 
правопорядка, приходишь к выводу: наиболее заметных 
результатов добиваются те командиры и воспитательные 
структуры, которые овладели комплексным, системным 

подходом к этому сложному делу. Такой подход означает, 
прежде всего, что воспитание и дисциплинирование 
военнослужащих ведется на основе глубокого 
понимания каждым должностным лицом сущности 
и значения дисциплины, смысла новых, возросших 
требований по ее укреплению, умение применить эти 
требования при решении конкретных повседневных 
задач.

Успех приносят не случайные мероприятия, 
не авральный метод, когда за наведение порядка 
иные командиры активно берутся лишь после серии 
нарушений, а постоянная, целенаправленная, 
тщательно спланированная работа, координирующая 
усилия всего командного, инженерного и технического 
состава, воспитательных структур.

Именно такая системная работа, согласованная по 
целям, времени, имеющая компетентных исполнителей, 
позволяет в комплексе решать задачи воспитания 
военнослужащих, активно влиять на все слагаемые, 
обеспечивающие достижение крепкой воинской 
дисциплины.

В передовых частях (подразделениях) воспитанием 
людей, укреплением дисциплины занимаются все 
должностные лица. У каждого из них на этот счет 
имеется круг обязанностей, позволяющий повседневно 
держать в поле зрения и активно влиять на поддержание 
дисциплины и организованности:  

- в несении боевой службы и боевого дежурства, в 
боевой подготовке, выполнении планов и расписаний 
занятий;

- в эксплуатации, сбережении и хранении боевой 
техники и вооружения; 

- в гарнизонной, караульной и внутренней службах; 
- в строгом соблюдении распорядка дня;
- в материально-бытовом, медицинском и культурно-

досуговом обслуживании личного состава и т.д.
Четкое определение индивидуальных обязанностей 

должностными лицами и контроль их выполнения 
побуждает каждого из них ответственно заниматься 
своим делом в повышении дисциплины и укреплении 
правопорядка.

Каждый офицер должен осознать, что главный путь к 
достижению высокого уровня в этой работе – системное 
осуществление профилактических воспитательных и 
организационных мер по неуклонному выполнению 
требований военного руководства в ходе учебно-
боевого процесса.

Конечно, в общевоинских уставах четко определены 
функциональные обязанности (общие, должностные, 
специальные) должностных лиц части (подразделения), 
выполнение которых призвано обеспечить должный  
уровень воинской дисциплины и правопорядка. 
Однако в уставах определены лишь основные 
направления деятельности и нет ответа на вопрос, 
как их реализовывать, что и с какой периодичностью 
необходимо делать, чтобы достигнуть цели. Именно 
эти вопросы чаще всего встают перед молодыми 
офицерами, сержантским составом, назначенными на 
должности и еще не имеющими достаточного опыта. А 
войсковая практика настоятельно требует учитывать 
не только требования уставов, но и конкретные нормы, 
изложенные в многочисленных приказах, наставлениях, 
руководствах, программах и методических 
рекомендациях.

Размышляя о проблемах укрепления воинской 
дисциплины и правопорядка, я сознательно уходил от 
излишней конкретизации форм и методов работы по 
укреплению воинской дисциплины, так как только в 
каждом отдельном случае с учетом реальной обстановки 
можно выработать единственно правильное решение.

Необходимо отметить, что воинская дисциплина и 
правопорядок – основа боеспособности и боеготовности 
Вооруженных Сил, других войск и воинских 
формирований. Решающая роль в этом принадлежит 
офицерским кадрам частей (подразделений), 
вооруженным четкой и эффективной системой работы 
по укреплению воинской дисциплины и правопорядка.  

Главный военный прокурор 
Республики Казахстан

генерал-майор юстиции 
Секенов Дастан Абдикадырович
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АКТУАЛЬНО

ПРАВОВАЯ ОСНОВА ФОРМИРОВАНИЯ И УКРЕПЛЕНИЯ УСТАВНЫХ 
ВЗАИМООТНОШЕНИЙ МЕЖДУ ВОЕННОСЛУЖАЩИМИ

«ГОРЯЧАЯ ПОРА» 
В КУЗНИЦЕ ОФИЦЕРСКИХ 
КАДРОВ

В АРМИИ НЕТ МЕСТА 
КОРРУПЦИИ

В «ХРАМЕ ИСКУССТВА»

О воинской дисциплине написано много, намного 
больше, чем о других сторонах жизни и деятельности 
войск. Пишут командиры и офицеры воспитательных 
структур, журналисты и родители воинов, представители 
комитетов солдатских матерей и сами воины.

Внимание к проблеме воинской дисциплины не 
ослабевает. Можно ли утверждать, что она описана 
научно, полно и адекватно как проблема, равно 
как и факторы, влияющие на состояние воинской 
дисциплины?

Если да, то какой из факторов «не срабатывает» 
и почему? Имеется ли объяснение истинных причин, 
ведущих к упадку воинской дисциплины?

Если да, то тогда почему не заметны тенденции к 
улучшению состояния дисциплины?

Во-первых, за последние годы поменялись моральные 
ценности, взгляды и мировоззрения молодых людей и, 
к сожалению, не в нашу пользу и причина кроется в 
глубине общества.

Служба в армии в настоящее время стала для 
юношей малопривлекательной.  Их не интересует то, 
что не приносит дохода.

До службы в армии определенная часть 
призывников оказывается под влиянием «улицы», и о 
моральных ценностях, взглядах и мировоззрении на 
жизнь, к сожалению, знают недостаточно. Не всегда 
уделяют должное внимание воспитанию и обучению 
подрастающего поколения местные исполнительные и 
образовательные органы.

Отсутствует соответствующая подготовка 
допризывной молодежи для службы в армии в школах, 
колледжах, вузах.

В последующем, эта проблема перекладывается на 
плечи командования части и подразделения. 

Данная  статья – попытка исследовать некоторые 
аспекты укрепления воинской дисциплины. Сегодня 
одним из наиболее опасных явлений, прочно 
укоренившихся в жизни многих воинских коллективов 
частей и подразделений, остаются нарушения уставных 
правил взаимоотношений между военнослужащими 
(НУВ). На их основе совершается значительное число 
правонарушений, которые наносят ущерб боевой 
готовности, вызывают большой негативный резонанс 
в обществе. Особая опасность НУВ заключается в том, 
что они во многих случаях становятся главной причиной 
роста уклонения от воинской службы, самоубийств и 
попыток к ним.

В основе НУВ лежат, как правило, личностно-
групповые и межгрупповые конфликты с учетом 
неформального разделения военнослужащих, при 
котором в подразделениях и частях по определенному 
признаку (признакам) образуются противостоящие друг 
другу социальные группы, стремящиеся к утверждению 
своего доминирующего положения. При этом 
создаются негласные «привилегии» и «обязанности», 
закрепляемые системой физического и психического 
насилия.

Неформальное разделение военнослужащих 
обладает свойствами быстрого распространения, 
устойчивости и самовоспроизводства.

В профилактической работе трудно достигнуть 
ощутимого результата без глубокого анализа характера 
и содержания сложившихся в воинских подразделениях 
и частях определенных неформальных структур. В этой 
связи представляется важным рассмотрение нарушений 
уставных правил взаимоотношений как некой системы 

«упорядоченного» подразделения.
На мой взгляд, можно выделить, по меньшей 

мере, четыре различных основания (механизмов 
функционирования) неформальной системы 
форм проявления и факторов НУВ: «дедовщина», 
«землячество», «культ силы» и криминогенное.

При рассмотрении содержания каждого из оснований 
нужно иметь в виду, что в настоящее время в чистом 
виде ни «дедовщина», ни «землячество», ни другие из 
перечисленных форм, как правило, не встречаются. 

В настоящее время существуют другие факторы, 
которые влияют на общее состояние дисциплины в 
войсках. 

Перечислим некоторые из них:
Моральное и физическое давление на 

сослуживцев: словесное оскорбление, конфликты на 
бытовой почве, высмеивание.

«Культ силы». Под ним подразумевается 
неформальное разделение военнослужащих по наличию 
определенных индивидуальных качеств и особенностей. 
Представители доминирующей в подразделении 
группы, как правило, отличаются высокими волевыми 
качествами и физическими данными.

Криминогенный фактор. Речь идет о нарушениях 
уставных правил взаимоотношений, основанных 
на неформальном разделении военнослужащих 
по принадлежности к различным группировкам 
криминогенной направленности до их призыва 
на военную службу. Мы имеем в виду не только 
военнослужащих, находившихся под следствием и 
содержащихся в следственных изоляторах, но и молодых 
людей, к которым не применялись установленные 
законодательством меры пресечения, но которые, 
тем не менее, входили в неформальные группировки 
противоправной ориентации.

Характеристика особенностей «тюремной 
субкультуры» не входит в предмет нашего 
рассмотрения, но обращение к специальным 
исследованиям в этой области показывает, что 
сущность и истоки названного явления сродни 
«неуставщине». У нас нет военнослужащих срочной 
службы, имеющих судимости, но таковы могут быть на 
сборах военнообязанных. Существующие в тюремных 
условиях возможные категории осужденных, а также 
некоторые порочные ритуалы и традиции уголовной 
среды могут в определенной степени рассматриваться, 
как первооснова ряда негативных явлений в рамках 
системы правил взаимоотношений.

При организации и проведении профилактической 
работы необходимо учитывать следующие тенденции 
развития нарушений уставных правил взаимоотношений 
в современных условиях:

1. Разнообразие и социальная опасность проявления 
форм физического и морально-психологического насилия 
находятся в тесной зависимости от последовательности 
и эффективности проводимых командованием частей 
и подразделений профилактических мероприятий. 
Возросшее внимание общественности к состоянию 
воинской дисциплины в Вооруженных Силах Республики 
Казахстан и вообще к характеру взаимоотношений 
между военнослужащими в частности, освещение 
армейских проблем в СМИ, очевидно, и в дальнейшем 
будет способствовать активизации профилактической 
работы в войсках. 

2. Несоразмерность в распределении служебных 
нагрузок может привести к обострению НУВ, в том числе 

Страда началась с заслушивания 
членами государственной аттестационной 
комиссии доклада руководства института 
о готовности выпускного батальона к 
государственным экзаменам, проведения 
строевого смотра, проверки документации 
и осмотра учебно-материальной базы как в 
месте дислокации, так и в учебном центре, 
где будут проводиться практические 
экзамены.

В период с 19 июня по 4 июля текущего 
года экзаменационной комиссией будут 
подведены итоги четырехлетней работы 
большого коллектива командиров 
и преподавателей, наставников и 
воспитателей, которые вложили свой 
труд в дело подготовки нового поколения 
офицеров.

Курсанты выпускного курса кузницы 
офицерских кадров за четыре года 
обучения получили хорошую базу знаний. 

Они имеют достаточный уровень теоретической, 
методической и профессиональной подготовки, 
обладают необходимыми практическими навыками, 
деловыми и нравственными качествами, которые 

позволят им в дальнейшем выполнять 
обязанности согласно должностному 
предназначению.

- За четыре года обучения 
благодаря нашим преподавателям и 
командирам мы получили хорошую 
базу знаний. Каждый из нас – это уже 
сформированная личность, готовый 
командир, который способен вести за 
собой личный состав, руководить им 
и выполнять поставленные задачи, 
- отметил курсант 4-го курса Арнур 
Тохтаганов.

В этом году в Военном институте 
Сухопутных войск планируется 
выпуск 220 молодых лейтенантов, из 
них 4 представителя Таджикистана и 
5 курсантов из Кыргызстана.

В мероприятии приняли участие командиры воинских 
частей и учреждений, начальники управлений, 
отделов по делам обороны области и личный состав 
Департамента по делам обороны, руководители военных 
правоохранительных органов и антикоррупционной 
службы региона.

В ходе мероприятия участникам были доведены 
новшества антикоррупционного законодательства в 
целях усиления противодействия коррупции в обществе.

- Основное направление борьбы с коррупцией 
– это совместная профилактика по недопущению 
коррупционных правонарушений в армейской среде. 
Мы не можем допустить проявления коррупции среди 
военнослужащих, так как защитники Отечества 
являются образцом чести и всегда должны быть 
верны воинской присяге, - отметил военный прокурор 
Павлодарского гарнизона полковник юстиции Бахытжан 
Досанов.

Личному составу местных органов военного 
управления, командирам воинских частей и 
учреждений были даны рекомендации, направленные 
на формирование в воинском коллективе 
антикоррупционной культуры и добропорядочности, 
принципа «нулевой терпимости» к любым видам 
правонарушений, а также взяты обязательства по 
недопущению коррупционных правонарушений.  

В завершение мероприятия Департамент уголовно-
исполнительной системы по Павлодарской области 
организовал для военнослужащих местных органов 
военного управления посещение следственного 
изолятора. В ходе экскурсии специалисты ознакомили 
присутствующих с условиями содержания лиц, 
находящихся под стражей, и осужденными гражданами. 
Также была доведена информация о неотвратимости 
наказания за совершенные преступления.   

В «культпоход» моряки отправились вместе со своими 
семьями. Надо сказать, это большая удача, поскольку 
творение великого мастера в пяти действиях ставится 
довольно редко. Ведь опера Джузеппе Верди требует 
большого состава первоклассных певцов. 

- Мы пришли со своими семьями, кто-то 
привел родителей, - говорит офицер Управления 
Главнокомандующего ВМС ВС РК подполковник Арман 
Бектурганов. - Наши военнослужащие часто совершают 
такие походы культурного плана. Военному человеку 
приятно посетить такой «храм искусства» и насладиться 
классической музыкой.

Стоит отметить, что культурное мероприятие 
проводится в год 30-летия образования Военно-морских 
сил нашей страны. В середине августа текущего года 
в Актау состоятся по этому случаю праздничные 
мероприятия, которые включат и торжественное 
прохождение военных кораблей на рейде.

Добавим, что «Астана опера» является крупнейшим 

театром в Центральной Азии, построенным с учетом 
лучших классических традиций мирового зодчества, 
при этом в его архитектуре акцент сделан на казахский 
национальный колорит, а его техническое оснащение 
отвечает мировым стандартам.

В статье описаны виды неуставных взаимоотношений между военнослу-
жащими, причины их возникновения и тенденции, а также правила уста-
новленного порядка, понимания необходимости их соблюдения в повсед-
невной жизни воинских коллективов. По мере того, как правила поведения 
закрепляются, становятся привычными и определяют действия и поступки 
человека, можно говорить о формировании и развитии такого личностно-
го качества, как дисциплинированность. Дисциплинированность – важное 
морально–психологическое и боевое качество военнослужащего. Она озна-
чает способность военнослужащих в любой обстановке надежно управлять 
своим поведением и своими действиями, неуклонно соблюдать требова-
ния присяги и уставов, точно и в срок выполнять приказы и распоряжения 
командиров и начальников, проявлять безупречную исполнительность. 

В Военном институте Сухопутных войск имени Сагадата Нурмагамбетова 
началась «горячая» пора – курсанты-выпускники сдают государственные 
экзамены по шести специальностям и 12 квалификациям.

Круглый стол по профилактике коррупционных правонарушений прошел в 
Департаменте по делам обороны Павлодарской области. Главной целью ме-
роприятия стало соблюдение законности и правопорядка, а также форми-
рование принципов нулевой терпимости к любым проявлениям коррупци-
онных правонарушений в местных органах военного управления, воинских 
частях и учреждениях Павлодарского гарнизона. 

Военнослужащие Управления главнокомандующего Военно-морскими 
 силами Вооруженных Сил РК во главе с главнокомандующим ВМС контр- 
адмиралом Сакеном Бекжановым посетили постановку «Дон Карлос» 
 Джузеппе Верди, прошедшую в театре «Астана опера».

Аида БЕКТУРОВА,
пресс-служба ВИСВ
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Мамандық бойынша дайындық сабақтары ағымдағы 
жылдың шілде айының басына дейін өтеді. Осы уақыт 
ішінде механикаландырылған бригадада барлығы 1,2 
мыңнан астам əскери қызметші дайындықтан өтеді. 
Бригадада барлығы 100-ден астам оқу тобы құрылып, 
200-ге жуық тəжірибелі нұсқаушы тағайындалды, 
олармен жоғарғы басшылық тарапынан нұсқау-
əдістемелік сабақтар өткізілді. 

Оқу топтарымен сабақтар казармада, оқу 
корпустарында, тактикалық алаңда, сондай-ақ 
оқу полигондарында өткізіледі. Сабақ барысында 
интерактивті тақталар, бейнероликтер жəне көрнекі 
материалдар қолданылады. 

- Мамандық бойынша дайындық барысында 

əскери қызметшілердің алдында атқаратын 
лауазымдар көлеміндегі функционалдық 
міндеттерді зерделеу, өз мамандықтары 
бойынша қызметтік, оқу-жауынгерлік 
міндеттерді орындау үшін қажетті штаттық 
қару-жарақ пен əскери техниканың 
материалдық бөлігін игеру міндеті тұр, - деп 
атап өтті бригада командирі подполковник 
Дастан Мұхамеджанов.

Мамандық бойынша дайындық барысында 
оқу тренажерлары мен полигондарда 
орындалған практикалық сабақтар 
мəселелеріне ерекше назар аударылатын 

болады. 
Оқу материалын игеру деңгейін анықтау 

үшін даярлау аяқталғаннан кейін əскери 
қызметшілермен оқу пəндері бойынша 
бақылау сабақтары өткізіледі.

Шымкент гарнизонының баспасөз 
қызметі
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ЖЕТІСУ  ГАРНИЗОНЫ

ЖЕТІСУ  ГАРНИЗОНЫ

АБАЙ ӨҢІРЛІК ГАРНИЗОНЫ

ЖАУЫНГЕРЛІК 
ӘЗІРЛІКТІҢ ДЕҢГЕЙІ 
ТЕКСЕРІЛДІ

«БАЛАЛАР – 
БІЗДІҢ ҚАРАУЫМЫЗДА» 
НАУҚАНЫ 

ЖЕМҚОРЛЫҚ  –  ЖЕГІ ҚҰРТ
ЖИЫН ПУНКТІНДЕГІ 
ЖИНАЛЫС 

ӘСКЕРИ БӨЛІММЕН 
ЖАҚЫНЫРАҚ ТАНЫСТЫ

МАМАНДЫҚТЫҢ МАҢЫЗЫ 
АРТЫП КЕЛЕДІ

Əскери бөлімнің жеке құрамымен мамандықтар 
бойынша сабақтар белгіленген тəртіппен бірнеше 
топтарға бөлініп жүргізілуде. Арнайы сағаттармен 
жоспарланған біліктілікті арттыратын сабақ барысына 
тəжірибесі мол офицерлер мен сержанттар қатары 
жетекшілік етуде. Сабақтар əскери бөлімнің аумағында 
оқу сыныптары мен практикалық арнайы оқу 
орындарында өткізілуде.

Жалпы, мамандық бойынша жеке дайындық 
сабақтарын өткізудің негізгі мақсаты жауынгерлік 
əзірліктің деңгейін көтеру жəне əскери қызметшілердің 
мамандықтары бойынша білім сапасын арттыру болып 

табылады. Сондай-ақ, жеке құрамның лауазымдарына 
сəйкес міндеттерін оқу, жеке қаруы мен əскери 
техниканың мүмкіндіктерін пайдалану тəртібін үйрену.

Оқыту барысында бөлімшелер əскери басқару 
жүйесінде ақпарат алмасу бойынша практикалық 
сабақтарды үйреніп машықтануды игеруде.

– Жеке құрамға сабақты сапалы өткізу мақсатында 
оларды мамандық бойынша арнайы топтарға бөлдік. 
Əскери бөлімнің барлық жеке құрамы сабақтарға түгел 
қатысып, əр əскери қызметші өз мамандығы бойынша 
сапалы білім алуда. Осындай сабақтардың нəтижелері 
алдағы уақытта болатын оқу-жаттығуларда жақсы 
жетістіктерге жеткізеді деп сенемін, - деді 54380 əскери 
бөлімінің сержанттар құрамымен жұмыс бөлімшесінің 
нұсқаушы-сержанты 2-сынып сержанты Қайрат 
Аубакиров.

Жеке дайындық сабақтары маусым айының соңына 
дейін жалғасады. Мамандық бойынша даярлық 
сабақтары аяқталғаннан кейін жеке құраммен оқу 
материалын меңгеру деңгейін анықтау үшін бақылау 
сабақтары өткізілеітін болады.

Алдын алу жұмыстары балаларға бағытталды. 
Сол себепті қауіпсіздік шараларын оңтайлы жеткізу 
үшін төтенше жағдайлар департаментінің маманы, 
жол-патрульдік қызмет инспекторлары жəне əскери 
емхананың медициналық қызметкерлері шақырылды. 
Түсіндіру жұмыстарын жүргізу барысында балаларға 
суға шомылу, өрт болған жағдайда, жолдардан өту 
қағидалары жеткізіліп, оқыс оқиға орын алған кезде 
алғашқы медициналық көмек көрсету тəсілдері тəжірибе 
жүзінде көрсетілді. 

– Балалар өміріміздің гүлдері жəне олар əрдайым 
қамқорлық пен назарды қажет етеді. Бұл өткізіліп 
жатқан науқан əскери қызметшілердің балалары 
арасында жазатайым оқиғалардың алдын алуға жəне 
сананы нығайтуға бағытталған, - дейді «Шығыс» өңірлік 
қолбасшылығы əскери қызметшілердің отбасылармен 
жұмысты ұйымдастыру қызметінің жетекшісі қызметкер 
Ақмарал Ахметжанова.

Науқан соңында балаларға алдын алу шараларын 
бекіту үшін  викториналық сұрақ-жауап өткізіліп, тəтті 
сыйлықтар табысталды.

Жеке адам мұндай келеңсіз жағдайға тап келсе, 
əрине, ең əуелі сенімін жоғалтады. Ал, сенім жоғалған 
жерде бəрі де жоғалады. 

Сондықтан, қоғам үшін жемқорлық – əр уақытта 
да індет, ал оны жою барша адам үшін міндет болып 
саналады. Сонда ғана келеңсіздіктерді түбірімен жоюға 
болады.

Елімізде 2015 жылы «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы 
іс-қимыл туралы» жаңа Заң қабылданды (бұдан əрі – 
Заң).

Сыбайлас жемқорлық дегеніміз не? Бұл – жауапты 
мемлекеттік лауазымды атқаратын адамдардың, 
мемлекеттiк функцияларды орындауға уəкілеттік 
берілген адамдардың, мемлекеттік функцияларды 
орындауға уəкілеттік берілген адамдарға теңестiрiлген 
адамдардың, лауазымды адамдардың өздерінің 
лауазымдық (қызметтік) өкiлеттiктерін жəне соған 
байланысты мүмкiндiктерiн жеке өзi немесе делдалдар 
арқылы жеке өзіне не үшінші тұлғаларға мүлiктiк (мүліктік 
емес) игiлiктер мен артықшылықтар алу немесе табу 
мақсатында заңсыз пайдалануы, сол сияқты игiлiктер 
мен артықшылықтарды беру арқылы осы адамдарды 
параға сатып алу (Заңның 1-бабы 6)-тармақшасында 
анықталған). 

Нақты айтқанда, қызмет бабын пайдаланып, заңға 
қарсы əрекет жасау. Əлбетте, сыбайлас жемқорлықтың 
көріністерін тек парақорлыққа əкеп тіреу дұрыс болмас. 

Белгілі бір лауазымды адамдар өзінің қызмет бабын 
асыра пайдалана отырып, əлгіндей теріс іс-əрекеттерге 
баратын болса, сөз жоқ, мемлекеттік билікке көлеңке 
түсіреді. Оның бергі жағында заң алдында жауап беруіне 
тура келеді. Жұртшылық алдында осындай қоғамға жат 
іс-əрекеттермен өзінің жинап-терген абырой-беделін 
жоғалтқан шенеунік кімге өнеге бола қойсын? 

Құқықтық тұрғыдан алғанда заңсыз əрекеттер үшін 
əркім де жауап береді. Сыбайлас жемқорлық белгілері 
бар құқыққа қайшы, кінəлі түрдегі іс-əрекет (əрекет 
немесе əрекетсіздік) үшін заңда əкімшілік немесе 
қылмыстық жауаптылық белгіленген.

Қазір пара алушылар ғана емес, пара берушілер де 
жазаланады. Əрдайым қызмет бабында теріс əрекеттер 
жасайтын адамдардың жең ұшымен қол жалғастырып, 
заңсыз пайда табуға іші тартып тұруының астарында 
заңды айналып өту үшін пара беретіндердің əрекеттері 
де көрінбей қалмайды. 

Ең бастысы, əр адам өз құқын қорғай білуі керек. 
Бұл жөнінде заңнамада толық айқындалған. Егер əркім 
өзінің құқығын қорғап, заңға сай əрекет жасайтын 
болса, кейбір шенеуніктердің төрешілдігіне қарсы тұрып, 
алдап-арбауына, əртүрлі қулық-сұмдығына көнбес еді.

Өкінішке орай, кейде жекелеген адамдардың өздері 
де мұндай теріс іс-əрекеттердің орын алуына себепкер 
болып жатады. Сондықтан да құқықтық біліктілік пен 
мəдениет, заңды сыйлау бірінші кезекте тұруы тиіс.

Ендеше, қазір қоғамда көп айтылып жүрген сыбайлас 
жемқорлыққа қарсы іс-қимыл баршаның ортақ ісі болуға 
тиіс.

Өз кезегінде, əскери басқару жəне құқық қорғау 
органдары қызметкерлері тарапынан сыбайлас 
жемқорлық құқық бұзушылық іс-əрекеттерін 
жасауларына куə болған жағдайда, əскери прокуратура 
органдары сенім телефонына 8(7172)712811 
хабарлауларыңызды сұраймыз.

Бас əскери прокурордың 
Аппарат басшысы 

А.ЕРНАЗАРОВ

Сұрақ-жауап, пікірталас форматында жүргізілген 
жиналыс барысында ҚР Сыбайлас жемқорлыққа 
қарсы іс-қимыл агентігінің Астана қаласы бойынша 
департаметінің Превенция басқармасының аса 
маңызды істер жөніндегі офицері А.Кенебаева, 
Ақмола гарнизонының Əскери прокуратурасының аға 

прокуроры М.Кушербаев құқықтық сауаттылық бойынша 
жеке құрамның сұрақтарына толық түсініктемелер беріп 
отырды. 

Қазіргі кезеңде мерзімді əскери қызметке шақыру 
барысында СМС хабарландыру арқылы азаматтарды 
хабарландыру жүргізіліп жатқаны баршамызға мəлім. 

Ал осы СМС хабарландыру бойынша шақыру 
комиссиясына уақтылы келуді кешеуілдетіп жүрген 
шақыру жасындағы азаматтарды жауапкершілікке 
тартудың тəсілін жүйелендіру де күн тəртібіндегі 
сұрақтардың бірі болды.

Сонымен бірге ҚР ІІМ Орталық өңірлік Əскери 
тергеу басқармасы аға тергеушісі əділет подполковнигі 
А.Рахымкамал жəне Ақмола өңірлік гарнизоны Əскери 
полиция басқармасының сыбайлас жемқорлыққа 
қарсы іс-қимыл бөлімінің бастығы əділет капитаны 
Д.Есенжолов та əскерге шақыруды ұйымдастыру 
жəне жүргізуді реттейтін заңнамалық актілерге 
қосымшалар мен толықтырулар қосу қажеттігі туралы 
өз пікірлерін көпшілік назарына ұсынды.

Астана қаласы қорғаныс істері департаментінің 
бастығы подполковник М.Турскелдиев жиналысты 
қорытындылай келе əскерге шақыру процесіне тың 
өзгерістер енгізу туралы ұсыныстардың  келешекте 
əскерлердің жастармен сапалы жасақталуына көп 
игілігі тиетініне сенім білдірді. 

Бұл жолғы экскурсияға Жетісу облысына қарасты 
Ескелді ауданының орта мектеп оқушылары келді. 
Оқушылар ең алдымен əскери бөлімнің саптық алаңына 
жиналып онда қаруды жартылай бөлшектеу жəне жинау, 
сонымен қатар саппен жүріп өтулерін көрсетті. 

Осыдан кейін оқушылар ғимарат ішіндегі соңғы 
үлгідегі СУ-30 СМ ұшағының түпнұсқасында жасалған 
тренажорына отырып, виртуалды түрде аспанда 
саяхатта болды.

Экскурсияның негізгі мақсаты – оқушыларға 
патриоттық тəрбие беру, Отанымыздың əуе қорғаныс 
күштерінің əлеуетін көрсету, оқушыларымызға Отан 
алдындағы борышын атқарып, елімізге адал қызмет 
ететін азаматтарды тəрбиелеу.

– Əскери-патриоттық тəрбие – оқушылардың 
бойында жоғары патриоттық сезімді, өз Отанына деген 
берілгендік сезімдерін тəрбиелеуді қалыптастыру 
жөніндегі маңызды бағыттардың бірі. Оқушылар үшін 
мұндай экскурсияларды ұдайы өткізіп тұрған абзал, - 
дейді алғашқы əскери жəне технологиялық дайындық 
пəнінің оқытушы-ұйымдастырушысы толыстағы аға 
лейтенант Равиль Абдуллин. 

Іс-шара өте қызықты əрі əсерлі болды. Əскери 

қызметшілерге оқушылар ойларындағы сұрақтарын 
қойып, оған тиісті жауаптарын алды.

Экскурсия соңында оқушыларға грамоталар табыс 
етіліп естелікке суретке түсті. Оқушылар Ашық есік күнін 
ұйымдастырған бөлім басшылығына ризашылықтарын 
білдіріп, алғыстарын жеткізді.

Жетісу гарнизонының байланыс полкінде жазғы оқу кезеңінің жауынгерлік 
даярлық жоспарына сәйкес, барлық санаттағы әскери қызметшілермен ма-
мандық бойынша жеке дайындық сабақтары өтуде.

Оқу кезеңі аяқталып, балаларға жазғы демалыстары басталуына байланыс-
ты «Шығыс» өңірлік қолбасшылығы отбасылармен жұмыс жүргізу қыз-
метімен әскери қызметшілер тұратын орындарда алдын алу науқаны жүр-
гізілді. 

Сыбайлас жемқорлыққа жол бермеу – кез келген қоғам мен мемлекет үшін 
ерекше мәселе. Себебі, бұл қауіпті құбылыс тұтастай алғанда мемлекеттің 
ұлттық қауіпсіздігіне қатер төндіреді. 

Жуырда елордалық жиын пунктінде Ақмола гарнизоны Астана қаласында 
әскери қызметке шақыру бойынша мәселелер туралы Ақмола гарнизоны 
құқық қорғау органдарымен бірлескен жиналыс өткізілді.

Талдықорғандағы әуе қорғаныс күштерінің 21751 әскери бөліміне мектептің 
жоғары сынып оқушылары арнайы келіп экскурсия жасады.

Жазғы оқу кезеңінің басталуымен 2023 жылғы 6 маусым мен 4 шілде ара-
лығында «Оңтүстік» өңірлік қолбасшылығының механикаландырылған 
бригадасында мамандық бойынша дайындық басталды, оның барысында 
1,2 мыңнан астам әскери маман даярлау жоспарланған.
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Акция приурочена к Международному дню борьбы 
со злоупотреблением наркотическими средствами и их 
незаконным оборотом в воинских частях и учреждениях 
и проводится в рамках межведомственной программы 
«Береги жизнь». В ходе бесед до военнослужащих 
всех категорий доводятся требования уголовного 
законодательства, а также последствия употребления 
наркотических и иных веществ для здоровья человека.

Отметим, что программа «Береги жизнь» была 
инициирована министром обороны генерал-
полковником Русланом Жаксылыковым. В ее 
разработке принимали участие представители Службы 
государственной охраны, Пограничной службы КНБ, 

Национальной гвардии, Министерства по чрезвычайным 
ситуациям, ученые, общественные деятели и психологи. 
Принятый документ формирует новые подходы в работе 
по профилактике смертности в армейской среде. 
Программа направлена на выработку эффективных 
превентивных мер, достижение положительного 
восприятия и поддержки обществом проводимой 
работы в войсках.

В рамках реализации программы «Береги жизнь» 
сотрудники военной полиции организуют тематические 
акции и декады по разъяснению военнослужащим норм 
действующего законодательства. С целью ознакомления 
военнослужащих срочной службы с повседневной 
деятельностью правоохранительных органов проводят 
дни открытых дверей.
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Представляем вниманию читателей инновационные военные разработки 
и технологии за последнее время, многие из которых уже введены в экс-
плуатацию на международной арене.

Сотрудники Управления военной полиции Карагандинского гарнизона со-
вместно с правоохранительными органами, а также специалистами-нар-
кологами провели встречи с воинскими коллективами.
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Беспилотная воздушная 
система «Ghost» 
Базирующийся в Калифорнии, США, 

стартап «Anduril» разработал автономную 
беспилотную воздушную систему 
(БВС) «Ghost» для интеллектуальной 
воздушной поддержки. Передовая 
система беспилотников управляется 
одним наземным оператором, и 
способна задействовать больше одного 
беспилотника для выполнения комплексных 
задач. Система также использует 
алгоритмы искусственного интеллекта, 
компьютерного зрения и технологии 
слияния сенсоров для обеспечения 
автономного обнаружения, классификации 
и отслеживания объектов интереса в 
условиях ограниченной пропускной 
способности. Сам дрон компактен, легок 
в транспортировке, водонепроницаем и 
имеет высокую грузоподъемность, а также 
способен выполнять широкий спектр 
различных задач в любой среде, таких 
как поиск людей, вражеских систем ПВО и 
разведка территории.

«Ghost» обеспечивает возможность проведения 
наблюдения, разведки и разведывательных операций в 
режиме реального времени, создавая более ясную общую 
оперативную картину для принятия обоснованных 
военных решений. Дроны также способны производить 
обмен информацией на базе машинного обучения, тем 
самым повышая операционную эффективность.

Камуфляж-невидимка от 
HyperStealth Technology
В 2019 году канадская компания, специализирующаяся 

на камуфляжных экипировках для военных целей - 
HyperStealth Biotechnology, успешно запатентовала 
технологию, основанную на материале, способном 
искривлять свет, делая людей и объекты почти 
невидимыми для человеческого глаза. В 2021 году 
разработка одобрена Всемирной Организацией 
интеллектуальной собственности (ВОИС).

Этот материал был разработан главным 
исполнительным директором компании Гайем Креймером 
преимущественно для военных целей, чтобы скрыть 
агентов и технику, такую как танки и самолеты, на поле 
боя. Материал получил название «Quantum Stealth» и 

в настоящее время он находится на стадии прототипа. 
Особенности «Quantum Stealth» заключаются 

в его умении скрывать объекты от инфракрасных 
и ультрафиолетовых датчиков. В отличие от 
традиционных материалов и раскрасов для камуфляжа, 
ограниченных определенными территориальными и 
природными условиями, такими как леса или пустыни, 
по словам Креймера, «Quantum Stealth» не потеряет 
своих функций в любой среде или сезоне в любое 
время суток. Материал также способен скрыть людей и 
целые здания. Этот эффект достигается с помощью так 
называемой линзовой пленки, которая представляет 
собой гофрированный лист, каждое ребро которого 
состоит из выпуклой, или выпукло-изогнутой линзы. 
При правильном сложении нескольких линзовых пленок 
с различным распределением линз можно получить 
преломление света под множеством различных углов, 
создавая «мертвые точки». При этом «Quantum Stealth» 
остается легким, недорогим в производстве и является 
достаточно прочным. 

Тем не менее, существуют некоторые ограничения 
в эффективности материала. Во-первых, требуется 
определенное расстояние между объектом и материалом 
для достижения эффекта успешного сокрытия, при этом 
степень его убедительности варьируется при просмотре 

с разных углов.

Автономная система ведения 
боя «Legion X» 
В прошлом году израильский 

оборонный концерн «Elbit Systems» 
разработал «Legion-X» - автономную 
сетевую боевую систему, основанную 
на роботизированных платформах. Это 
инновационное модульное решение, 
которое предоставляет всеобъемлющую 
систему для планирования, выполнения 
и управления всеми типами беспилотных 
наземных и надземных платформ, 
обеспечивающую тактическое 
превосходство на всех уровнях.

«Legion-X» может поддерживать 
интеграцию практически с любой 
платформой, так как разработан для 
операций «человек-машина».

Таким образом, миссии с участием 

НОВИНКИ ВОЕННЫХ 
ТЕХНОЛОГИЙ И РАЗРАБОТОК

НЕ НАВРЕДИ

Представители музея встретили 
детей с теплом. Экскурсоводы 
рассказали об истории создания 
Вооруженных Сил, истории великих 
батыров, полководцев, внесших 
неоценимый вклад в становление 
нашей Независимой страны. 

В ходе посещения музея дети 
продемонстрировали свои знания 
по истории Казахстана, отвечая на 
заданные вопросы. 

Подобные мероприятия 
способствуют повышению 
имиджа Вооруженных Сил 
Республики Казахстан, развитию 
чувства казахстанского 
патриотизма у подрастающего 

поколения, преемственности 
поколений, развитию высоких 
идейно-нравственных и военно-
патриотических качеств у молодежи.

Стоит отметить, что 
благотворительный фонд «Мереке» 
оказывает адресную социально-
благотворительную помощь 
нуждающимся семьям городского 
и сельского населения. Фонд 
имеет три ключевых направления: 
образовательное, благотворительное 
и спортивное.

Департамент воспитательной и идеологической работы Министерства 
обороны Республики Казахстан для детей из многодетных семей благо-
творительного фонда «Мереке» провел экскурсию в военно-исторический 
музей ВС РК.

МОЛОДЫЕ ПАТРИОТЫ - 
ОПОРА НАШЕЙ СТРАНЫ

людей теперь могут выполняться в сочетании с 
автономными системами, повышая эффективность 
и увеличивая стратегические возможности солдат в 
многопространственной военной операции.

Система «Legion-X» состоит из наземных беспилотных 
единиц «Legion X UGV», надземных дронов «Legion X 
UAS», использующих алгоритмы ИИ для моделирования 
и разведки в труднодоступных местах, и «Legion X 
UGS», использующийся для слежки и обзора местности, 
обнаружения целей и передачи данных. Данная техника 
управляется с помощью 2 операционных систем: «Le-
gion X AM/PM» - для стратегического планирования и 
управления наземной и надземной техникой, и «Legion 
X COMM» - разрешающий беспроводную радиосвязь 
между беспилотными единицами, задействованными в 
операции. 

Основные преимущества «Legion-X» включают в себя 
оптимальное управление в многопространственной 
среде, работу со всеми беспилотными платформами, 
а также повышение выживаемости и боеспособности 
оперативных групп и батальонов в горячих точках.

«Legion-X» обеспечивает связь и синхронизацию 
между несколькими беспилотными летательными 
аппаратами и наземными транспортными средствами, 
собирает информацию, обнаруживает потенциальные 
цели и эффективно наводит оружейные системы. 

Пользовательский интерфейс системы 
спроектирован для снижения нагрузки на командира и 
операторов, а интеграция в систему управления полем 
боя обеспечивает распределение информации в режиме 
реального времени и согласованность действий бойцов. 

Таким образом, система представляет собой 
инновационное решение, которое позволяет совместные 
операции людей и автономных систем, обеспечивая 
эффективное командование и управление, гибкость в 
планировании миссий и адаптацию 
к реалиям выполнения. Это важный 
шаг в развитии автономных систем 
и повышении эффективности в 
современных боевых условиях.

Система воздвижения 
портативных мостов 

Система «EasiBridge», 
разработанная компанией «EasiTech 
Solutions», является революционной 
военной технологией, которая 
в корне меняет алгоритм, по 
которому вооруженные силы 
действуют в условиях повышенного 
риска для жизни. Благодаря 
своему передовому дизайну и 
передовым возможностям, «Ea-
siBridge» предлагает быстрые и 
эффективные возможности по 
воздвижению портативных мостов, 
улучшая оперативную гибкость 
и мобильность подразделений в 
труднодоступной местности.

Система включает в себя 

Дрон-беспилотник «Ghost» от компании «Anduril» 
Источник: Anduril.com

Система «EasiBridge» задействованная в переправке крупногабаритного 
военного транспорта через водное препятствие. Источник: ThinkDefenceТестовые кадры камуфляжа-невидимки от компании HyperStealth. 

Источник: The Telegraph 

Художественная иллюстрация системы «Legion-X» 
в применении. Источник: Elbit Systems
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предварительно изготовленные 
компоненты, которые могут 
быстро соединяться друг с 
другом, позволяя строить 
временные или постоянные 
мосты через реки, овраги 
и грубые ландшафты, 
позволяя беспрепятственное 
передвижение войск, 
транспортных средств и 
снабжения даже в самых 
сложных сценариях.

Особенностью системы 
«EasiBridge» является ее 
быстрая установка благодаря 
модульному дизайну, 
обеспечивающему простоту 
сборки и адаптацию к различным 
типам местности, отличающую 
ее от традиционных методов 
воздвижения мостов. Благодаря 
минимальной зависимости 

от тяжелой техники, военные подразделения могут 
быстро собирать и разбирать предварительно 
изготовленные компоненты. Способность быстро 
устанавливать критическую инфраструктуру в свою 
очередь повышает оперативную реакцию, позволяя 
военным подразделениям использовать возможности и 
адаптироваться к быстро меняющимся сценариям.

Прочный дизайн и высокая грузоподъемная 
способность «EasiBridge» обеспечивает безупречную 
поддержку для крупногабаритной военной техники, 
разрешая непрерывные логистические операции, 
облегчая транспортировку бронетехники, артиллерии 
и других важных ресурсов через препятствия, которые 
ранее были для них непроходимыми. 

Большой акцент был сделан на безопасности 
системы «EasiBridge». Благодаря простоте сборки 
и быстрой установке сокращается время, которое 
военные проводят в потенциально опасных средах, 
повышая общую оперативную безопасность. Создание 
безопасной оперативной среды позволяет военным 
силам сосредоточиться на целях миссии с повышенной 
уверенностью и эффективностью.

Также «EasiBridge» значительно повышает 
стратегические возможности. Мобильность и 
функционал системы расширяет оперативную дальность 
и маневренность, позволяя военным подразделениям 
проецировать силу в ранее недоступных областях. 
Адаптивность системы обеспечивает оперативную 
непрерывность в динамической боевой среде, позволяя 
военным силам использовать новые подходы и 
сохранять преимущество перед противником. 

Подготовил Абылай АУБАКИРОВ


